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Introducción 

Comprometida con los propósitos institucionales de impactar el entorno de manera positiva y la 

transparencia institucional, la Uniautónoma del Cauca realizó el evento de Rendición de Cuentas 

correspondiente al año 2023.  

 

El evento se realizó presencialmente con una cantidad reducida de personas debido a un brote de 

varicela en la ciudad y la institución se acogió a las recomendaciones de la Secretaría de salud 

departamental. El evento se transmitió en vivo para el perfil institucional de Facebook.  

 

La Rendición de Cuentas se realizó siguiendo lo estipulado en la Resolución 112 de 2020 que orienta 

el desarrollo de este proceso en la institución, como parte del cumplimiento de los compromisos 

axiológicos establecidos en los Estatutos y el Proyecto Educativo Universitario.  
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Objetivos  

• Informar a los grupos de interés el estado de los procesos y sus resultados, utilizando para 

ello los medios y canales de comunicación de los que dispone la Institución.  

 

• Explicar a los grupos de interés, responder sus inquietudes y atender las sugerencias que se 

realicen en relación con la gestión y sus resultados. 

 

1. Temáticas de rendición de cuentas y 

Resultados 

Siguiendo la Resolución 0112 de 2020, las temáticas abordadas por la rendición de cuentas 

institucional son las siguientes: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Docencia Investigación Proyección 
social

Bienestar Recursos 
financieros
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1.1. Docencia 

Estudiantes 
En 2023 mejoramos varios procesos de docencia para beneficiar a la comunidad Uniautónoma. 

Recibimos 2048 estudiantes en el primer periodo del año, y 1986 en el segundo periodo. 

 

 
 

 
 

Fuente: Power Campus, 2024 

 

Algunas de las actividades que se realizaron y beneficiaron a nuestro estudiantes fueron: 

• Alineación curricular con los resultados de aprendizaje y su evaluación 

• Caracterización y nivelación de estudiantes 

El programa de Licenciatura en Educación Infantil lideró la caracterización de estudiantes de 

primer semestre y realizó en compañía de otros programas cursos de nivelación en matemáticas, 

lectura e inglés para los nuevos estudiantes. 

 

• Día de la ingeniería 

Los asistentes se actualizaron en temas de Software y electrónica 

 

• Participación en el evento Redes de Ingeniería 

El evento Redes de Ingeniería contó con la participación de la Asociación Colombiana de 

Ingenieros -ACIEM, egresados Uniautónomos y la Empresa Perficient (multinacional de 

desarrollo de software). 
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• Capacitación a cuidadores 

El programa de Licenciatura en Educación Infantil a través del curso de Educación inclusiva 

realizó encuentros para apoyar a los cuidadores de personas en condición de discapacidad. 

 

• Participación en eventos académicos 

Los estudiantes Camila Morales Botero de Finanzas y Negocios Internacionales y Juan Diego 

Londoño de Administración de Empresas participaron en el BootCamp Inteligencia Artificial en 

Finanzas desarrollado en el Artificial Intelligence Finance Institute – AIFI en la ciudad de Nueva 

York. 

 

• Tutorías 

Las facultades identificaron la áreas de ciencias básicas y especializados en las que los estudiantes 

necesitaban mayor apoyo y crearon espacios de tutorías en: física, matemáticas, cálculo, circuitos 

eléctricos, control, etc. La frecuencia fue de dos o tres espacios de dos horas para cada tema. 

 

• Clases espejo 

Realizamos clases espejo, visitas técnicas locales y nacionales, y Webinars. Las instituciones con 

las que realizamos estas actividades fueron la Universidad de la Costa, la Universidad del Pedregal 

(México), CHILE USCH, el CESMAG, la Universidad de Boyacá, la Universidad del Valle de 

Puebla, Universidad Internacional de La Rioja UNIR, y Pontificia Universidad Javeriana, entre 

otros.  

 

Firma del convenio con la Universidad del Valle de Puebla 

 

Fuente: Redes sociales Uniautónoma del Cauca 

 

• Cualificación en recreación para la infancia 

En articulación con el Ministerio del Deporte se capacitó a 25 estudiantes y dos profesores de 

Licenciatura en educación infantil en recreación para la infancia 
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• Ateneos 

El programa de Entrenamiento deportivo realizó dos Ateneos con la participación de la Magister 

Susana Antonio Suarez de México y el Especialista Pedro González. El primer Ateneo se llamó: 

La importancia de la Educación física en el alto rendimiento y tuvo la asistencia de 39 

participantes; el segundo Ateneo: Integración del atletismo en áreas del entrenamiento deportivo 

contó con 22 participantes. 

• Oportunidades de reingreso a la Uniautónoma 

• Colectivo Mujeres en Ingeniería 

Creamos este colectivo para trabajar en la equidad de género y realizar actividades en colegios 

públicos y privados que acerquen a las jóvenes al mundo de la ingeniería. 

Profesores 

 
 

Durante el año 2023, la Institución contó con 137 profesores en el primer periodo y 123 en el 

segundo. 

Profesores 2021-1 2021-2 

Planta 62 55 

Tiempo Completo 28 32 

Medio Tiempo 18 19 

Hora Cátedra 26 16 

Otros (OPS) 3 1 

Total 137 123 

Fuente: Centro de Desarrollo Profesoral, 2023 

 

Las actividades de formación realizadas por el Centro de Desarrollo Profesoral e Innovación 

Educativa con el apoyo de los convenios vigentes formaron a los profesores Uniautónomos en 

competencias y elementos que fortalecen sus capacidades docentes 
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Capacitaciones del Centro de Desarrollo Profesoral e Innovación Educativa 2023 

 
Fuente: Centro de Desarrollo Profesoral, 2023 

 

De igual manera, desde el Centro de Desarrollo Profesoral se reconoció la necesidad del aprendizaje 

en segunda lengua para nuestra comunidad educativa, se caracterizó a la población docente y al 

personal administrativo, según su nivel de conocimiento del Inglés, y se llevó a cabo un programa de 

formación de cuatro niveles. 

 

Formación en segunda lengua 

 
Fuente: Centro de Desarrollo Profesoral, 2023 

 

Además, el Centro realizó la Convocatoria de Innovaciones Educativas donde se recibieron siete 

propuestas de los profesores de la Institución. 

 

La inversión realizada en Docencia fue de: 
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1.2. Investigación 

En 2023 desde la vicerrectoría de investigación se fortaleció la generación de conocimiento que 

impacte y transforme a la sociedad. En Ciencia, Tecnología e innovación fortalecimos nuestros 

grupos de investigación por medio de:  

 

• 35 planes de investigación desarrollados con un cumplimiento mayor al 80% 

• 205 productos de Ciencia Tecnología e Innovación 

• 40% de nuestros investigadores clasificados en las categorías asociado, junior y senior 

• Nueve proyectos de investigación financiados por un valor de $143.982.000, con una ejecución 

presupuestal del 43% 

• Tres planes de trabajo jóvenes investigadores internos por valor de $59.400.000 

• Cinco planes de trabajo jóvenes investigadores externos con financiación externa de 

$177.901.020 

• 13 de nuestros profesores realizaron movilidades a eventos académicos y recibimos a cuatro 

profesores que realizaron estancias de investigación (1 Maestría, 2 Doctorado, y 1 Posdoctorado) 

 

En apropiación de capacidades de investigación en los procesos de formación realizamos:  

• Un evento para los semilleros de investigación internos,  

• Asistencia al evento de REDCOLSI Regional y Nacional 

• Publicación de 18 libros de investigación, y 

• Se socializó a los estudiantes Uniautónomos la labor con el taller de Investigación. 

• Promoción de semilleros de investigación 

• 1 evento de socialización al interior del aula: Taller de Investigación 

 

Para fomentar la investigación en los programas académicos contamos con tres cursos del campo 

común y un curso del campo profesional, y apoyamos las movilidades de 20 estudiantes y se 

ejecutaron siete planes de trabajo con financiación interna. 

 

Campo común:  

1. Lectura y Escritura de Textos académicos 

2. Metodología de la Investigación 

3. Taller de Investigación. 

Campo profesional:  

• Trabajo de grado 

Movilidades:  

• 20 estudiantes movilizados 

• 7 planes de trabajo financiados internamente 
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La relación con la comunidad académica, el sector empresarial, la sociedad y el estado fue orientada 

a elaborar estrategias y planes de trabajo para consolidar, transferir y apropiar el conocimiento. Con 

este propósito en mente, la institución realizó convenios específicos en operación o proyección con 

instituciones como la Compañía Energética de Occidente, el Hospital Susana López de Valencia, 

Universidad del Valle de Puebla y el SENA. 

Convenios: 

• CEO: Conformación de un laboratorio de innovación. 

• HSLV: Consolidación de capacidades en CTeI: Tipología productos Minciencias, 

revisión productos, propiedad intelectual y reconocimiento actor SNCTI, entre otras. 

• UVP: conformación del banco de perfiles de docentes Uniautónomos para dirección 

o codirección tesis maestría y doctorado. 

• SENA: formulación proyecto conjunto convocatoria externa proyectos SENA. 

 

De igual forma, profesores y estudiantes de la Uniautónoma del Cauca se capacitaron en vigilancia 

tecnológica e inteligencia competitiva y Apropiación social del conocimiento (Minciencias); y se 

identificaron tres productos tecnológicos. 

Diplomados de formación: 

• 2 profesores capacitados en vigilancia tecnológica e inteligencia competitiva (CreaTIC) 

• 9 estudiantes capacitados en apropiación social del conocimiento (Minciencias) 

 

En la gestión de la investigación se realizaron actividades y proyectos para mejorar las capacidades 

de investigación de nuestros grupos y de los profesionales vinculados a ellos. 

 

También se llevaron a cabo dos proyectos de transferencia de conocimiento que benefician a los 

productores de lácteos y la comunidad de la Yunga.  

Proyectos con financiación externa: 

• Lácteos: $608MM (ejecución presupuestal: 85%) 

• Yunga: $100MM (ejecución 2024). 

 

Lanzamiento la nueva marca del sello editorial: 

• 1 evento de lanzamiento y promoción del sello editorial 

• 18 Publicaciones académicas y científicas internas 

• 5 contratos de servicios: $31MM 

 

Para realizar las labores de investigación, la Uniautónoma del Cauca invirtió:  
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1.3. Proyección social 

En la Uniautónoma del Cauca la proyección social se da desde espacios como la Vicerrectoría de 

relacionamiento con el entorno, unidades como el Consultorio Jurídico y Centro de Conciliación, 

Oficina de Egresados, Emprendelab y el Observatorio Ciudad y Región, la investigación, los 

programas académicos y la práctica docente.  

 

Estas fueron algunas de las actividades y logros obtenidos durante 2023: 

 

El Observatorio Ciudad y Región entregó el informe técnico 

“Así nos vemos”. 

El informe se realizó con el apoyo de los estudiantes del curso 

Observación del Entorno y el Grupo de Investigación Matemáticas y 

Estadística para el Desarrollo Sostenible (MEDES), y en él se 

identificaron los principales problemas sociales de la ciudad de 

Popayán y se propusieron acciones desde los objetivos de desarrollo 

sostenible. 

 

Para apoyar la formación ciudadana se realizaron eventos y actividades de pedagogía 

electoral: 

• Consciencia ciudadana sobre instancias de participación política 

• Foro con candidatos a la Gobernación del Cauca 

• Foro en Santander de Quilichao con candidatos a la Gobernación del Cauca  

• Perspectiva de género en política 

• Foro con candidatos a la alcaldía municipal de Popayán 

 

Otras de las actividades en las que el Observatorio Ciudad y Región ha contribuido son:  

 

• Participación del profesor Jean Marcel Cabrera en la concientización sobre la importancia del 

desarrollo sostenible y los ODS, 

• Creación de la cartilla “Cauca, una mirada al desarrollo sostenible”, liderada por la Gobernación 

del Cauca. 

• Proyecto “Popayán, ciudad universitaria”: para conocer las expectativas de los estudiantes 

universitarios que llegan Popayán, y 

• Estudio de usos del tiempo y del dinero en los estudiantes de IES de la ciudad: Estudio para 

identificar cómo usan el tiempo y dinero los estudiantes de las instituciones de educación 

superior de la ciudad. 
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Emprendelab 

La Uniautónoma del Cauca abrió las puertas de su Casa EmprendeLab con el propósito de 

convertirla en el laboratorio y centro del emprendimiento de la ciudad.   

 

Inauguración de la Casa Emprendelab 

 
Fuente: Página web Uniautónoma del Cauca 

 

En el 2023, Emprendelab impactó 10 municipios con la formación en emprendimiento mediante 14 

emprendimientos que se alcanzaron estas etapas:  

• 7 en fase de ideación  

• 3 en fase de incubación 

• 3 en fase de aceleración 

• 1 emprendimiento de un graduado Uniautónomo 

 

Desde el Centro de abordaje empresarial se atendieron tres casos, mientras el club de 

emprendimiento se fortaleció con 50 estudiantes.  

Por medio de la realización de 18 eventos la Comunidad Uniautónoma y payanesa conoció los 

emprendimientos de estudiantes del Liceo Autónoma, estudiantes de los programas de pregrado y 

egresados. Además, los viernes estelares estuvieron guiados por expertos que demostraron que el 

emprendimiento y el aprendizaje son divertidos. 

Eventos:  

• Feria Semana Santa 

• Lanzamiento de la casa EmprendeLab 

• Popayán Alterna 

• Segundas oportunidades de la alcaldía de Popayán 

• EmprendeLab Junior en el Liceo Autónoma 

• 12 Viernes estelares 
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Uno de los proyectos destacados de EmprendeLab es el programa Empresarios Volando Alto, ya 

que a través de él se creará, ofertará y dictará capacitaciones en emprendimiento, desarrollo y creación 

de empresas a diez emprendedoras vinculadas a la Fundación Mundo Mujer residentes en Cauca, 

Huila, Putumayo, Santander y Risaralda. 

Mujeres capacitadas por el proyecto EVA 

Fuente: Emprendelab, 2024 

 

Voluntariados 

Gracias a los voluntariados realizados por estudiantes y profesores Uniautónomos se apoyó a 

instituciones educativas, la realización de eventos y la realización de actividades ecológicas en varios 

municipios del departamento beneficiando aproximadamente a 800 personas.  

 

Otro aspecto por medio del cual los programas de la institución 

aportaron a la región fueron las mesas, redes, colectivos, clubes, 

Intercolegiados y visitas a colegios y comunidades por medio de 

los cuales se establecen relaciones de cooperación y espacios de 

creación de conocimiento entre la institución y su entorno. 

Algunas de las actividades que se realizaron fueron:  

• Colectivo de mujeres en Ingeniería 

• Club de robótica 

• 4 Intercolegiados de Ciencia e Ingeniería 

• Más de 30 visitas a los colegios públicos de Popayán 

• Jornadas de Educación Ambiental 

• Jornadas de Reforestación 

• Jornadas de Capacitación en GRD 

• Gestión Residuos Posconsumo 

• Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Agua y Energía 

• Programa de Manejo Integral de Residuos Solidos 

• Capacitaciones RESPEL – Piendamó 

• Reciclaton – 5 Ton. 

 
Jornada Petfriendly y donaton 
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• Centro Regional Unidad para las Victimas 

• Red Departamental de Mujeres  

• Red de Observatorios en Derechos Humanos y 

Derecho Internacional Humanitario 

• Clínica Nacional -Convenio Opción Legal-

ACNUR 

• Proyecto Pro de OIM (articulación atención de 

casos - migrantes) 

• Patrulla purpura  

• Red de consultorios jurídicos de Popayán 

• Cumbre Internacional de Sostenibilidad 

Ambiental 

• Congreso Internacional de Innovación y Tendencias 

Educativas 

• XVII Simposio de Investigaciones en Ciencias Biológicas 

• Premio Internacional exploración científica en Paramotor. 

• Visita Científica al Filed Museum Natural History en Chicago EE. UU. 

• Participación como pares evaluadores de poster de proyectos de investigación del Programa de 

Maestría en desarrollo Local de la Universidad Técnica del Cotopaxi 

• Ponencias “Clic por el Planeta” – FEPROPAZ 

• Participación del Semillero Estudios Jurídicos Contemporáneos en el XXIII Encuentro Nacional 

de la Red de Investigación Jurídica y Sociojurídica: Problemáticas éticas y jurídicas de la 

investigación en el siglo XXI 

 

Además, en 2023 contamos con más de 64 convenios activos con organizaciones públicas y privadas 

que beneficiaron a estudiantes, profesores y egresados por medio de clases, investigaciones y 

movilidades. 

 

Egresados 

La oficina de egresados fomentó la participación de los graduados Uniautónomos, realizó actividades 

de acompañamiento para la empleabilidad de los graduados, su caracterización y actualización de 

datos y eventos de emprendimiento. 

Programa ‘Autónomo en casa’: 

• 14 actividades del programa 

• 35 egresados participantes en comités curriculares de programa y de investigación 

• 5 productos de Ciencia Tecnología e Innovación de jóvenes investigadores. 

• 980 egresados con datos actualizados 

• 14 egresados destacados 
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• 200 ofertas laborales compartidas por redes sociales y correo electrónico. 

• Feria de emprendimiento y empleabilidad 

 

Se está formulando una nueva Política de egresados, se cuenta con un sistema de información de 

egresados Uniautónomos llamado Egresados-Sintra que cuenta con 350 usuarios registrados, la 

Uniautónoma pertenece a la Red Colaborativa de Egresados con ASIES Cauca y 15 egresados 

Uniautónomos participaron del Primer Encuentro de Egresados para conformar la mesa de 

egresados con ASIES Cauca. 

 

Consultorio Jurídico y Centro de Conciliación 

A través del Consultorio jurídico, brigadas y el Centro de conciliación, estudiantes y profesores han 

brindado asistencia jurídica y representación judicial a personas de escasos recursos económicos o 

en condición de vulnerabilidad en el territorio caucano y de otros departamentos. 

Atención en brigada jurídica 

 
Fuente: Redes sociales Uniautónoma del Cauca 

 

En 2023 esta labor a benefició a 2722 personas atendidas en el consultorio jurídico y 1109 usuarios 

en las brigadas jurídicas. 

 

A través del Consultorio Jurídico y el Centro de Conciliación se obtuvieron los siguientes resultados: 

Atención de usuarios Usuarios 

Casos atendidos en el consultorio jurídico 949 

Casos atendidos en el Centro de Conciliación 132 

Casos atendidos como parte del convenio entre el Consejo Noruego para refugiados 

y el área de atención a víctimas de la Uniautónoma 
1175 

Casos atendidos como parte del convenio con la Corporación Opción Legal y 

ACNUR 
466 

Usuarios atendidos en Brigadas Jurídicas 1109 

Total 3831 

Fuente: Vicerrectoría de Relacionamiento con el Entorno, 2023 
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Educación Continua: 

Diplomados:  

     Desarrollo de Software para Banca 

     Analítica de Datos  

     Conciliación en Derecho 

 

Estudiantes del Diplomado en Analítica de datos 

 
Fuente: Redes sociales Uniautónoma del Cauca 

 

Cursos: 

- Curso en Payton 

- Curso en Excel intermedio 

- Curso en Sistemas de Información Geográfica I y II. 

- Cursos modelamiento de sistemas hidrosanitarios y calidad de agua. 

 

Capacitaciones: 

- A docentes en 10 Instituciones Educativas. 

- A padres de familia cinco Instituciones Educativas 

 

Talleres: 

       Taller práctico de análisis de aguas 

 

I Seminario Internacional sobre Cambio Climático y Variabilidad Climática “un desafío para la 

infraestructura y la sostenibilidad” 

 

La inversión realizada en Proyección social fue de:  



 

18 

 

1.4. Bienestar  

La comunidad universitaria y su bienestar siempre serán una prioridad. Por eso en 2024 los distintos 

programas de bienestar llevaron a estudiantes, profesores, egresados, personal administrativo y 

familiares Uniautónomos actividades, acompañamiento y atenciones para mejorar sus vidas. 

 

Salud Integral llevó a cabo más de 1243 atenciones en los diferentes tipos de servicios de salud. De 

igual manera, se brindaron 59 capacitaciones en temas de seguridad y salud en el trabajo, higiene 

industrial, medicina laboral, y se realizaron campañas de autocuidado, primeros auxilios, planificación 

familiar y prevención del cáncer de seno con el propósito de promover el autocuidado y la salud de 

nuestra comunidad Uniautónoma. 

• Atenciones básicas: 662 

• Servicio médico: 525 

• Seguimiento telefónico: 38 

• Telemedicina: 18 

 

Semana de la salud 

 
Fuente: Redes sociales Uniautónoma del Cauca- 

 

Desarrollo humano realizó más de 2.997 atenciones psicológicas a través de los programas “Ponle 

Salud a Tu Mente” y Orientación psicológica. A través de estos programas se realizan acciones 

encaminadas a la promoción, prevención y atención en salud mental teniendo como foco aquellos 

problemas que puedan afectar el desarrollo individual y grupal, y desde una mirada objetiva se 

apoya y orienta sobre situaciones particulares. 

• 1950 Estudiantes  

• 700 Administrativos 

• 124 Externos 

• 103 Familiares 

• 91 Profesores 

• 5 Sin especificar 

 



 

19 

 

Vacaciones recreativas 

 
Fuente: Página web Uniautónoma del Cauca 

 

Arte y cultura realizó 43 actividades entre las que se destaca la celebración de fechas especiales, 

eventos de música, talleres artísticos, exposiciones, la creación del Club de Lectura, conciertos y 

conferencias que beneficiaron a 1957 personas: 

• 1277 estudiantes 

• 385 administrativos 

• 188 profesores 

• 107 Familiares y egresados 

 

Deporte y recreación impactó a 2567 personas por medio de seminarios de deporte formativo, 

actividades masivas, la realización de la Copa Bruno Mantilla Pinto y carrera 5k Uniautónoma, y la 

participación de nuestros deportistas y grupos representativos 

en los juegos ASCUN y Copa Interuniversidades, quienes 

dejaron en alto el nombre de la Uniautónoma del Cauca. 

 

Participación en Ascun: 

• Campeón nacional equipo fútbol sala funcionarios     

• Subcampeón regional fútbol sala femenino  

• Campeón Departamental de fútbol masculino 

• Luz Marina Chalapud – Doble medalla de plata 

nacional ajedrez individual 

• Jhonatan Paniagua- Medalla Oro regional en Judo y 

Medalla de plata nacional por equipos en Judo 



 

20 

 

• Alexander Hurtado- Medalla de oro regional 96Kg en Halterofilia y Dos medallas de bronce 

nacionales 96Kg en halterofilia 

• Juan Esteban Galvis- Triple medalla de oro regional 109 kg en halterofilia 

 

El programa de Permanencia es un apoyo constante para estudiantes y docentes que requieren 

orientación en temas académicos y emocionales para fortalecer las habilidades de los Uniautónomos 

y guiarlos por un camino que los lleve a conquistar los desafíos que se presenten en su vida 

universitaria. 

 

Curso nivelatorio 

 
Fuente: Coordinación de Bienestar Institucional, 2023. 

 

De igual manera, permanencia realizaron encuentros con los padres de familia de los estudiantes que 

ingresaron a primer semestre para conocer su percepción y expectativas, y con el apoyo del programa 

de Licenciatura en Educación Infantil caracterizó a los nuevos estudiantes y les proporcionó talleres 

de nivelación en Inglés, Matemáticas y lectura para hacer más fácil su inicio en la comunidad 

Uniautónoma. Además, se fortaleció las habilidades de 195 estudiantes que se encontraban en Bajo 

Rendimiento. 

 

En total el programa beneficio a 5.263 personas 

• 5093 estudiantes 

• 115 profesores 

• 55 externos 
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Becas y descuentos 

La Uniautónoma se caracteriza por apoyar la educación sus estudiantes, por lo cual en 2023 se 

otorgaron 3296 becas y descuentos con una inversión de $2.454.403.840, las becas y descuentos 

estuvieron distribuidos de la siguiente manera:  

 

Concepto Beca o descuento 2023 

Beca cuéntale al rector $ 22.519.900 

Beca EmprendeLab $ 30.100.000 

Beca fundadores $ 56.407.537 

Beca honor $ 58.323.727 

Beca institucional $ 7.956.040 

Beca ministerio de defensa $ 13.589.200 

Beca monitorias $ 15.522.150 

Beca talento Uniautónoma $ 3.735.600 

Beca trabajadores $ 85.761.175 

Deportista destacado $ 1.516.200 

Descuento blackfriday $ 288.779.120 

Descuento cibermonday $ 316.911.160 

Descuento contado $ 1.112.767.991 

Descuento egresado Uniautónoma $ 205.790.269 

Descuento fondo sostenible Icetex $ 918.000 

Descuento hermanos $ 8.151.923 

Descuento mercadeo $ 18.563.695 

Descuento parentesco $ 7.889.662 

Descuento Uniautónomo $ 22.718.769 

Estudiante destacado $ 3.343.700 

Estudiante destacado  $ 619.200 

Maratón 5k $ 30.084.900 

Obsequio inscripción $ 3.461.550 

Otras becas $ 135.772.372 

Referido $ 3.200.000 

 Total $ 2.454.403.840 

 

 

La inversión total realizada en de Bienestar fue de:  
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1.5. Recursos financieros 

Ingresos 

 
Gastos 
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Total de gastos 

 
 

Ingresos menos gastos 

 
Fuente: Dirección General Administrativa 
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2. Preguntas 

¿La institución piensa o tiene como proyecto ofrecer becas 

en otros programas? 
Desde el punto de vista institucional contamos con unas becas que están reglamentadas 

estatutariamente y lo que surge, en ocasiones, son convenios con algunas entidades que abren 

oportunidades de estudio a población en diferentes programas.  

 

En este momento tenemos vigente las becas para el programa de Ingeniería Energética en Convenio 

con la Compañía Energética de Occidente y estamos a la espera de nuevos convenios que 

seguramente abrirán otras oportunidades de estudio y de ingreso a nuestra institución.  

¿Por qué la institución dejó de proporcionar el 50% de 

descuento a los estudiantes que están cursando pregrado y 

posgrado para el pago de los derechos de grado, para este 

año del 2024? 
El año pasado tuvimos una resolución en la cual se autorizó de manera temporal un descuento al 

pago de los derechos de grado para el segundo periodo académico del 2023, esta fue una medida 

excepcional motivada por una solicitud que llegó a la Dirección General Administrativa. Esta 

solicitud fue escalda a las instancias superiores, a los órganos de decisión y ellos apoyaron la petición 

que había sido elevada, otorgando el descuento a los derechos de grado, esto fue algo eventual que 

sucedió en el año 2023.  

 

Ahora pues, si revisamos el caso de otras instituciones, se evidencia que cada programa académico 

tiene un monto a pagar por sus derechos de grado, así si un estudiante se va a graduar de un programa 

de pregrado y un posgrado al mismo tiempo, deberá pagar por dos conceptos de derechos de grado.   

¿Por qué no han implementado una especialización en 

seguridad de la información? Está bien crear más carreras, 

pero debemos fortalecer las especializaciones 
La institución está estructurando una nueva oferta formativa. En el marco del plan de desarrollo 

2021-2025 se ha proyectado tener al menos 10 nuevos programas, la mayoría de ellos posgrados en 

distintas áreas, incluyendo los relacionados con tecnologías. Naturalmente, es necesario analizar qué 

oferta es la más pertinente para la región y sobre todo para cualificar a nuestros egresados.  
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Este año se lanzará una consulta para identificar esas áreas que suscitan mayor interés; en relación 

con las tecnologías hay algunas áreas pre- identificadas como analítica de datos, inteligencia artificial 

y seguridad de la información. El análisis permitirá definir cuál de esas áreas resulta más interesante. 

¿La institución tiene convenios nuevos con los cuales nos 

podamos beneficiar los estudiantes? ¿Cuáles serían esos 

beneficios? 
En el año 2023, el Representante Legal de nuestra institución hizo un convenio con el Clúster del 

Valle de Puebla, el cual tiene cobertura con varias universidades de México; a la fecha hemos firmado 

convenios con cuatro universidades importantes de ese país. A través de estos convenios vamos a 

generar procesos de movilidad e internacionalización, además, se acaba de dar apertura a la 

convocatoria del Icetex sobre la plataforma de expertos internacionales que se abrió tanto para 

directivos, docentes y estudiantes.  

 

Adicionalmente, se celebró un convenio específico con la Universidad Interamericana para facilitar 

intercambios de personal administrativo, docentes y estudiantes; actualmente tenemos abierta la 

convocatoria para los estudiantes interesados en participar en programas de movilidad en el segundo 

semestre de este año. Finalmente es importante recordar que contamos con otros convenios a nivel 

nacional y regional para temas de prácticas y pasantías. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

26 

 

3. Mecanismos de comunicación y 

participación 

3.1. Página web 

En la página web institucional cuenta con acceso a la información de la Rendición de cuentas en el 

apartado noticias y Documentos Públicos. Además, el evento hizo parte del banner de la página 

principal. 

 

3.2. Formulario de preguntas 

El cuestionario de preguntas estuvo disponible hasta el 20 de mayo de 2023 en la página web 

institucional, en las redes sociales institucionales y se compartió varias veces durante la transmisión 

del evento. 

 
 

 



 

27 

 

3.3. Publicidad en redes sociales 

La publicidad del evento se realizó por medio del correo institucional, por las plataformas de Meta 

de la Uniautónoma del Cauca (Facebook e Instagram) en el formato de historias, imagen de reel de 

Facebook e Instagram y carrusel de Instagram, publicaciones de la página donde se invitaba a 

participar del evento y dejar sus preguntas, y a través del grupo de WhatsApp institucional. 
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3.4. Evento “Uniautónoma te cuenta” 

El evento se realizó el 2 de abril de 2023 en el auditorio la Quimera, se inició a las 9:15 am, y fue 

transmitido por: 

- Fanpage de Facebook de la Uniautónoma del Cauca: https://fb.watch/sNPRerjip-/  

 
 

 

 

https://fb.watch/sNPRerjip-/
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3.5. Participación 

El evento presencial se realizó en el auditorio La Quimera, ubicado en la sede principal de la 

institución y, asistieron:  

 

• Daniel Augusto Mantilla Sandoval - Rector vigencia 2023 

• Isabel Ramírez Mejía - Rectora  

• Sebastián Toro Vélez. Vicerrector Académico 

• Oscar Alvarado Muñoz - Director de Planeación y Evaluación 

• Julián Andrés Caicedo - Vicerrector de Investigaciones 

• Santiago Muñoz de la Rosa - Vicerrector de Relacionamiento con el Entorno 

• Manuel Andrés Belalcázar Sandoval – Director General Administrativo 

• Matilde Andrea López Guerrero – Coordinadora de Talento Humano 

• Paola Mejía- Coordinación de Bienestar Universitario 

• Eduardo Muñoz – Secretario General 

• Decanos de las facultades 

• 2 profesionales de la Dirección de Planeación y Evaluación  

• Equipo de Comunicaciones 

• Equipo de Medios y Tecnologías 

• Equipo de logística 

 

Asistieron presencialmente 208 personas y la transmisión en vivo tuvo 26 visualizaciones.  

 

Tipo de asistente Número 

Estudiante 164 

Profesor 18 

Administrativo 24 

Egresado 1 

Empresas 6 

Externo 1 
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Respuestas del formulario de asistencia 
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