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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

CAPITULO |

ARTICULO 1.- EIl presente es el reglamento interno de trabajo prescrito por la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA , institucion sin
animo de lucro, fundada al servicio de la educacion superior, el 27 de Julio de
1979, domiciliada en la calle 5 No. 3 - 85, de la ciudad de Popayan, y a sus
disposiciones quedan sometidos tanto la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DEL CAUCA como todos sus trabajadores.

Este reglamento hace parte integral de los contratos individuales de trabajo,
celebrados o que se celebren con todos los trabajadores, salvo estipulaciones en
contrario, que sin embargo solo pueden ser favorables al trabajador.

Este reglamento rige para todas las dependencias de la Corporacion que
actualmente existen vy las que se establezcan con posterioridad a €l y a sus
disposiciones quedan sometidas tanto la Corporacion Universitaria Autonoma del
Cauca como todos sus trabajadores.

PARAGRAFO: No tienen el caracter de trabajadores de la Corporacion, si no de
meros trabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen en labores de
corta duracion no mayor de un mes y de indole distinta a las actividades normales
de la Corporacion.

CAPITULO Il

CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 2.- Quien aspire a desempefiar un cargo en la CORPORACION

UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, debe hacer la solicitud por escrito

para su registro como aspirante, en formato especial que le facilitard la

Corporacion y acompafiarlo con los siguientes documentos:

a) Hoja de vida que conste: datos personales de identificacion; estudios
realizados; experiencia profesional; investigaciones en las que haya participado
y otros aquellos datos que el aspirante estime conveniente.

b) Cuatro (4) fotocopias ampliadas al 150% de la Cédula de ciudadania o tarjeta

de identidad segun sea el caso.
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c) Autorizacién escrita del inspector de trabajo o, en su defecto, de la primera
autoridad local, a solicitud de los padres y, a falta de estos, el Defensor de
Familia cuando el aspirante sea menor de dieciocho (18) afos.

d) Certificado del ultimo empleador con quien haya trabajado en que conste
el tiempo de servicio, la indole de la labor ejecutada y el salario devengado.

e) Presentar referencias personales sobre su conducta y capacidad.

f) Certificados de estudio, copias auténticas de diplomas, matricula Profesional.

g) Si el aspirante es extranjero, permiso para trabajar en la actividad para la cual
ha solicitado el trabajo.

h) Una (1) fotografia tamafio cedula.

Si se trata de personal docente debera someterse ademés a los procedimientos
de seleccion y calificacion conforme a los reglamentos de la Corporacion.

PARAGRAFO 1: Los certificados, datos e informaciones dados por el aspirante en
la solicitud se consideraran recibidos bajo la presuncion de ser ciertos, por
consiguiente cualquier inexactitud de ellos o alteracion, se tendran como una
falsedad tendiente a obtener su admision o un provecho indebido, con las
consecuencias legales correspondiente.

PARAGRAFO 2: La Corporacion podra solicita adema de los mencionados en el
presente reglamento, todos aquellos que considere necesarios para admitir o no
admitir al aspirante.

PARAGRAFO 3: La Rectoria, excepcionalmente, y de acuerdo con los intereses
institucionales podra autorizar la vinculacion de un docente de reconocidos meritos
sin ser sometido al proceso de seleccion establecido por la Corporacion.

ARTICULO 3- El aspirante debera a juicio de la Corporacion presentar examenes
sicomeétricos, de aptitud y capacidad que se formulen con el fin de apreciar sus
conocimientos, habilidades y comportamientos para el cargo aspirado. Igual
debera someterse a los exdmenes médicos que la Corporacion determine.

ARTICULO 4- Una vez cumplido los requisitos anotados en los articulos anteriores
y los demas que se fijen expresamente, segun el caso, la Corporacion
Universitaria Autbnoma del Cauca, decidira aceptar o no al aspirante. En caso
afirmativo, se extendera una comunicacion al trabajador indicandole su
aceptacion, sueldo y fecha de iniciacion de labores, procediéndose a la fecha de
vinculacion del aspirante a extender y firmar el contrato de trabajo. En caso
negativo, el aspirante rechazado no tendra derecho a reclamo de ninguna
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Naturaleza, ni a obtener certificacion sobre los resultados de sus exdmenes y
pruebas, ni a exigir ala Corporacién explicaciones sobre su determinacion.

CAPITULO IlI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 5- La CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
una vez admitido el aspirante podra estipular con él un periodo inicial de prueba
que tendra por objeto apreciar por parte de la CORPORACION, las aptitudes del
trabajador y por parte de este, las conveniencias de las condiciones de trabajo
(CST, art. 76).

ARTICULO 6- El periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso
contrario los servicios se entienden regulados por las normas generales del
contrato de trabajo (CST, art. 77, num. 1°).

ARTICULO 7- El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los
contratos de trabajo a término fijo, cuya duracion sea inferior a 1 afio, el periodo
de prueba no podré ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado
para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses.

Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo
sucesivos, no es valida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer
contrato (L. 50/90, art. 7°).

PARAGRAFO: Cuando el periodo de prueba se pacte por un plazo menor al de
los limites maximos expresados, las partes pueden prorrogarlo antes de vencerse
el periodo inicialmente estipulado, sin que el tiempo inicial de la prueba pueda
exceder dichos limites.

ARTICULO 8- Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por
terminado unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso, pero Si
expirado el periodo de prueba y el trabajador continuare al servicio del empleador,
con consentimiento expreso o tacito, por ese solo hecho, los servicios prestados
por aquel a este, se consideraran regulados por las normas del contrato de trabajo
desde la iniciacién de dicho periodo de prueba. Los trabajadores en periodo de
prueba gozan de todas las prestaciones (CST, art. 80).

ARTICULO 9.- Los trabajadores en periodo de prueba, gozaran de todas las
prestaciones sociales a que tengan derecho de acuerdo con la ley, desde la fecha
de iniciacion de labores.
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CAPITULO IV
DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 10.- EIl personal docente, vinculado de tiempo completo, medio
tiempo y céatedra, tendra todos los derechos y obligaciones que la ley laboral
establece y se sujetara a todo lo previsto en este reglamento y en los especiales
dictados por la Corporacion en ejercicio de las facultades subordinantes que la ley
laboral confiere.

CAPITULO V

CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 11.- Cuando el contrato no se celebre por escrito sino de forma
verbal, se entenderd celebrado de acuerdo con las normas del presente
reglamento de trabajo y con las disposiciones |légales vigentes.

ARTICULO 12.- La Corporacion Universitaria Autbnoma del Cauca tiene
entera libertad para asignarle y cambiar al trabajador el sitio en el cual debe
desempefar su labor, las funciones o trabajos que debe cumplir sin que ello
implique una modificacion del salario fijado al trabajador.

CAPITULO VI
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 13.- No son trabajadores permanentes de La Corporacion:

No tiene el caracter de trabajadores propiamente dicho de la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, sino el de meros trabajadores
accidentales o transitorios, los que se ocupen en labores de corta duracién no
mayor de un mes y de indole distinta a las actividades normales de la
CORPORACION los cuales solo tienen derecho al pago de descanso en los
dominicales y demés dias en que es legalmente obligatorio y remunerado. Los
trabajadores accidentales o transitorios estan excluidos de las siguientes
prestaciones: gastos de entierro, seguros de vida, auxilio monetario por
enfermedad no profesional, calzado y uniformes. No obstante lo anterior, la
CORPORACION prestara a esta clase de trabajadores los primeros auxilios y les
suministrara el tratamiento y las medicinas de urgencia en caso de accidente de
trabajo o ataque subito de enfermedad profesional.
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ARTICULO 14.- No son trabajadores de la CORPORACION ni representantes de
la misma, ni intermediarios de ella sino verdaderos patronos de sus trabajadores,
los contratistas independientes con quienes la CORPORACION contrate la
ejecucion de una o varias obras o labores, la prestacion de servicios por un precio
determinado o determinable, asumiendo el contratista todos los riesgos para
realizarlos con sus propios medios, con la libertad, autonomia técnica y directiva.

Tampoco son los subcontratistas de aquellos ni aun el caso de que la
CORPORACION  hubiere mostrado su aquiescencia al contratista para
subcontratar la totalidad o parte de la obra o labor con uno o mas subcontratistas.

CAPITULO VII

CONTRATOS DE APRENDIZAJE

ARTICULO 15.- Contrato De Aprendizaje
1. Contrato de aprendizaje es aquel por el cual una persona natural legalmente
autorizada se obliga a prestar sus servicios a la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, a cambio de que esta le
proporcione los medios para adquirir formacion profesional metodica y
completa requerida en el oficio, actividad u ocupacion y esto le implique
desempenarse dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o
financiero propios del giro ordinario de las actividades de la CORPORACION,
por cualquier tiempo determinado no superior a dos (2) afos, y por esto reciba
un apoyo de sostenimiento mensual, el cual en ningln caso constituye salario.
Son elementos particulares y especiales del contrato de aprendizaje:
a) La finalidad es la de facilitar la formacién de las ocupaciones de las que se
refiere el presente articulo.
b) La subordinacion esta referida exclusivamente a las actividades propias
del aprendizaje;
c) Laformacién se recibe a titulo estrictamente personal;
d) El apoyo del sostenimiento mensual tiene como fin garantizar el proceso de
aprendizaje.

Durante toda la vigencia de la relacion, el aprendiz recibira de la
CORPORACION un apoyo de sostenimiento mensual que sea como minimo
en la fase lectiva el equivalente al 50% de un (1) salario minimo legal vigente.

El apoyo de sostenimiento durante la fase practica sera equivalente al setenta
y cinco (75%) por ciento de un salario minimo legal vigente



CORPORACION UNIVERSITARIA
o AUTONOMNMA

DEL CAUCA

En ningun caso el apoyo de sostenimiento mensual podra ser regulado a
través de convenios o contratos colectivos o fallos arbitrales recaidos en una
negociacion colectiva.

Durante la fase practica, el aprendiz estara afiliado en riesgos profesionales
que cubre la CORPORACION. En materia de salud, durante la fase lectiva y
practica, el aprendiz estard cubierto por el sistema de seguridad social en
salud, conforme al régimen de trabajador independiente y pagado plenamente
por la CORPORACION en los términos, condiciones y beneficios que defina el
Gobierno Nacional.

El contrato de aprendizaje podra versar sobre ocupaciones semicalificadas
qgue no requieran titulo o calificadas que requieran titulo de formacién técnica
no formal, técnicos profesionales o tecnoldgicos, de instituciones de
educacion reconocidas por el Estado y trabajadores aprendices del Sena.

El contrato de aprendizaje podra versar sobre estudiantes Universitarios para
los casos en que el aprendiz cumpla con actividades de 24 horas semanales
en la CORPORACION y al mismo tiempo cumpla con el desarrollo del
pensum de su carrera profesional, 0 que curse el semestre de practica. En
todo caso la actividad del aprendiz deberé guardar relaciéon con su formacion
académica.

Ademas de lo dispuesto anteriormente, se consideran modalidades del contrato
de aprendizaje las siguientes:

a) Las practicas con estudiantes Universitarios, técnicos o tecnologos que
la= CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
establezcan.

b) Estudiantes universitarios, técnicos o tecnologos, en préctica ya sea que
estudien en la propia Institucion o en otra Institucién de educacion superior,
con el proposito de afianzar los conocimientos tedricos.

c) El aprendiz estudiante matriculado en los cursos orientados por el SENA, de
acuerdo con el articulo 5°del decreto 2838 de 1960 .

d) Con jévenes que se encuentren cursando los dos ultimos grados de
educacion lectiva secundaria en Instituciones aprobadas por el Estado.

El contrato de aprendizaje debe contener cuando menos los siguientes puntos:

a) Nombre de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA.

b) Nombre, apellidos, edad y datos personales del aprendiz.

c) Oficio que es materia del aprendizaje, programa respectivo y duracion del
contrato.

d) Obligacion del empleador, del aprendiz y derechos de éste y aquel.

e) El apoyo de sostenimiento mensual.

f) Firmas de los contratantes o de sus representantes.
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El contrato de aprendizaje debe celebrarse por escrito, en caso contrario los
Servicios se entienden regulados por las normas del contrato de trabajo.

CAPITULO VI

DEL HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 16.- Horario de Trabajo : El horario de trabajo para el desarrollo de
las labores de la Corporacion y en consideracion a ellas, se cumplir4 durante los
dias de lunes a sabado, laborando la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefialadas por la Institucion, pudiendo esta hacer ajustes cuando asi lo
estime conveniente, lo cual incluye la posibilidad de la jornada de lunes a viernes
para algunas actividades administrativas de la Institucion, pero dejando la
posibilidad de establecer turnos de horarios en los sabados, hasta completar las
cuarenta y ocho (48) horas semanales, en el entendido de que el cumplimiento de
actividades el dia sabado no incorpora horas extras o suplementarias por
entenderse ejecutadas dentro de la jornada ordinaria.

PARAGRAFO: La distribucion de la asignacién horaria de los docentes, se
entiende debe estar dedicada a la docencia directa, la investigacion, las
actividades académico administrativas y a otras responsabilidades, segun los
reglamentos especiales expedidos por la Institucion.

ARTICULO 17.- La jornada laboral de trabajo en la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, sera de 48 horas a la semana, y
se cumpliran durante los dias de Lunes a sabado dentro de los horarios
establecidos por la CORPORACION, para los distintos trabajadores; pero,
cumpliendo siempre lo dispuesto por las normas de trabajo, es decir, sin que
exceda de la maxima legal.

ARTICULO 18.- La CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA, podra contratar trabajadores por menor tiempo, los cuales deberan
cumplir sus horarios de trabajo dentro de las jornadas que establezca la
Corporacion y que se sefialan en sus respectivos contratos de trabajo.

PARAGRAFO 1 — Sin embargo, el horario de trabajo puede variar de acuerdo con
los requerimientos sin exceder de las cuarenta y ocho (48) horas semanales
reglamentarias. No obstante, este limite maximo puede ser elevado por orden del
patrono y sin permiso del Ministerio del Trabajo, por razon de fuerza mayor, caso
fortuito, de amenazar u ocurrir algin accidente o cuando sea indispensable
trabajos de urgencia que deben efectuarse en las maquinas o en la dotacion de la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, pero solo el
necesario para evitar que las labores normales de la Institucion sufran
perturbaciones graves.
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PARAGRAFO 2- De las cuarenta y ocho (48) horas laborales en la semana, dos
(2) horas de dicha jornada se dedicaran exclusivamente a actividades recreativas,
culturales, deportivas, o de capacitacion.

PARAGRAFO 3- Jornada laboral flexible, la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DEL CAUCA, cuando establezca nuevas actividades podréa, con los
empleados acordar temporal o indefinidamente la organizacion de turno de
trabajo sucesivos, que permitan operar a la Corporacion o secciones de la misma
sin solucién de continuidad durante todos los dias de la semana, siempre y
cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis
(36) a la semana.

PARAGRAFO 3- Jornada laboral flexible. La CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA podra, al crear nuevas actividades,
acordar con sus trabajadores temporal o indefinidamente

En este caso no habra lugar al recargo nocturno ni al previsto para el trabajo
dominical o festivo, pero el trabajador devengara el salario correspondiente a la
jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional
y tendréa derecho a un (1) dia de descanso remunerado.

El empleador no podr4, aun con el consentimiento del trabajador, contratarlo para
la ejecucion de dos (2) turnos en el mismo dia, salvo en labores de supervision,
direccion, confianza o0 manejo.

ARTICULO 19.- Quedan excluidos de la regulacion sobre jornada méaxima legal de
trabajo los siguientes trabajadores:

* Los que desempefian cargo de direccion, de confianza o manejo.
* Los que ejercitan actividades discontinuas o intermitentes, o los de simple
vigilancia cuando residan en el lugar o sitio de trabajo.

En estos casos deberan trabajar el tiempo necesario para cumplir ampliamente
sus deberes, sin que el servicio prestado fuera de horario constituya trabajo
suplementario ni impliqgue remuneracion alguna.

ARTICULO 20.- La CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA Yy el trabajador podran acordar que la jornada laboral de cuarenta y ocho
(48) horas se realice durante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en
maximo seis (6) dias a la semana con un dia de descanso obligatorio que podra
coincidir con el domingo, en este, el niumero de horas de trabajo diario podra
repartirse de manera variable durante las respectivas semanas y podré ser de
minimo cuatro (4) horas continuas Yy hasta de diez (10) horas diarias sin lugar a
ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo
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no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la
jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

ARTICULO 21.- La corporacién puede determinar para todos o parte de sus
trabajadores, el establecimiento de turnos para el cumplimiento de las jornadas de
trabajo y los trabajadores que cumplan su jornada de trabajo con sujecion a estos,
no pueden abandonar su puesto hasta tanto no se haga presente el trabajador que
haya de reemplazarlo. Al retirarse debe dar aviso a su jefe inmediato.

ARTICULO 22.- Cuando por necesidad del servicio la Corporacion, requiera que
los trabajadores que laboran menos de la jornada maxima legal, trabajen la
jornada ordinaria legal de cuarenta y ocho (48) esta puede exigir el cumplimiento
de dicha jornada sin que ello cause recargo suplementario.

ARTICULO 23.- Cuando por causa de fuerza mayor o caso fortuito, que
determine la remuneraciéon (suspensiéon) del trabajo por tiempo no mayor de
cuatro horas, no pueda desarrollarse la jornada de trabajo dentro de los
horarios antedichos, se cumplird en igual nimero de horas distintas a las de
dichos horarios sin que el servicio prestado en tales horas constituya trabajo
suplementario ni implique sobre remuneracion alguna.

ARTICULO 24.- Todo trabajador debe permanecer, durante su jornada de trabajo,
en el sitio o lugar donde deba desempenfar su labor. Solo puede dejar su puesto
de trabajo para dirigirse a otro sitio de las instalaciones de la CORPORACION,
cuando sea estrictamente necesario para el cumplimiento de su labor.

CAPITULO IX

HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 25.- Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas
(6:00 a.m.) y las veintidos horas (10:00 p.m.), y el trabajo nocturno es el
compendio entre las veintidds horas (10:00 p.m.) y las seis horas ( 6.00 a. m.).

ARTICULO 26.- El Trabajo suplementario o de horas extras es el que excede
de la jornada ordinaria y en todo caso el que exceda la méaxima legal.

ARTICULO 27.- El trabajo suplementario o de horas extras, a excepcion de los
casos sefalados el articulo 2 del decreto 13 de 1967, que modifico el articulo
163 del C. S. T., soOlo podra efectuarse en dos (2) horas diarias y doce (12)
semanales y mediante autorizacion expresa del Ministerio de Proteccion social
o de una autoridad delegada por éste, siempre que la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, en vista de esta autorizacion,
considere efectuarlo en caso necesario.
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ARTICULO 28.- Tasas y liquidacién de recargos.

1. El trabajo nocturno, por el sélo hecho de ser nocturno se remunera con el
recargo dispuesto por la ley sobre el valor del trabajo diurno, con excepcion
del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en el
articulo 20 literal c) delaley 50 de 1990.

2. En el trabajo suplementario o de horas extras se pagara por la Corporacion en
cada caso, si es diurno o nocturno, con el recargo dispuesto por la ley sobre el
valor del trabajo ordinario de acuerdo con la preceptiva del articulo 25 de la ley
789 de 2002.

3. Cada uno de los recargos antedichos se producen de manera exclusiva es
decir, sin acumularlo con algun otro.

ARTICULO 29.- La CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA, podraimplantar turnos especiales de trabajo nocturno, de acuerdo con
lo previsto por el decreto 2352 (2351) de 1965.

ARTICULO 30.- La CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA, no reconocera trabajo suplementario o de horas extras sino cuando
expresamente lo autorice a sus trabajadores mediante previa orden escrita del
superior competente.

ARTICULO 31.- El pago del trabajo suplementario o de horas extras y de recargo
por trabajo nocturno, en su caso, se efectuara junto con el salario ordinario del
periodo inmediatamente siguiente.

CAPITULO X

DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 32.- Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y los
dias de fiesta que sean reconocidos como tales en nuestra Legislacion Laboral.

1.Todo los trabajadores, tienen derecho al descanso remunerado en los
siguientes dias de fiesta de caracter civil y religioso: 1. de enero, 6 de Enero,
19 de marzo, 1 de mayo, 29 de junio, 20 de julio, 7 de agosto, 15 de agosto,
12 de octubre, 1 de noviembre, 11 de noviembre, 8 y 25 de diciembre,
ademas de los dias jueves y viernes santos, Ascension del Sefior Corpus
Christi y Sagrado Corazén de Jesus.

N
N
AN

\

13

Y .
T ivncerivs y - ulin



CORPORACION UNIVERSITARIA
o AUTONOMNMA

DEL CAUCA

2. Pero el descanso remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo,
veintinueve de junio, quince de agosto, doce de octubre, primero de
noviembre, once de noviembre, Ascension del Sefior, Corpus Christi y
Sagrado Corazon de Jesus, cuando no caigan en dia Lunes se trasladara al
Lunes siguiente a dicho dia. Cuando las mencionadas festividades caigan en
domingo el descanso remunerado, igualmente se trasladara a lunes.

3. La presentacion y derecho que para el trabajador origina el trabajo en los dias
festivos se reconocerda en relacion al dia de descanso remunerado establecido
en el inciso anterior.

La Corporacion solo estara obligada a remunerar el descanso dominical a los
trabajadores que, habiéndose obligado a prestar sus servicios todos los dias
laborales de la semana no falten al trabajo o que si faltan lo hayan hecho por
causa justa o por disposicion de la Corporacion. Se entiende por justa causa el
accidente, la enfermedad, la calamidad domestica, la fuerza mayor y el caso
fortuito. No tendra derecho a la remuneracién de descanso dominical el trabajador
gue deba recibir por ese mismo dia un auxilio o indemnizacion en dinero por
enfermedad o accidente de trabajo. Para los efectos de la remuneracion del
descanso dominical, los dias de fiesta no interrumpen la continuidad y se
computan como si ellos se hubieren prestado el servicio por el trabajador.

PARAGRAFO 1. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias
u horas, no implique la prestacion de servicios en todos los dias laborables de la
semana, el trabajador tendra derecho a la remuneracion del descanso dominical
en proporcion al tiempo laborado.

PARAGRAFO 2. Los trabajadores que ejecuten actividades no susceptibles de
interrupcion, deben trabajar los domingos y dias de fiesta remunerandose su
trabajo en la forma prevista en el articulo 38 de este reglamento.

PARAGRAFO 3. La Corporacion y el trabajador podran convenir el dia de
descanso dominical en sdbado o domingo, y en el caso de jornada flexible en
cualquier dia de la semana. El dia asi acordado sera reconocido en todos sus
aspectos como descanso dominical obligatorio institucionalizado.

ARTICULO 33.- AVISO SOBRE TRABAJO DOMINICAL . Cuando se trate de
trabajos habituales o permanentes en domingos, el empleador debe fijar en lugar
publico del establecimiento, con anticipacion de doce horas (12) por lo menos la
relacion del personal que por razones del servicio no pueden disponer el descanso
dominical. En esta relacion se incluiran también el dia y las horas de descanso
compensatorios.

ARTICULO 34.- El descanso en los dias domingos y los demas dias expresados
en el articulo 31 de este reglamento, tiene una duracion minima de 24 horas,
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salvo la excepcidon consagrada en el literal C del articulo 20 de la ley 50 de 1990;
la remuneracion correspondiente a estos dias se liquidara como para el dia
domingo pero sin que haya lugar a descuento alguno por falta al trabajo.

ARTICULO 35.- Cuando por motivos de cualquier fiesta no determinada en la ley
51 del 22 de diciembre de 1983, la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DEL CAUCA, suspendiere el trabajo, esta obligado a pagar el
salario de ese dia, como si se hubiera realizado. No estd obligada a pagarlo
cuando hubiere mediado convenio expreso para la suspension del trabajo o su
compensacion en otro dia hébil, o cuando la suspension o compensacion
estuviere prevista en este reglamento. Este trabajo compensatorio se remunera
sin que se entienda como trabajo suplementario o de horas extras.

ARTICULO 36.- LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA, estara obligada a remunerar el descanso dominical a los trabajadores
gue habiéndose obligado prestar sus servicios en todos los dias laborales de la
semana no faltaren al trabajo, o que si faltaren lo hayan hecho por justa causa o
por culpa o disposicion de LA CORPORACION. Para los efectos de este articulo,
los dias de fiestas no interrumpen la continuidad ni se computan como si en ellos
el trabajador hubiera prestado el servicio.

En todo sueldo se entiende comprendido el pago del descanso en los dias que es
legalmente obligatorio y remunerado.

ARTICULO 37.- Como remuneracion del descanso, el trabajador a jornal debe
recibir el salario ordinario sencillo, aiin en el caso de que el descanso dominical
coincida con una fecha que la ley sefiale también como de descanso
remunerado.

ARTICULO 38.- El trabajo en domingo o dias festivos se remunera conforme a la
ley con el recargo sobre el salario ordinario y en proporcion a las horas laboradas,
sin perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho el trabajador por haber
laborado la semana completa.

Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado solo tendra
derecho el trabajador si trabaja, al recargo establecido en el inciso anterior.

Se exceptia el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales
previstas en el articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990.

Se entiende que el trabajo dominical es ocasional cuando el trabajador labora
hasta dos (2) domingos durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo
dominical es habitual cuando labore durante tres (3) o mas domingos durante el
mes calendario



CORPORACION UNIVERSITARIA
o AUTONOMNMA

DEL CAUCA

ARTICULO 39.- El trabajador que labore excepcionalmente el dia de descanso
obligatorio tiene derecho a un descanso compensatorio remunerado, 0 a una
retribucion de dinero en la forma prevista en el articulo anterior.

ARTICULO 40.- Las personas que por su conocimientos técnicos o por razén del
trabajo que ejecutan, no pueden remplazarse sin grave perjuicio para la
Corporacion, deben trabajar los domingos y dias de fiestas pero su trabajo se
remunera conforme al articulo 37 de este reglamento.

ARTICULO 41.- El descanso semanal compensatorio podra darse
simultdneamente a todos los trabajadores de la Corporaciéon que tengan derecho
a él, o por turnos, segun las necesidades del servicio.

CAPITULO Xl

DESCANSO CONVENCIONAL O ADICIONAL

ARTICULO 42.- LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA, se reserva el derecho de conceder o no a todos o parte de sus
trabajadores, descansos remunerados en otros dias de fiestas diferentes a los
enumerados en el articulo 31 de este reglamento.

Si los concediere remunerados, podra exigir en cualquier tiempo su
compensacion con tiempo igual al trabajo efectivo en horas distintas a su
jornada ordinaria, sin que dicho trabajo compensatorio pueda tomarse como
trabajo suplementario o de horas extras.

ARTICULO 43.- El trabajo ejecutado en dia de descanso ocasional, como
puentes, fiestas civiles, y otros, que LA CORPORACION conceda a todos o
parte del personal, no causara sobre remuneracion alguna.

CAPITULO XlI

VACACIONES

ARTICULO 44.- Los trabajadores que hubieran prestados sus servicios durante
un (1) afo tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones
remuneradas.

La CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA Programara

cada afio las vacaciones colectivas y las comunicara a su personal mediante oficio
con una antelacion de quince (15) dias antes de disfrutar las vacaciones.
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La época de las vacaciones debe ser sefalada por la Corporacion a mas tardar
dentro del afio subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a
peticion del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso. La
Corporacion tiene que dar a conocer al trabajador con quince (15) dias de
anticipacion la fecha en que se le concederan las vacaciones.

ARTICULO 45.- Si se presentan interrupcion justificada en el disfrute de las
vacaciones, el trabajador no pierde derecho a reanudarlas.

ARTICULO 46.- Se prohibe compensar las vacaciones en dinero, pero el
Ministerio de Proteccién Social puede autorizar que se pague en dinero hasta la
mitad de ellas, en casos especiales de perjuicios para la economia nacional o de
la CORPORACION. El trabajador que termine su contrato de trabajo sin que
hubiere causado las vacaciones por el afio cumplido, tendra derecho a que estas
se le reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente por el tiempo
efectivamente trabajado. Para la compensacion en dinero de las vacaciones, en
los casos sefalados anteriormente se tendra como base el Ultimo salario
devengado por el trabajador.

ARTICULO 47.- 1. En todo caso, el trabajador gozara anualmente, por lo menos
seis (6) dias habiles continuos de vacaciones, los que no son acumulables.

2. Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta
por dos afios.

3. La acumulacion pude ser hasta por cuatro (4) afos, cuando se trate de
trabajadores técnicos especializados, de confianza de confianza o de manejo.

ARTICULO 48.- Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario
ordinario que este devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En
consecuencia, se excluira para liquidacion de las vacaciones el valor del trabajo en
dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario o de horas extras.
Cuando el salario sea variable, las vacaciones se liquidardn con el promedio de
los devengados por el trabajador en el afio inmediatamente anterior a la fecha en
gue se concedan.

ARTICULO 49.- LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA, llevara un registro especial de vacaciones en el que se anotara la fecha
de ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que las
termina y la remuneracion recibida por las mismas.

PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un (1) afio los
trabajadores tendran derecho al pago de vacaciones en proporcion al tiempo
laborado cualquiera que este sea.

ARTICULO 50.- Los dias no trabajados por razén de licencias o permisos no

remunerados o0 por ausencias injustificadas o por suspension disciplinarias
impuestas al trabajador, se descontaran para el computo del periodo del servicio
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gue da derecho a vacaciones o para la liquidacion de estos en caso previsto en
los articulos 46 y 47 del presente reglamento. No se considera interrumpido el
tiempo de servicio en los casos de incapacidad no superior a 180 dias
ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, licencia de maternidad, goce
de vacaciones, cumplimiento de funciones publicas de forzosa aceptacion,
licencias y permisos obligatorios.

ARTICULO 51.- La CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA, podra sefalar para todos o algunos de sus trabajadores, una época fija
de vacaciones y si asi lo hiciera se entendera que son anticipadas las vacaciones
de que gocen los trabajadores que en tal época no lleven un afio cumplido de
servicios, lo cual no implica que el trabajador deba completar el afio de servicios
gue las causan, ni que reintegre el valor recibido si se retira antes; del propio
modo no puede el trabajador pretender que se le otorgue un nuevo periodo de
descanso, aduciendo que es en ese momento cuando se cumplen los
presupuestos de la ley que le dan derecho a gozar de el, pues debe entenderse
gue las vacaciones ya recibidas cubren el laxo servido con anterioridad a su
otorgamiento Yy tienen con respecto a el, efecto liberatorio, y que, a partir de su
disfrute, comienza a contarse el tiempo que da derecho a un nuevo periodo
vacacional.

ARTICULO 52.- El empleado de manejo que hiciere uso de vacaciones puede
dejar un reemplazo, bajo su responsabilidad solidaria, y previa aquiescencia de
la Corporacion. Si esta no aceptare al candidato indicado por el trabajador y
llamare a otra persona a remplazarlo, cesa por este hecho la responsabilidad del
trabajador que se ausente en vacaciones.

ARTICULO 53.- El aviso que la Corporacion de al trabajador sobre la fecha que
debe tomar sus vacaciones sera prueba de que han sido concedidas y en caso de
no disfrutar de ellas por causas ajenas a su voluntad, el trabajador debe primero
ponerlo en conocimiento de su superior inmediato.

CAPITULO Xl

PERMISOS

ARTICULO 54.- Por motivos plenamente justificados LA CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA podra conceder los permisos o
licencias no remunerados a los trabajadores que lo soliciten para ausentarse del
trabajo, pero solo por el tiempo que a juicio de LA CORPORACION sea
necesario en cada caso. También los concederd para el ejercicio del derecho al
sufragio; y para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa
aceptacion; en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada;
comision de estudios; eventos académicos; para asistir al entierro de sus
compaferos, siempre que avisen con la debida oportunidad a la Corporacién o a
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Su representante y que, en este ultimo caso, el numero de los que se ausenten
no sea tal que perjudique el funcionamiento de la Corporacion. La concesion de
los permisos antes dichos estara sujeta a las siguientes condiciones:

a.) Que se solicite por escrito al funcionario competente con un dia de
anticipacion por lo menos, salvo en caso de grave calamidad doméstica, la
oportunidad del aviso puede ser anterior o posterior al hecho que lo
constituye al tiempo de ocurrir éste, segun lo permita la circunstancia. El
escrito de permiso debe contener una especificacion clara y precisa de las
razones que lo motivan y con determinacién del tiempo probable de
duracion.

b.) Que sea ratificado por la Direccion de Talento Humano.

PARAGRAFO 1: Los trabajadores no podran faltar al trabajo o ausentarse de él
sin haber recibido la autorizacion correspondiente, salvo los casos de grave
calamidad domestica debidamente comprobada.

PARAGRAFO 2: El tiempo empleado en los permisos o licencias sin
remuneracion no se computara en la liquidacién del salario, excepto cuando LA
CORPORACION autorice previamente la respectiva compensacion por igual
tiempo en horas distintas a las de la jornada ordinaria.

PARAGRAFO 3: Para los eventos de licencias o permisos, la Institucion podra
remunerarlos y determinar a su juicio, en los casos de comision de estudios y
eventos académicos, si otorga 0 no auxilios especiales no constitutivos de salario,
sujetos 0 no a convenios especiales entre la Corporacion y el trabajador.

ARTICULO 55.- LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA concedera a la trabajadora durante la lactancia, dos (2) descansos de
treinta (30) minutos cada uno, dentro de la jornada para amamantar a su hijo sin
descuento alguno en el salario por dicho concepto, durante los seis (6) primeros
meses de edad del lactante.

ARTICULO 56.- LA CORPORACION concedera al trabajador de esta institucion
gue sea esposo O compafiero permanente la licencia de paternidad que
establezca la ley. Esta licencia remunerada de paternidad estara a cargo de la E.
P.S.

ARTICULO 57.- Mientras el trabajador este haciendo uso de sus licencias sin
remuneracion, el contrato de trabajo queda suspendido.

El trabajador tiene la obligaciéon de regresar al trabajo el dia siguiente aquel en
gue termine el permiso o licencia. EIl incumplimiento de esta obligacion hara
incurrir al trabajador en grave violacion a las prohibiciones que establece la ley
para los trabajadores con las consecuencias legales que de tal incumplimiento se
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deriven. El trabajador cuenta con tres (3) dias habiles a partir de la fecha en que
debid reintegrarse para demostrar que su ausencia se debié a fuerza mayor o
caso fortuito.

ARTICULO 58.- Solo el jefe inmediato y en su ausencia el Director de la Oficina
de Talento Humano, o quien haga sus veces, podra conceder el permiso o
licencia, acorde a los reglamentos especiales dictados por la Corporacion,
teniendo en cuenta los motivos, la periodicidad de solicitudes similares y demas
factores. Los permisos que no pasaren de un dia podran ser autorizados por el
jefe inmediato exponiendo el motivo del permiso, estos permisos deberan ser
comunicados a la oficina de Talento Humano en el menor tiempo posible.

CAPITULO XIV

SALARIO MINIMO CONVENCIONAL, LUGAR, DIAS, HORAS DE PAGO Y
PERIODOS QUE LO REGULAN

ARTICULO 59.- FORMAS Y LIBERTAD DE ESTIPULACION .

1. LA CORPORACION vy el trabajador pueden convenir libremente el salario en
sus diversas modalidades como por unidad de tiempo, por obras, o a destajos
y por tarea etc.; pero siempre respetando el salario minimo legal.

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21, y 340 del Cdodigo
Sustantivo del Trabajo y las normas concordantes con éstas, cuando el
trabajador devengue un salario ordinario superior a diez (10) salarios minimos
legales mensuales, valdra la estipulacion escrita de un salario que ademas de
retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano el valor de prestaciones,
recargos y beneficios tales como el correspondiente al trabajo nocturno,
extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extra legales, las
cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie; y en general las
gue se incluyan en dicha estipulacion, excepto las vacaciones.

En ningun caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10)
salarios minimos legales mensuales, mas el factor prestacional
correspondiente a LA CORPORACION que no podré ser inferior al treinta por
ciento (30%) de dicha cuantia. El monto del factor prestacional quedara
exento del pago de retencion en la fuente y de impuestos.

3. Este salario no estara exento de las cotizaciones ala Seguridad Social, ni
de los aportes al SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar, pero en el
caso de estas tres ultimas entidades, los aportes se disminuiran en un treinta
por ciento (30%).
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El trabajador que desee acogerse a esta estipulacion, recibira la
liquidacion definitva de su auxilio de cesantia y demas prestaciones
sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello se entienda terminado su
contrato de trabajo.

ARTICULO 60.- Se denomina jornal el salario estipulado por dias y, sueldo, el
estipulado por periodo mayores.

ARTICULO 61.- Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuara
en el lugar en donde el trabajador presta sus servicios, durante el trabajo, o
inmediatamente después que éste cese.

ARTICULO 62.- El salario se pagara al trabajador directamente o a la persona
gue él autorice por escrito asi:

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El periodo
de pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos
no mayores de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por el trabajo
nocturno debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en el que se
han causado o a mas tardar con el salario del periodo siguiente.

CAPITULO XV

SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS, PRIMEROS
AUXILIOS EN CASOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO, NORMAS SOBRE
LABORES EN ORDEN, LA MAYOR HIGIENE, REGULARIDAD Y S EGURIDAD
EN EL TRABAJO.

ARTICULO 63.- Es obligacién del empleador velar por la salud, seguridad e
higiene de los trabajadores a su cargo, igualmente, es su obligacién garantizar los
recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes en
riesgos profesionales y ejecucion del programa de salud ocupacional con el objeto
de velar por la proteccion integral del trabajador.

ARTICULO 64.- Los servicios médicos que requieran los trabajadores se prestan
por la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA promotora de
salud escogida por el trabajador.

ARTICULO 65.- Todo trabajador, desde el mismo dia en que se siente enfermo
deberd comunicarlo al jefe inmediato, y/o al jefe del departamento de talento
humano y en su defecto al Rector, quienes haran lo conducente para que sea
examinado por el médico correspondiente, a fin de que certifique si puede
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continuar o no en el trabajo y en su caso determine la incapacidad y el tratamiento
al que el trabajador debe someterse. Si este no diere aviso dentro del término
indicado, o no se sometiere al examen médico que se haya ordenado, su
inasistencia al trabajo se tendra como injustificada para los efectos a que haya
lugar a menos que demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el
aviso y someterse al examen en la oportunidad debida.

ARTICULO 66.- Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y
tratamiento que ordene el médico que los haya examinado, asi como a los
examenes y tratamientos preventivos que para todos o algunos de ellos ordenan
LA CORPORACION. El trabajador que sin justa causa se negaré a someterse a
los exdmenes, instrucciones o tratamientos antes indicados, perdera el derecho a
prestacion en dinero por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa
negativa.

ARTICULO 67.- El trabajador que se encuentra afectado de enfermedad
contagiosa o0 cronica, que no tenga caracter de profesional, sera aislado
provisionalmente, para la sanidad del personal. Hasta que el médico certifique si
puede reanudar tareas o si debe ser retirado definitivamente, dando aplicacién al
decreto 2351 de 1965 articulo 6 Numeral 15.

ARTICULO 68.- Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de
higiene y seguridad industrial que prescriben las autoridades del ramo en general
y en particular las que ordenen la Corporacion para la prevencion de las
enfermedades y de riesgos profesionales en el manejo de las maquinas, equipos,
herramientas y demas elementos de trabajo para evitar los accidentes de trabajo.

ARTICULO 69.- En caso de accidente de trabajo el jefe de la respectiva
dependencia o0 su representante ordenara inmediatamente la prestacion de los
primeros auxilios, la remision al meédico, tomard todas las medidas que se
consideren necesarias y suficientes para reducir al minimo, las consecuencias del
accidente, denunciando el mismo en los términos establecidos en el Decreto 1295
de 1994 ante laE.P.Syla A.R.P.

ARTICULO 70.- En caso de accidente no mortal, ain el mas leve o de apariencia
insignificante, el trabajador lo comunicara inmediatamente al jefe del departamento
respectivo o al jefe del departamento de talento humano, para que se provea la
asistencia médica y tratamiento oportuno y den cumplimiento a lo previsto en el
articulo 220 del Codigo Sustantivo de Trabajo. EI médico continuara el tratamiento
respectivo e indicara la consecuencia del accidente y la fecha en que cesa la
incapacidad.

ARTICULO 71.- LA CORPORACION no respondera por ningin accidente de

trabajo que haya sido provocado deliberadamente o por culpa grave de la victima,
solo esta obligada a prestar los primeros auxilios. Tampoco respondera de la
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agravacion que se presente en las lesiones o perturbaciones causadas por
cualquier accidente, del que el trabajador no haya dado el aviso correspondiente
o haberlo demorado sin justa causa.

ARTICULO 72.- De todo accidente se llevara registro en un libro especial, con
indicacion de la fecha, horas, sector y circunstancias en que ocurrié, nombre de
los testigos especiales si los hubiere, y en forma sintética, los que estos pueden
declarar.

ARTICULO 73.- En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este
capitulo, tanto la corporacién como los trabajadores, se someteran a las normas
del reglamento especial de higiene y seguridad que se tenga aprobado por la
Divisibn de medicina del Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de
acuerdo con lo establecido en los articulo 349, 350 y 351 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

CAPITULO XVI

ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 74.- La autoridad sera ejercida en LA CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA conforme al orden jerarquico
previsto en su organizacion, que a la fecha de expedirse el presente
reglamento es asi:

Los de caracter colegiado son:
* Asamblea de Fundadores
» Consejo Superior
» Consejo Académico
» Consejo Administrativo
* Comité de Docencia
» Comité de Investigacion
* Comité de Planeacion
* Comité Curricular
Los dignatarios son:
* Representante Legal
* Rector

» Director Administrativo y Financiero

23

N
N
AN

\

Y
T lrsecrerive y - Seatin



CORPORACION UNIVERSITARIA
o AUTONOMNMA

DEL CAUCA

* Vicerrector Académico y de Investigacion
» Secretaria General

* Decanos

» Directores

« Jefes de Area

CAPITULO XVII
PRESCRIPCIONES DE ORDEN
OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR

ARTICULO 75.- Son obligaciones especiales del trabajador:

1.

Lealtad para con la Institucién y sus principios, y cumplimiento de sus estatutos
y reglamentos.

2. Respeto y subordinacion para con sus superiores.
3.
4. Procurar completa armonia con sus superiores y comparieros de trabajo, en las

Respeto y consideracion para sus subalternos y comparieros de trabajo.

relaciones personales y en la ejecucion de la labores.

Ejecutar los trabajos con honradez, buena voluntad y de la mejor manera
posible.

Guardar buena conducta en todo sentido y prestar especial colaboracién en el
orden moral y disciplinario.

. Guardar la confidencialidad y reserva sobre los planes, programas, proyectos e

investigaciones que desarrolle y requiera la Institucion.

Permanecer en la jornada de trabajo en el sitio o lugar donde debe
desempenarlo, no pudiendo, salvo orden o por requerirlo en servicio, pasar a
otras dependencias de la Corporacion o ausentarse de su puesto.

Realizar personalmente la labor de los términos estipulados; observar los
preceptos de este reglamento y acatar y cumplirlas érdenes e instrucciones
que de manera particular le impartan LA CORPORACION o sus
representantes segun el orden jerarquico establecido.

10.No comunicar a terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que

sean de naturaleza reservada y cuya divulgacion pude ocasionar prejuicios a
LA CORPORACION, lo que no obsta para denunciar delitos comunes
violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las
autoridades competentes.

11.Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los implementos

y Utiles de trabajo que le suministre la corporacion.
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12.Dar en cada caso la autorizacion de descuentos por pérdida o deterioros de
elementos bajo su responsabilidad o por dafios o perjuicios que le causara a
las instalaciones o bienes de la Corporacion.

13.Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compafieros.

14.Comunicar oportunamente a LA CORPORACION las observaciones que
estime conducentes a evitarle dafios y perjuicios.

15. Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro riesgo inminente que
afecten o amanecen las personas o las cosas de la Corporacion.

16.Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de LA
CORPORACION o por las autoridades del ramo.

17.0bservar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

18.Dar cumplimiento con interés y cuidado al contrato de trabajo en el lugar,
tiempo y demés condiciones pactadas, asistir puntualmente al trabajo segun
el horario fijado por la Corporacion, registrar personalmente la entrada y
salida de las tarjetas de control o cualquier otro sistema y de acuerdo con las
normas establecidas por la Corporacion, trabajar efectivamente a fin de dar el
mayor rendimiento en las labores encomendadas.

19. Observar buenas costumbres durante el servicio o fuera de el y presentarse al
trabajo en buen estado de presentacion personal.

20. Tratar a sus superiores, subalternos, comparferos de trabajo, alumnos y
publico en general con el mayor respeto y cortesia.

21.Reqgistrar en las oficinas de la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DEL CAUCA su domicilio y direccion y dar aviso oportuno de
cualquier cambio que ocurra.

22.Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto
del respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

23.Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe
desempeniar las labores siendo prohibido salvo orden superior, pasar al puesto
de trabajo de otros comparfieros.

24.Los jefes o superiores jerarquicos estan obligados a informar oportunamente a
la oficina del Departamento de Talento Humano sobre la no presentacion de
los trabajadores y dar cuenta de toda infraccion que cometan las personas
bajo su mando.

25.Someterse al ajuste o cambio de horario que efectle la Corporacion cuando
asi lo estime conveniente.

26. Asistir cumplidamente a todas las jornadas de capacitacion o formacion
programadas por la Corporacion.

Adicionalmente a las ya expresadas, corresponde al personal docente la
observancia de las siguientes obligaciones:
1. Observar las normas inherentes a la ética profesional derivada de su
condicion de docente.
2. Cumplir su compromiso con la mision y Proyecto Educativo Institucional.

Y 7 :
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3. Desempenfar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su
ejercicio.

4. Participar en el proceso de evaluacion integral de aprendizaje del estudiante
e informar oportunamente sus resultados a los estudiantes y a la facultad
correspondiente.

5. Cumplir con el horario y las horas convenidas en el contrato celebrado con
la Institucion.

6. Dar tratamiento respetuoso a todos los miembros de la comunidad
académica.

7. Preservar las instalaciones, los equipos y elementos de apoyo académico y
responder por los dafos y perdidas de los bienes confiados a su guarda y
administracion.

8. Participar en los grupos de trabajo que le sean asignados en desarrollo de

los programas y planes institucionales.

. Participar en las actividades de perfeccionamiento docente y de

capacitacion profesional.

10.Respetar los derechos de produccion intelectual, la propiedad industrial y
derechos de autor que correspondan a la institucion o a terceros, todo ellos
de acuerdo con la Ley y las normas institucionales.

11.Ejercer las actividades académicas respetando las diferencias de credos,
ideologias de los educandos y sin ningun proposito de dogmatizar en los
aspectos filoséficos, politicos o religiosos.

12.Las demas derivadas de los reglamentos de la Institucion.

©

PARAGRAFO: El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a que se
refiere este articulo, constituyen falta grave con las consecuencias sefialadas en la
legislacion del trabajo.

CAPITULO XVIII

OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA CORPORACION UNIVERS ITARIA

AUTONOMA DEL CAUCA Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 76.- Son obligaciones especiales de la Corporacion:

1.

3.

Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulacién en contrario, los
instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion
de las labores.

Procurar a los trabajadores, locales apropiados y elementos adecuados, de
proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que
se garanticen razonablemente la seguridad y la salud.

Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad.
A este efecto, el establecimiento mantendra lo necesario segun la
reglamentacion de las autoridades sanitarias.
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4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares
convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, sus creencias
y sentimientos.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y los términos
indicados en capitulo VIII de este Reglamento.

7. Dar al trabajador que lo solicite, la expiracion del contrato, una certificacion en
gue conste el tiempo del servicio, indole de la labor y el salario devengado; e
igualmente, si el trabajador lo solicita, hacer practicar exdmenes sanitarios y
darle certificacion sobre el particular, si al ingreso o durante la permanencia en
el trabajo hubiere sido sometido a examen meédico. Se considerara que el
trabajador por su culpa elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido
cinco (5) dias, a parir de su retiro no se presenta donde el médico respectivo
para las practicas del examen, a pasar de haber recibido la orden
correspondiente.

8. Pagar el trabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para prestar
su servicio lo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacion del contrato
se origina por culpa o voluntad del trabajador. Si el trabajador prefiere
radicarse en otro lugar, el empleador le debe costear traslado hasta
concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia
anteriormente. En los gastos de traslado del trabajador, se entienden
comprendidos los de familiares que con el convivieren.

9. Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las
leyes.

10. Abrir y llevar al dia los registros de horas extras y de trabajadores menores que
ordena la ley.

11.Conceder a los trabajadores que estén en periodo de lactancia los descansos
ordenados por la ley.

12.Conservar el puesto a las empleadas que estén disfrutando de los descansos
remunerados a que se refiere el numeral anterior, o por licencia de enfermedad
motivada por el embarazo o parto. No producira efecto alguno el despido que
el empleador comunique a la trabajadora en tales periodos o0 que si acude a
un preaviso, éste expire durante los descansos o licencias mencionadas.

13.Llevar un registro de inscripcion de todas las personas menores de edad que
emplee, con indicacion de la fecha de nacimiento de las mismas.

CAPITULO XIX

PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES

ARTICULO 77.- Se prohibe a los trabajadores:

1. Sustraer de LA CORPORACION los utiles de trabajo, las materias primas o
productos elaborados sin permiso del patrono.
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2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo las influencias de
narcoticos o de drogas enervantes.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo, a excepcion de las
gue con autorizacion legal pueden llevar los celadores.

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA
CORPORACION, excepto en los casos de huelga, en los cuales deben
abandonar el lugar de trabajo.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender
labores, promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su
declaracién o mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

6. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en

los lugares de trabajo.

Coartar la libertad para trabajar o no trabajar.

Usar los Utiles o herramientas suministradas por LA CORPORACION en

objetos distintos del trabajo contratado.

9. Retirar de los archivos de LA CORPORACION o dar a conocer cualquier
documento que en ella exista sin autorizacion escrita de la persona autorizada
para darla.

10. Alterar o modificar documento alguno sin la autorizacion previa de la persona
facultada para darla.

11.Ejecutar cualquier acto que ponga en peligro su seguridad y las de sus
companeros y superiores 0 que amenace 0 perjudique los Utiles, elementos,
magquinas o instalaciones de LA CORPORACION .

12.Retirarse del trabajo durante las horas de servicio sin permiso del superior
respectivo o sin causa justificada.

13.0Ocuparse de cosas distintas de sus labores durante las horas de trabajo sin
previo aviso del superior respectivo.

14.Dormirse en las horas de trabajo.

15.Rehusar sin causa justificada a la realizacion de trabajo suplementario
extraordinario solicitado por LA CORPORACION.

16. Amenazar, agredir, agraviar, injuriar, faltar en cualquier forma al respeto a sus
superiores, subalternos o comparieros de trabajo o a cualquier persona que por
cualquier circunstancia esté en los predios de LA CORPORACION.

17.Retirarse del turno antes de que se presente el trabajador que lo debe suceder
en la labor.

18. Timbrar la tarjeta de control de otro trabajador, ya sea a favor o en perjuicio de
aquel.

© N

PARAGRAFO: Para el personal docente se establecen, adicionalmente las
siguientes prohibiciones especificas relacionadas con la funcién que desempefian:

1. Practicar evaluaciones no coherentes con el proceso ético formativo que el
docente desarrolle en su clase.

2. Faltas de puntualidad sin excusa valida a los compromisos adquiridos con la
Corporacion.

3. No colaborar en las actividades académicas de la Institucion.
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4. No evaluar, ni entregar notas de calificaciones dentro de los limites
establecidos por el cronograma académico.

5. No atender instrucciones u oOrdenes dadas por las autoridades
administrativas y académicas de la Institucion, cuando su caracter no
constituya falta grave.

6. No atender las instrucciones y sugerencias derivadas de la evaluacion
docente.

7. No desarrollar el curriculo de la asignatura de acuerdo con la tematica del
plan de estudios.

8. Cualquier alusion o referencia publica o privada, injustificada, respecto de un
resultado evaluativo negativo para los estudiantes.

CAPITULO XX

PROHIBICIONES ESPECIALES PARA LA CORPORACION UNIVER SITARIA

AUTONOMA DEL CAUCA.

ARTICULO 78.- Se prohibe a la Corporacion:

1.

Deducir, retener o compensar suma alguna de monto de los salarios y
prestaciones en dinero que corresponda a los trabajadores, sin autorizacion
previa escrita de estos para cada caso, 0 sin mandamiento judicial, con
excepcion de los siguientes:

Respeto de salario pueden hacerse deducciones, retenciones o
compensaciones en los casos autorizados por los articulos 113, 150, 151,
151 y 400 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta el 50% cincuenta por
ciento de salarios y prestaciones, para cubrir su crédito, en forma y en los
casos en que la ley las autorice.

Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancia o viveres
en Almacenes o proveedurias de la Corporacion.

Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se admita en
el trabajo o por otro motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de este.

Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su
derecho o asociacion.

Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o
dificultarles o impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.

Hacer, o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.

Hacer o permitir todo tipo de rifas, colectas o suscripciones en los mismos
sitios.

10.Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7°del Art. 57 del C.S.T.

signos convencionales que tiendan a perjudicar a los interesados o adoptar el
sistema de “Lista negra”, cualquiera que sea la modalidad que se utilice para
que no se ocupe en otras CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA
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DEL CAUCA a los trabajadores que se separen 0 sean separados del
servicio.

11.Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los
trabajadores o que ofenda su dignidad

ARTICULO XXI

FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 79.- La Corporacion no puede imponer a sus trabajadores sanciones
no previstas en este reglamento o en los reglamentos aprobados por la
Corporacion (como por ejemplo: Reglamento de ingreso, Reglamento de porte del
Uniforme, etc.), pactos o en el contrato de trabajo.

ARTICULO 80.- La violacion o no cumplimiento de algunas de las obligaciones
sefialadas en este reglamento o en los reglamentos aprobados por la
Corporacion por parte de los trabajadores siempre que no constituyan justa causa
para dar por terminado el contrato de trabajo, por parte de LA CORPORACION,
causara las siguientes medidas: Requerimiento o amonestacién, llamadas de
atencion, multas, suspensiones y constancias escritas de estas en la hojas de
vida. Cuando la sancion consiste en suspension del trabajo, ésta no puede
exceder de ocho (8) dias por la primera vez, ni de dos meses en caso de
reincidencia de cualquier grado.

Las multas que se impongan solo pueden causarse por retrasos o faltas al
trabajo sin excusas suficiente, no pueden exceder de la quinta parte del salario de
un dia, y su importe se consigna en cuenta especial para dedicarse
exclusivamente a premios o regalos para los trabajadores de la Institucion.

LA CORPORACION puede descontar las multas del valor de los salarios.

La imposicién de una multa no impide que el patrono descuente o prescinda del
pago de salario correspondiente al tiempo dejado de trabajar.

ARTICULO 81.- El requerimiento o amonestacién, consiste en la advertencia que
el respectivo superior hace al trabajador que comete una violacion leve en sus
obligaciones reglamentarias o contractuales. El solo requerimiento no se
considera sancion. En caso de repetirse la falta leve, se citara a descargo por
escrito al trabajador ante dos (2) compafieros de trabajo.

ARTICULO 82.- Se establecen las siguientes clases de faltas leves y las
correspondientes sanciones disciplinarias asi:
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El retardo hasta de quince (15) minutos en la hora de entrada sin excusa
suficiente, cuando no cause perjuicio de consideracion a LA CORPORACION,
implica por primera vez, amonestacion verbal; por la segunda vez, llamada de
atencion por escrito sin copia a la hoja de vida; por la tercera vez llamada de
atencion por escrito y multa con copia la hoja de vida. Si el trabajador después
de haber sido sancionado en un semestre por tres (3) retardos, reincide en
dicha falta, durante el mismo semestre, la sancion ser& la suspension en el
trabajo hasta por tres (3) dias.

La falta en el trabajo en la mafana, en la tarde o en la media jornada diaria, sin
excusa suficiente cuando no causa perjuicio de consideracién a la Corporacion,
implica por primera vez suspension en el trabajo hasta por tres (3) dias, y por
la segunda vez, suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias.

La falta total en el trabajo durante un dia sin excusa suficiente, cuando no
cause perjuicio de consideracion a LA CORPORACION implica, por
primera vez, suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias y por segunda
vez, suspension en el trabajo hasta por quince (15) dias meses.

La violacion leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias implica por primera vez suspension en el trabajo hasta por tres
(3) dias y por segunda vez suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias,
su reincidencia por tercera vez implicara una suspension hasta por quince (15)
dias si esta no es justa causa para dar por terminado el contrato.

El dafio material, intencional o culposo causado por el trabajador a los
elementos de trabajo, equipos, instalaciones de la Corporacion, cuyo
significado econdmico segun evaluacion del patrono no justifique la terminacion
unilateral del contrato, dara lugar a suspension hasta por tres (3) dias la
primera vez y hasta diez (10) dias en caso de reincidencia en cualquier tiempo.
Las de descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier trabajo que no
produzca perturbacion importante en el servicio encomendado, dara lugar a
suspension hasta por tres (3) dias la primera vez y hasta diez (10) dias en caso
de reincidencia en cualquier tiempo.

Los comportamientos irrespetuosos con otros trabajadores o trabajadoras
dentro de las dependencias de la Corporacién, siempre que no sean en
presencia del publico, dard lugar a suspension hasta por tres (3) dias la
primera vez y hasta diez (10) dias en caso de reincidencia en cualquier tiempo.
La simulacién de enfermedad o accidente alegada para justificar un retraso,
abandono o falta al trabajo, dara lugar a suspension hasta por tres (3) dias la
primera vez y hasta diez (10) dias en caso de reincidencia en cualquier tiempo.

ARTICULO 83.- Para el caso del personal docente, a mas de las sanciones aqui
contempladas y para el caso de faltas derivadas del ejercicio de sus funciones
docentes dard lugar a una de las siguientes sanciones, previa citacion a descargos
por cada Decanatura:

a. Llamado de atencion privada, formulada por el Decano.
b. Llamado de atencién escrita por el decano, con copia a su hoja de vida.
c. Suspension.
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PARAGRAFO: El incumplimiento del profesor en sus deberes vy
responsabilidades, o incurrir en las prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades
sefialadas en este Reglamento y en las normas Institucionales, constituira causal
para dar por terminado su contrato.

Se establecen las siguientes clases de faltas graves y las correspondientes
sanciones disciplinarias asi:

ARTICULO 84.- CONSTITUYEN FALTAS GRAVES.

1. El retardo hasta de quince (15) minutos en la hora de entrada al trabajo sin
excusa suficiente, por cuarta (49 vez.

2. La falta total del trabajador en la mafana, en la tarde o en el turno
correspondiente, sin excusa suficiente, por tercera vez.

3. La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente,
y que cause perjuicio a consideracion de LA CORPORACION.

4. Violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias.

5. Cuando dentro del término de un afio incurra en una nueva falta después de
haber sido sancionado por dos (2) o mas veces, cualquiera que haya sido las
causas de estas sanciones.

En todos los casos LA CORPORACION, ademas de la imposicion de la sancion
disciplinaria descontara al trabajador el salario correspondiente a los periodos de
tiempo dejados de trabajar sin justa causa que motivaron la sancion, el simple
descuento del tiempo por inasistencia sin causa justificada no constituye por si
solo sancion disciplinaria.

PARAGRAFO: Cuando la sancion disciplinaria consista en suspensién del
trabajador, esta conlleva al descuento del salario correspondiente al periodo de
tiempo durante el cual el empleado permanezca suspendido.

ARTICULO XXIlI
PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE
APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 85.- Las sanciones seran aplicadas por el comité disciplinario y sera la
Direccion de Talento Humano, quien notificara por escrito al trabajador declarando
la falta que dé lugar a ella.

PARAGRAFO: El comité disciplinario estara conformado por: El jefe inmediato del
trabajador inculpado, El Rector(a), La Direccion de Bienestar Universitario y la
Direccion de Talento Humano.
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ARTICULO 86.- Antes de aplicarse una sancion disciplinaria, LA CORPORACION
deberé oir al trabajador inculpado directamente.
1. La accion disciplinaria estara regida por las siguientes normas:
a. El derecho del trabajador a conocer el informe y las pruebas que se
alleguen para el analisis del caso.
b.El derecho del trabajador a ser oido en descargos y a solicitar la
practica de las pruebas que considere necesarias.
c. El derecho del trabajador a estar asesorado y representado, en los
términos previstos en la legislacion laboral.

El procedimiento para aplicacion de las diferentes sanciones disciplinarias es el
siguiente:

1. Conocida la queja, o el hecho, la Corporacion se documentara acerca de lo
ocurrido.

2. Si de la documentacion examinada se concluyere que existe la falta
disciplinaria se citara al trabajador a audiencia de descargos ante el superior
jerarquico respectivo, y concluida esta se practicaran las pruebas conducentes por
aquel solicitadas; EI Comité Disciplinario estudiard y decidira, aplicacion de la
sancion pertinente, si a esta hubiere lugar.

PARAGRAFO: Las sanciones disciplinarias no son acumulables.
ARTICULO 87.- Los retardos que den lugar a multa se descontaran asi:

v' Retraso de un cuarto de hora y menos de media hora: 5% del salaria basico
diario

v' Retraso de media hora y hasta menos de tres cuartos de hora: 10% del salaria
béasico diario.

v Retraso de tres cuarto de hora y hasta menos de una hora: 15% del salaria
béasico diario

v Retraso de una hora 20% del salaria basico diario.

El abandono del puesto de trabajo fuera de la dependencia de LA
CORPORACION, en la jornada de trabajo, sera sancionado con multa del 20%
del salario basico del dia y la pérdida del tiempo no trabajado.

PARAGRAFO: La ausencia injustificada al trabajo por mas de tres (3) dias
constituye una violacidon grave por parte del trabajador a las prohibiciones
establecidas en la Ley y en este Reglamento, lo que constituye justa causa para
dar por terminado el contrato de trabajo.
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CAPITULO XXIlI
RECLAMOS

PERSONAS ANTE QUIENES DEBE PRESENTARSE Y SU TRAMIT ACION.

ARTICULO 88.- Los reclamos de los trabajadores se haran ante la oficina de
Talento Humano. En caso en que no fuere atendido por este o no se conformare
con su decision, podra insistir en su reclamo ante quien tenga la inmediata
jerarquia en orden ascendente, sobre la persona a quien formula su reclamo.

Las quejas o reclamos seran resueltos dentro de un periodo razonable de
acuerdo con la naturaleza de ellos.

ARTICULO 89.- Se deja claramente establecido que para efecto de reclamos a
gue se refieren los articulos anteriores, el trabajador o trabajadores pueden
asesorarse de la forma en que lo consideren conveniente.

CAPITULO XXIV

JUSTA CAUSA PARA TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRA TO DE
TRABAJO

ARTICULO 90.- Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
contrato de trabajo por parte de la Corporacion las siguientes:

1. El haber sufrido engafio por parte del trabajador, mediante la presentacion de
certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un provecho
indebido.

2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que
incurra el trabajador en sus labores, contra el patrono, los miembros de su
familia, el personal directivo o los comparieros de trabajo.

3. Todo dafio material causado intencionalmente a los edificios, obras,
maaquinarias y materias primas, instrumentos y demas objetos relacionados con
el trabajo, y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas.

4. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el establecimiento o
lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores.

5. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos,
contratos individuales o en este reglamento.
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6. La detencion preventiva del trabajador por mas de (30) dias, a menos que
posteriormente sea absuelto.

7. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer
asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la Corporacion.

8. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del
trabajador y con el rendimiento promedio en labores anélogas, cuando no se
corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del patrono.

9. La sistematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las
obligaciones convencionales o legales.

10. Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento.

11. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas,
profilacticas o curativas, prescritas por el médico del patrono o por las
autoridades para evitar enfermedades o accidentes.

12. La ineptitud del trabajador para realizar la labor encomendada.

13.La enfermedad contagiosa o crénica del trabajador, que no tenga caracter de
profesional, asi como cualquier otra enfermedad o lesion que lo incapacite para
el trabajo, cuya curacién no haya sido posible durante ciento ochenta (180)
dias. El despido por esta causa no podra efectuarse sino al vencimiento de
dicho lapso y no exime al patrono de las prestaciones e indemnizaciones
legales y convencionales derivadas de la enfermedad.

14. La comprobada omision de informacion en la expedicion de certificados
académicos.

15. Cuando dentro del término de un afio incurra en una nueva falta grave
después de haber sido sancionado por dos (2) o mas veces en el mismo
lapso, cualquiera que haya sido las causas de estas sanciones. El afio se
comenzara a contar a partir de la ocurrencia de la primera falta grave.

16. El trabajador tiene la obligacion de regresar al trabajo al dia siguiente de aquel
en que termine la suspension del contrato de trabajo que disciplinariamente
se le hubiese impuesto. La no presentacion en ese dia produce la terminacion
intempestiva del contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito cuya
demostracion plena debe hacerla el trabajador dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al vencimiento de la sancion.

En los casos de los numerales 9 al 15 de este articulo, para la terminacion del
contrato, el patrono debera dar aviso al trabajador con anticipacion no menor
de quince (15) dias.

CAPITULO XXV

PUBLICACIONES

ARTICULO 91.- Dentro de los quince (15) dias siguientes al de la notificacion de
la resolucidn aprobatoria del presente reglamento, el empleador debe publicarlo en
el lugar de trabajo, mediante fijacion de dos copias de caracteres legibles, en dos
sitios distintos. Si hubiere varios lugares de trabajo separados, la fijacion debe

Y 7 :
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hacerse en cada uno de ellos. Con el reglamento debe fijarse la resolucion
aprobatoria.

CAPITULO XXVI

VIGENCIA

ARTICULO 92.- El presente reglamento entrara a regir ocho (8) dias después de
su publicacion hecha en la forma prescrita en el articulo anterior de este
reglamento. Desde la fecha que entra en vigencia este reglamento, quedan sin
efecto las disposiciones del reglamento que antes de esta fecha, haya tenido la
Corporacion.

CAPITULO XXVII

CLAUSULAS INEFICACES

ARTICULO 93.- No producira ningin efecto las clausulas del reglamento que
desmejoren las condiciones del trabajador con relacion a lo establecido en las
leyes, contratos individuales, pactos, los cuales sustituyen las disposiciones del
reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador.

CAPITULO XXVIII

MECANISMOS DE PREVENCION DEL ABUSO LABORAL Y PROCED IMIENTO
INTERNO DE SOLUCION
ARTICULO 94.- Los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso
laboral previstos por la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA constituyen actividades tendientes a generar una conciencia colectiva
convivente, que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia
entre quienes comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA vy proteja la

intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

ARTICULO 95.- En desarrollo del propésito a que se refiere el articulo anterior, la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA ha previsto los
siguientes mecanismos:

1. Informaciéon a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006, que incluya

campafas de divulgacion preventiva, conversatorios y capacitaciones sobre el
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contenido de dicha ley, particularmente en relacion con las conductas que
constituyen acoso laboral, las que no, las circunstancias agravantes, las conductas
atenuantes y el tratamiento sancionatorio.

2. Espacios para el dialogo, circulos de participacion o grupos de similar
naturaleza para la evaluacion periodica de vida laboral, con el fin de promover
coherencia operativa y armonia funcional que faciliten y fomenten el buen trato al
interior de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA.

3. Disefio y aplicacion de actividades con la participacion de los trabajadores, a fin
de:

a) Establecer, mediante la construcciébn conjunta, valores y habitos que
promuevan vida laboral convivente;

b) Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacion
con situaciones empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales
valores y habitos.

c) Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros
hostigamientos en la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA, que afecten la dignidad de las personas, sefialando las recomendaciones
correspondientes.

4. Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA para desarrollar el propésito previsto

en el articulo anterior.

ARTICULO 96.- Para los efectos relacionados con la busqueda de solucion de las
conductas de acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento interno con el
cual se pretende desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y
naturaleza conciliatoria sefialadas por la ley para este procedimiento;

1. La CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA tendra un
comité, integrado en forma bipartita, por un representante de los trabajadores y un
representante del empleador o su delegado. Este comité se denominara "comité

de convivencia laboral".
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2. El comité de convivencia laboral realizara las siguientes actividades:

a) Evaluar en cualquier tiempo la vida laboral de la CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA en relacion con el buen ambiente y la
armonia en las relaciones de trabajo, formulando a las areas responsables o

involucradas, las sugerencias y consideraciones que estimare necesarias.

b) Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencion a que se

refieren los articulos anteriores.

c) Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos
especificos o puntuales en los que se planteen situaciones que pudieren tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral.

d) Formular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para reconstruir,
renovar y mantener vida laboral convivente en las situaciones presentadas,

manteniendo el principio de la confidencialidad en los casos que asi lo ameritaren.

e) Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la realizacion y
desarrollo de los mecanismos de prevencion, con énfasis en aquellas actividades
gue promuevan de manera mas efectiva la eliminacion de situaciones de acoso
laboral, especialmente aquellas que tuvieren mayor ocurrencia al interior de la vida
laboral de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA.

f) Atender las conminaciones preventivas que formularen los inspectores de
trabajo en desarrollo de lo previsto en el numeral 2° del articulo 9° de la Ley 1010
de 2006 y disponer las medidas que se estimaren pertinentes.

g) Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

3. Este comité se reunira por lo menos trimestralmente y designara de su seno un
coordinador ante quien podran presentarse las solicitudes de evaluacion de

situaciones eventualmente configurantes de acoso laboral con destino al andlisis
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gue debe hacer el comité, asi como las sugerencias que a través del comité
realizaren los miembros de la comunidad empresarial para el mejoramiento de la

vida laboral.

4. Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el
comité en la sesion respectiva las examinara, escuchando, si a ello hubiere lugar,
a las personas involucradas; construird con tales personas la recuperacion de
tejido convivente, si fuere necesario; formulara las recomendaciones que estime
indispensables y, en casos especiales, promoverd entre los involucrados

compromisos de convivencia.

5. Si como resultado de la actuacion del comité, este considerare prudente adoptar
medidas disciplinarias, dara traslado de las recomendaciones y sugerencias a los
funcionarios o trabajadores competentes de la CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DEL CAUCA, para que adelanten los procedimientos que
correspondan de acuerdo con lo establecido para estos casos en la ley y en el

presente reglamento.

6. En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo,
no impide o afecta el derecho de quien se considere victima de acoso laboral para
adelantar las acciones administrativas y judiciales establecidas para el efecto en la
Ley 1010 de 2006.

Direccion: CALLE 5 No. 3 - 85
DEPARTAMENTO: Cauca
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