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RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE APRUEBA EL PROYECTO EDUCATIVO PEP DEL PROGRAMA DE
INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA

El Consejo Académico de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca en uso de
sus facultades estatutarias Yy en especial las contempladas en el articulo 38, literales f) y
g) de los Estatutos, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Acuerdo No 023 del 07 de diciembre de 2015 del Plan de Desarrollo
Institucional 2016- 2020 establece como Eje Estratégico la CALIDAD Y
EXCELENCIA EN EL TRABAJO UNIVERSITARIO, ya que propende por hacer de la
calidad y la excelencia un activo institucional de largo alcance y de profundas
repercusiones en el futuro institucional:

2. Que la ResoILﬁlgén 0170 del 19 de julio de 2017 aprueba los lineamientos

institucionales para Ia construccion y socializacion del Proyecto Educativo por
Programa PEP en Ia Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca;

3. Que en sesion ordinaria de Consejo Académico realizada el miércoles 04 de octubre
de 2017, se analizo la propuesta del Proyecto Educativo del programa de Ingenieria
Ambiental y Sanitaria;

e RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Proyecto Educativo del programa de Ingenieria

Ambiental y Sanitaria de |a Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca, bajo los
siguientes lineamientos:
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PRESENTACION

El Proyecto Educativo de Ingenieria Ambiental y Sanitaria (PEP) plantea los principios
filosoficos, epistemoldgicos y axioldgicos que soportan el proceso formativo del Programa,
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adscrito a la Facultad de Ciencias Ambientales y Desarrollo Sostenible en la Corporacion
Universitaria Auténoma del Cauca.

El documento del PEP expone en primera instancia la forma en que el Programa asume
las perspectivas disciplinares y profesionales del area de conocimiento y su articulacion
con las asignaturas previstas dentro del plan de estudios. Esto, para evidenciar el
desarrollo y la evaluacion de los objetivos de formacién profesional. En segundo lugar, el
documento presenta la insercion del PEP en los Proyectos Institucionales que guian los
quehaceres misionales de la Institucién. Lo anterior, integra la afinidad del programa en
con otros programas-educativos vigentes y relevantes a nivel nacional e internacional. En
este orden de ideas, el PEP estipula claramente la forma como se materializa la Misién de
la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca en el Programa.

Teniendo en cuenta que el PEP es un instrumento de referencia, siempre estara vigente
pero en permanente transformacion y actualizacion, dependiendo de los cambios que
demanden el entorno institucional y el contexto regional. No obstante, seguira enmarcado
en los principios y objetivos estratégicos institucionales.

El texto presentado a continuacion esta dividido en cinco partes: la primera trata aspectos
relacionados con la identidad del programa, la segunda, la pertinencia y propositos de la
formacién en el programa, la tercera se refiere a la organizacién y estrategia curricular del
programa, la cuarta a aspectos pedagogicos entre los que se incluyen las funciones
misionales institucionales y por ultimo una quinta parte se relaciona con los topicos sobre
apoyo a la gestion del curriculo.

1. IDENTIDAD DEL PROGRAMA
1.1, INFORMACION GENERAL

Cuadro 1. Ficha técnica del pvrograma

Nombre del programa™

Nivel de formacién
‘Titulo que otorga

Norma interna de creacion
Cédigo SNIES

Modalidad

Jornada

Metodologia

Duracion

Numero de Créditos Académicos
Ndmero de Periodos Académicos
Facultad a la que esta adscrito

Ingenieria Ambiental y Sanitaria
Profesional

Ingeniero Ambiental y Sanitario

Acuerdo 386 del 19 de diciembre de 2001
20873

Presencial

Diurna

Presencial

Diez (10) semestres

Ciento setenta (170) créditos

Diez (10)

Ciencias Ambientales y Desarrollo Sostenible
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Ciudad donde se ofrece Popayén

Porcentaje de inclusién de tecnologia (TIC) 90% '

1.2, EL PROGRAMA EN.EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DE LA CORPORACION
. UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

El programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria fue creado con el animo de formar
profesionales integrales, innovadores, competentes e inquietos por desarrollar soluciones
y liderar procesos ambientales y sanitarios en la region y en el pais. Su creacion fue
motivada principalmente por la problematica medioambiental que aqueja al mundo, cuyos
efectos a nivel local cobran cada vez mayor importancia. De esta forma, la superacion de
tales crisis ambientales reclaman fundamentalmente |Ia formacién de talento humano

calificado para forjar o reestablecer los procesos de armonizacién entre las relaciones
sociales con la naturaleza.

La pertinencia de éste programa en Colombia atiende el contraste entre la escasa oferta
de planes de formacion direccionados hacia temas ambientales y de saneamiento, y el
alto nimero de aspirantes que se proyectan a nivel profesional en éstas areas, como
reflejo del interés del mercado laboral por este tipo de carreras profesionales. Por otra
parte, el proceso de postconflicto vigente en la region reclama la atencién de una
compleja problematica socioambiental presente en entornos ecoldgicos y culturales mega-
diversos y estratégicos. En este sentido, el programa de pregrado en Ingenieria Ambiental
y Sanitaria de la Corporacion Universitaria Autoénoma del Cauca se enfoca en responder a
los retos actuales y futuros del desarrollo sostenible desde una vision holistica y a partir
de importantes referentes en el ambito nacional e internacional.

La estructuracion de la propuesta académica del programa de Ingenieria Ambiental y
Sanitaria cumple con los estandares academicos y de investigacion, lo que permitio que el
19 de diciembre de 2001 la Corporacién UCICA autorizara su creacion, mediante acuerdo
No. 386. Posteriormente la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca, adopto el
Pensum General Académico del programa por medio de la resolucién No. 007 del 06 de
abril de 2005 y se iniciaron labores en el primer periodo de 2006. En septiembre del afio
2012, mediante la resolucién 11122, se renovo el registro calificado del programa por
siete (7) afios. El programa cuenta a la fecha con veintidos cohortes en el transcurso de
su funcionamiento. Actualmente, la propuesta también se encuentra en el marco legal de

inscripcién del programa, atendiendo las leyes, decretos y normas de caracter institucional
Y gubernamental relevantes.

2. PERTINENCIA Y PROPOSITOS DEL PROGRAMA
21, MISION |

Pl

Misién Institucional Misién del Programa

"El porcentaje corresponde al nimero de cursos que utilizan didacticas digitales como apoyo a la docencia.

V74
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Educamos con calidad académica para
formar lideres con espiritu emprendedor,
que a travées de la innovacién, el
pensamiento critico, la sensibilidad social y
la investigacion; transformen de manera
positiva su entorno.

2.2.  VISION
Vision Institucional

La Corporacién Universitaria Auténoma
del Cauca seraen el afio 2020 una
Universidad reconocida en la Regién
Pacifico de Colombia por su liderazgo en
la formacion de talento humano de altas
calidades profesionales, morales y civicas,
comprometido con la valoracion, la
preservacion y la defensa de sus ingentes
recursos ambientales.

Para lograr este objetivo, la Institucion
orientard su propuesta académica de
investigacion, innovacion, emprendimiento
y extension primordialmente hacia el
desarrollo integral y sustentable de su
entorno socioecondmico.

- 2.3.  OBJETIVOS ISE FORMACION

2.3.1. Objetivo General
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vEI programa de Ingenieria Ambiental y

Sanitaria de la Corporacién Universitaria
Auténoma del Cauca, forma profesionales
integrales, innovadores, criticos e inquietos
por crear soluciones y liderar procesos

~ambientales y sanitarios, que respondan a

los retos actuales y futuros del bienestar
humano, la proteccion del medio ambiente
y el desarrollo sostenible.

Vision del Programa

En el afio 2020 el programa de Ingenieria
Ambiental y Sanitaria sera un referente en
la regién por la calidad de sus procesos
académicos y de formacién profesional
con compromiso y responsabilidad ética,
social y ambiental, frente a los retos del
desarrollo sostenible.

Se aunaran esfuerzos de docentes,
directivos y estudiantes para promover
acciones de internacionalizacion,
investigaciéon,  proyeccion  social y
fortalecimiento de competencias, dentro
de un esquema dindamico y de
mejoramiento continuo.

Formar profesionales integrales con sodlidas bases cientificas, investigativas y
tecnolégicas para atender con suficiencia y desde una perspectiva ambiental y sanitaria
los desafios existentes en las dinamicas de desarrollo sostenible de la regién y del pais, y
asi ofrecer alternativas enmarcadas en el contexto econémico, cientifico, investigativo,
tecnologico, social y cultural.

2.3.2. Objetivos especificos
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e Disefiar e invesf'ggar tecnologias que prevengan, controlen y remedien los efectos e
impactos ambiéntales causados por el ser humano y los fendmenos naturales.

e Investigar y dar soluciones a problemas que causen pérdida del equilibrio de los
ecosistemas.

. Propiciar cambios culturales que lleven a establecer una relacion mas arménica
entre el hombre y la naturaleza.

o Disefiar Sistemas de Gestion Ambiental que posibiliten el desarrollo sostenible de la
region.

e Desarrollar procedimientos tendientes a la recuperacion de la calidad de las fuentes
deterioradas o contaminadas por causas naturales o por actividad humana.

e Realizar estudios de impacto ambiental, requeridos para la formulacién y puesta en
marcha de proyectos de diversa indole.

2.4.  JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

La creciente presion sobre los recursos naturales asociada a un incremento de la
poblacién y de sus actividades productivas, ha ocasionado cambios de tipo ambiental a
nivel global, regional y local. Segtin el PNUMA (2007) dichos cambios estan asociados a
la contaminacion atmosférica, el uso insostenible de la tierra y el agua, la contaminacion
del recurso hidrico, la disminucién de la biodiversidad y la pérdida de los servicios de los
ecosistemas, entre otros. A lo anterior, se le suma la problematica asociado con las
dificultades en el acceso al saneamiento basico de algunas localidades. El informe de las
Naciones Unidas (2070) expone que la mitad de la poblacion de las regiones en via de
desarrollo carece de servicios sanitarios y de acceso al agua potable. En este sentido, se
identifica fundamental formar profesionales en el campo de la ingenieria Ambiental y
Sanitaria, los cuales, haciendo uso de los conocimientos cientificos y tecnologicos, sean
capaces de proponer alternativas de solucién a la problematica ambiental y sanitaria
planteada y de esta manera contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) planteados por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU).

El' Programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria de la Corporacién Universitaria
Auténoma del Cauca, se consolida como esa rama de la ingenieria que estudia desafios
socioambientales relacionados con la proteccion del ambiente y la satisfaccion de
necesidades bdasicas a nivel de saneamiento. Para lograrlo, su perspectiva es
multidisciplinar y holistica, donde sus profesionales deben estar en capacidad de trabajar
articuladamente con especialistas de otras disciplinas, tales como, biologia, economia,
sociologia, derecho y planeacién territorial, entre otras. Asi las cosas, el ingeniero
ambiental y sanitario estara en capacidad de formular, disefiar y ejecutar propuestas
ambientales y sanitarias en las diferentes fases de cualquier proyecto ambiental, con un
enfoque social, econémico y cultural encaminado al alcance de los objetivos del desarrollo
sostenible en diferentes contextos. En este orden de ideas, se hace necesario que el
profesional en Ingenieria Ambiental y Sanitaria sea capaz de enfrentar la problematica
relacionada con la proteccién del ambiente y la satisfaccion de necesidades basicas
sanitarias, no solamente por parte de las comunidades locales, sino también para atender
la solicitud de los diferentes sectores productivos en la region.
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Actualmente, el nimero de Ingenieros Ambientales y Sanitarios esta por debajo de la
demanda que manifiesta el pais. Sumado a esto, son pocas las instituciones de educacion
superior que ofrecen sus programas en tal area. Para el caso del departamento del Cauca
solo dos Instituciones de Educacion Superior ofrecen el programa, estas son, la
Universidad del Cauca con el programa de Ingenieria Ambiental y la Corporacion
Universitaria Auténoma del Cauca con el programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria.
Luego, el Programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria constituye una iniciativa que
brinda a la comunidad del suroccidente colombiano opciones de educacion acordes a los
requerimientos del medio. Es importante resaltar que el departamento del Cauca contiene
un patrimonio natural fundamental y estratégico para todo el pais. Es el caso del Macizo
Colombiano o Nudo de Almaguer, que esta ubicado en la cordillera central del
departamento y es reconocido como la estrella hidrica mas importante de Colombia,
puesto que alli afloran los rios Cauca y Magdalena (vertiente Caribe), Patia (vertiente
Pacifica), y Putumayo y Caqueta (cuenca Amazoénica). Asi mismo, la regién se caracteriza
por su diversidad natural y cultural en contraste con una vulnerabilidad socioambiental
incrementada en las dos Ultimas décadas. Estas razones llevaron a la Corporacion a
direccionar un programa de formacion profesional hacia la preservacion y conservacion de
la naturaleza. Asi las cosas, la importancia de esta profesiéon cobra vigencia teniendo la
complejidad de la problematica ambiental reclama una vision holistica que permita brindar

alternativas de solucion coherentes con la realidad y en el marco de los planes de
desarrollo vigentes.

Por lo anterior y de acuerdo con las directrices del programa de Ingenieria Ambiental y
Sanitaria de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca, los conocimientos
impartidos en el programa son consecuentes con el panorama global de la situacién
ambiental, estan enmarcados en la politicas globales de desarrollo sostenible y buscan
contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades locales y con el
empoderamiento de las economias regionales y del pais apuntandole a las nuevas
tendencias de orden mundial. Para ello, se considera clave el dominio de los
conocimientos fundamentales de las ciencias basicas en el desempefio de procesos de

analisis, disefio e implementacién de las alternativas solucién a los problemas
socioambientales.

La Corporacion Univérsitaria Autonoma del Cauca, en ejercicio de su deber como entidad
educadora, mantiene constantes consultas con personas y entidades idoneas, para estar
a la vanguardia en el tema ambiental y sanitario. De esta forma, se ha detectado que esta
area del conocimiento no cuenta con cobertura suficiente a nivel local y regional, y que la
institucion es la Unica entidad privada que ofrece el Programa de Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, asumiendo la derhanda total de los aspirantes a Ingenieros Ambientales v
Sanitarios. Por ende, la pertinencia de la oferta presentada por la Corporacion

Universitaria Autonoma del Cauca, es una nueva opcion para quienes tienen afinidad por
la Ingenieria Ambiental y Sanitaria.

En la identificacién de oportunidades y fortalezas que permiten a la Corporacion
Universitaria Auténoma del Cauca justificar el programa de Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, se destaca la vigencia de la tematica en la tendencia global, el crecimiento de la



Continuacion resolucion N°. . 0 2 '3 A del Pagina 10 de 60

demanda profesional, las necesidades actuales de problematica que atiende y la plusvalia
ambiental del departamento, de la region y del pais. Asi mismo, la tematica es clave en
los planes de desérfollo locales, departamentales y nacionales, y concuerda con
directrices institucionales de la Corporacion, tales como, la Misién y Visién, y la Politica
Ambiental. Esta dltima, se fundamenta en el compromiso social, la excelencia académica,
la cooperacion interinstitucional, la participacion, el mejoramiento continuo y el uso y
aprovechamiento eficiente de los recursos naturales. (Ver Politica Ambiental Institucional).

La diferenciacion del programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria que ofrece la
Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca con respecto a programas similares de
otras universidades locales, radica en que la institucién forma profesionales
especializados no solo en el campo del control ambiental, sino ademas en uno de los
componentes mas algidos y sensibles para el desarrollo de la region como lo es el
saneamiento basico. En el mismo sentido, el programa propende por el desarrollo de
estrategias de gestién para el fortalecimiento de los nexos Universidad — Empresa —
Comunidad v administraciones municipales, para incorporar perspectivas fundamentales
que permiten aproximarse mas a la validacion de los disefios, la prospeccion, y demas
actividades que se incorporan en el proceso formativo de los estudiantes. Asi el egresado

podra ejecutar programas y proyectos que modernicen los sistemas de saneamiento
basico y contribuyan a la gestion ambiental regional.

25, PERTINENCIA SOCIAL Y CIENTIFICA DEL PROGRAMA

La Ingenieria Ambiertal y Sanitaria es una de las ramas mas recientes y pertinentes de
las Ingenierias, ya que proyecta una formacion profesional integral que permite
potencializar la gran riqueza ecoldgica del Departamento del Cauca y minimizar los
conflictos socioambientales que estan azotando esta zona del pais. Al igual que la
Ingenieria Civil y la Ingenieria Sanitaria, esta ingenieria esta tomando lugar en el contexto
de las Ciencias Ambientales. Esta condicién hace que la Ingenieria Ambiental y Sanitaria
sea una disciplina dual. De un lado, debe responder a las expectativas que la ingeniera
tradicional hace en términos de las competencias profesionales para resolver problemas
del mundo real mediante el uso de herramientas cientificas, tecnolégicas, experimentales
y de disefio. Del otro lado, se apropia de competencias en las ciencias ambientales para
abordar la interdisciplinariedad necesaria en el entendimiento de los sistemas dinamicos y
complejos inmersos en las realidades ambientales y en sus paradigmas de influencia (el
desarrollo, el progreso, la sostenibilidad, etc.). Esto implica que el desempefio profesional
de un ingeniero Ambiental y sanitario debe contar con mayor apertura a los aportes que
las ciencias sociales, las ciencias de la tierra y las exactas y naturales hacen, para poder
tejer la integralidad que permitira consolidar el contexto de estudio.

En cuanto & la pertinencia socio-ambiental del programa, los profesionales formados
siguen las pautas de la perspectiva ambiental que se maneja oficialmente en el
Departamento del Cauca? En este sentido, el egresado de ingenieria ambiental y
sanitaria de la Corporacién es reconocido por las siguientes caracteristicas: la

e~
T

* Proyecto Vision Cauca, 2000.
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preocupacién por la conservacion ecologica, la preocupacion por el ser humano y su
habitat cercano (la ciudad y lo construido) y la preocupacion por el componente simbélico
y cultural como factor ambiental en el territorio. En este sentido, afronta el reto de
instruirse, organizar e involucrar las experiencias de un mundo cada vez mas globalizado,
con el compromiso de atraer mejores "factores de produccion" y maximizar los
"beneficios" es decir, sus medios de desarrollo y de excelencia. En concordancia, el
programa educativo se encamina a responder a las demandas que le hace la sociedad
con el fin de formar personas para el servicio de las organizaciones y del estado. Luego,
la preparacién a la vida profesional constituye uno de los ejes mas robustos del proyecto
pedagogico de toda Institucién de Educacién Superior.

En este contexto y basados en un analisis comparativo de las probabilidades® de trabajo
de para los egresados de carreras de pregrado, en la ciudad de Popayan las areas de las
ingenierias con énfgsis-en la ingenieria agroindustrial y ambiental presentan una gran
demanda, teniendo en cuenta que la problematica ambiental esta cada vez mas inmersa
en la cotidianidad de la sociedad en general. Esto, también ha marcado el auge para las
ciencias ambientales y justifica la formaciéon de profesionales capaces de formular

estrategias orientadas a la prevencién de los impactos generados por diferentes sectores
productivos. .

En concordancia con el Proyecto Educativo Universitario - PEU y con el modelo
pedagogico “desarrollo del espiritu emprendedor”, los egresados de la Corporacion son
profesionales con alto compromiso y proyeccion social que durante su formacion
maduran ideas de emprendimiento que contribuyen en muchos casos al desarrollo
sostenible de su entorno inmediato y de su comunidad; y en otros casos estas ideas
emprendedoras se enfocan en la formacién de empresa para la transformacién de
subproductos y el aprovechamiento integral de los recursos naturales. En este orden de
ideas, el espiritu emprendedor se erige como uno de los principales valores sociales de la
Corporacién, toda vez que permite ofrecer a la comunidad en general, profesionales con
calidad humana y vision empresarial que muy seguramente fomentaran el empleo y
potencializaran la profesion en el marco local, regional y nacional.

La pertinencia cientifica del programa gira alrededor de la generacion de alternativas que
permitan minimizar los problemas sanitarios y ambientales que surgen de la interaccion
sociedad-naiuraleza,#Vmejorar las formas de intervencion ambiental, a partir del disefio, la
experimentacion, la aplicacion de tecnologias y la gestion. A partir de esta mirada, el
Programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria pretende fomentar el desarrollo del sector
tecnolégico, informatico y ambiental, articulandose a las nuevas tendencias y proyectos
nacionales demarcados por el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion — COLCIENCIAS.y el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, tales como,

Proyecto Inteligente, Agenda de Conectividad, Incubadoras de Empresas, Proyecto
ONDAS y Parque Soft, entre otras.

* El mercado Laboral y la Ley Péez en el Cauca; DURAN y MORA.
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Coherente con ello, el programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria tiene varios
elementos para innovar y proyectar soluciones que aporten no solo al mejoramiento de las
condiciones sanitarias de las comunidades, sino ademas al desarrollo sostenible del pais.
Lo anterior, medianté el manejo de sistemas alternativos de tratamiento de aire, agua vy
suelos; direccionados por procesos de la gestion ambiental, territorial y sectorial que

atienden los estandares oficiales la planificacion, las evaluaciones ambientales y la
legislacion ambiental.

Por otra parte, el programa también aborda la perspectiva cientifica posmoderna para
estudiar y analizar de forma critica y relacional la problematica ambiental y sanitaria, y los
procesos y dinamicas socioambientales. En este sentido, se integra la investigacion
cualitativa al proceso de aprendizaje para “entender” mas alla de medir, los factores
claves que originan los conflictos socioambientales y los aspectos que podrian mejorar las
relaciones enitre los sistemas naturales y culturales.

En términos generales, se considera que la academia universitaria debe contribuir a
través de la ciencia y la tecnologia con el liderazgo de métodos que contribuyan a
comprender y considerar las caracteristicas y cualidades “Ambientales” regionales. Es
necesario resaltar la importancia estratégica del saber educativo y de la investigacion
educativa en la busqueda de condiciones intelectuales e institucionales necesarias para la
constitucion interdisciplinaria, de tal forma que promueva una estrecha articulacion entre
las ciencias sociales y humanas con las exactas y naturales, como condicién para la

generacion y consolidacion de nuevos valores que integren la potencialidad cultural en
cada contexto.

En los campos del conocimiento de la Ingenieria Ambiental y Sanitaria convergen
diferentes disciplinas y se combinan las ciencias basicas con las ciencias de hecho o
facticas. Asi mismo, se combinan metodologias de investigacion para medir y entender
los factores ambientales y sociales inmersos en los contextos problematicos que se
manifiestan en las localidade’s, con mirar a proponer, disefiar e implementar las acciones
tendientes a su solucion. Los profesionales en esta area del conocimiento deben ser
capaces de pensar en forma global y actuar localmente, tienen que saber que aunque se
desempefien en un ambito local o regional, deben tener en cuenta que estan en un
mundo cada vez mas globalizado, por lo que se considera importante el conocimiento del
contexto internacional y la informacién que marca las tendencias de la politica global.

La pertinencia del conocimiento en el programa es también alusiva a la actualizacion
permanente de técnicas y procedimientos para el andlisis, disefio y control de la
contaminacion ambiental y de los problemas sociales asociados. Por lo tanto, el método
cientifico convencional y los métodos cientificas alternos deben incorporarse como
herramientas de trabajo, desde la formacién y proyectandose como habito en el futuro
desempefio profesional. Se considera que la capacidad investigativa que pueda
inculcarse en el futuro profesional, le permitira a éste acceder a la flexibilidad,
adaptabilidad y enfoque interdisciplinario que requerira en su trabajo profesional, con
miras a atender de manera asertiva los problemas que deba afrontar.

e~
/
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1 2.6. PERFILES

2.6.1. Perfil del Aspirante

El aspirante al programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria de la Corporacion
Universitaria Autbnoma del Cauca:

o Reconoce a la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca como una Institucién
de Educacion Superior que merece ser amada y dignificada a través de un alto
desempefio académico, investigativo, de proyeccién social y respeto al medio
ambiente.

o Exhibe los resultados de una formacién integral y reconocimientos en el desarrollo y
ejercicio de competencias, habilidades y destrezas comunicativas.

o Proyecta dinamismo, atencion a las oportunidades, deseo de superacion y vocacion
de independencia.

° Evidencia respéfo hacia si mismo y hacia el entorno familiar, social y eco sistémico.

o Revela un interés por las ciencias bésicas y la ingenieria.
o Exterioriza sensibilidad social y cuenta con buena disposicion para el trabajo en
equipo

o Valora la importancia de la organizacién, los métodos y las estrategias para la
resolucion de problemas ambientales y sanitarios.

o Transmite una especial disposicién para adquirir o mejorar habilidades
comunicativas en una segunda lengua.

o Comparte su anhelo por obtener una soélida formacién ambiental y sanitaria, socio-
humanistica, investigativa, cientifica y ética con el fin de colocarla al servicio de la

sociedad en general y en particular en favor de la proteccion y conservacion de los
recursos naturales.

2.6.2. Perfil del Egresado

El Ingeniero Ambiental y Sanitario egresado de la Corporacion Universitaria Autonoma del
Cauca es un profesional integro capaz de proponer, liderar, gestionar y desarrollar
soluciones ambientales en el marco del desarrollo sostenible de la region y del pais. En su
desempefio profesional tendra que investigar, diagnosticar, disefiar, administrar,
implementar y emprender soluciones potenciales a la problematica ambiental que se vive
en el entorno que lo giea y del cual hace parte activa.

;
Sera un profesional capaz de actuar con respeto y tolerancia ante la diversidad de
criterios y de actores que intervengan en su quehacer profesional, adaptandose a los
cambios técnicos y tecnoldgicos con creatividad y pertinencia, asumiendo una posicion de
liderazgo y espiritu emprendedor con habilidades investigativas y disposicién para trabajar
en equipo en pro de un beneficio general.
2.6.3. Perfil profesional

El Ingeniero Ambiental y Sanitario de la Corporacién se orienta a la investigacion,
diagnostico, disefio, administracion e implementacién de soluciones pertinentes a la
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problematica ambiental y sanitaria del entorno a escala local, regional y nacional, en el
marco del desarrollo sostenible. Teniendo en cuenta que ineludiblemente lo ambiental se
aborda de manera interdisciplinaria, cuenta con el conocimiento suficiente para apoyar en
la resolucién de problemas ambientales adelantando procedimientos de ingenieria que se
reflejan en una mejora continua de la calidad de vida y la posibilidad de uso y acceso en
el tiempo de la base de recursos necesarios para la vida humana. Ademas, reconoce el
marco legal e institucional necesario para las actuaciones ambientales.

2.6.4. Perfil ocupacional

Su campo de accion se concentrara en la investigacion y el disefio de planes, tecnologias
y proyectos de produccién limpia, coordinacion de procesos de gestion ambiental,
consultoria y asesoria de proyectos y obras sanitarias y ambientales. En el campo de la
gestion social y empresarial, dentro de su campo de accion mas relevante podra ser
gerente o director de unidades u organizaciones ambientales y coordinar procesos de
gestién de los diversos sectores de la produccién con un enfoque de sostenibilidad.

2.7.  PROSPECTIVA DEL PROGRAMA

El Programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria con Registro Calificado ante el Ministerio
de Educacién Nacional y ajustado a las politicas de mejoramiento continuo de la calidad
academica de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca, pretende avanzar en la
Acreditacion de Alta Calidad, la investigacion cientifica y transferencia de tecnologia, en
proyectos que se orienten a la preservacion de los recursos naturales y el ambiente a
nivel local, regional,_pacional y mundial, en tal sentido se han identificado aspectos
estratégicos que se deben potencializar:

Fortalecimiento de las lineas de investigacion en las que trabajen los grupos de

investigacion conformados.

° Desarrollo de nuevas .lineas de investigacion que den respuesta a las nuevas
necesidades y desafios del pais en el &mbito ambiental y sanitario.

o Promover la proyecciéon del programa mediante el desarrollo de proyectos y
asesorias ambientales en conjunto con otras entidades publicas y privadas.

o Aumento de la participacién de docentes en redes académicas nacionales e
internacionales.

° Revision y discusion permanente del curriculo (docentes, estudiantes, egresados,
entidades publicas y privadas) lo cual permitira la formacion integral de
profesionales en Ingenieria Ambiental y Sanitaria, articulados con las tendencias de
las politicas ambientales y el marco normativo ambiental y las necesidades de los
diferentes sectores productivos del pais.

o Estimulo al desarrollo de proyectos de grado en la modalidad de investigacion
apoyados por los grupos de investigacion y a partir de la creacion de mas semilleros
de investigacion en los primeros semestres.

° Promover los convenios locales, nacionales e internacionales con entidades

publicas y privadas que favorezcan el desarrollo de investigaciones, practicas,

P
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trabajos de grado y pasantias, que contribuyan a dar solucién a los impactos
ambientales generados por diferentes actividades.

o Disefio de estrategias que permitan mejorar los resultados del programa en las
Pruebas Estandarizadas por el Estado.

28, COHERENCIA DEL PROGRAMA CON VALORES Y PRINCIPIOS
f INSTITUCIONALES

El PEU declara como principios rectores para la institucion la ética, la democracia, la paz,
la autonomia y el emprendimiento; y como valores fundacionales declara el respeto, la
solidaridad, la disciplina, la fortaleza, la equidad y el honor.

La institucion mediante el acuerdo No 019 de 2015 emitido por la asamblea de fundadores
adopto la reforma al proyecto educativo universitario que se constituye en el marco de
referencia institucional.dentro del cual se declaran los compromisos axiologicos a través
de los principios rectores de la institucién y los valores fundacionales.

Desde lo axiologico la institucion plantea el compromiso de formar seres humanos
integrales, emprendedores, innovadores y respetuosos del medio ambiente capaces de
transformarse a si mismo y a su entorno como respuesta a los bajos niveles de desarrollo
que ha tenido histéricamente el pais en las Ultimas décadas y que son insuficientes para
lograr un desarrollo sostenible y duradero en términos sociales y econémicos.

Estos principios y valores se han integrado tanto a la misién como a la visién institucional
y en consecuencia se han tomado en cuenta en el desarrollo de la misién y vision del
programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria.

En concordancia con el PEU la resolucién 0224 del 2012 que actualizo los lineamientos
institucionales de disefio curricular plantea en su articulo segundo la adopcion de una
estrategia de desarrollo del macro-curriculo en el que se incluye un componente de
formacion comun para todos los programas de la institucion.

Dentro de este componente de formacién que es transversal a los programas y en
consecuencia para el programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria se imprime en el
estudiante un desarrollo en las areas de formacién de emprendimiento, medio ambiente,
investigacion, segunda lengua y formacién socio humanista, que esta correlacionado con
los principios y valores que ha determinado la institucién y que se vinculan al proceso

formativo a lo largo de todas las fases que tiene el proceso formativo fundamentacion,
aplicacién y profundizacién.

Esta formacién en campo comun no solamente hace parte de una estructura curricular
disefiada con transversalidad, sino que apuntan al desarrollo de un ser integral que sea
autéonomo desde su campo de formacién disciplinar y que busca propender por la
preservacion y mejora de su entorno tanto proximo como de aplicacion.

Ademas, el programa es coherente con el gjercicio de planeacioén institucional para la
siguiente década que consigno en la Vision 2020 un compromiso explicito con el medio

//"/;
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ambiente que implica “la formacién de talento humano comprometido con la valoracion, la
preservacion y la defensa de los recursos ambientales” para lo cual la institucion

‘orientara su propuesta académica... hacia el desarrollo integral y sustentable de su
entorno socioecondmico”.

29 ARTICULACISN CON EL PROYECTO EDUCATIVO UNIVERSITARIO PEU

El programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria en su quehacer fundamental, busca la
formacion de seres humanos integrales, con capacidades para generar cambios positivos
en su entorno bajo las premijsas del desarrollo sostenible, a partir de su quehacer como
estudiante y posteriormente como profesional. Con este propésito se articula al proyecto
Educativo Universitario acogiéndolo como su eje rector, que guia el desarrollo de sus
funciones sustantivas de docencia, investigacion y proyeccién social y las enmarca dentro
de la filosofia institucional.

Esta articulacion inicia desde la oferta de un curriculo coherente con la realidad regional,
nacional y mundial y flexible a las constantes transformaciones del entorno. Logra abarcar
las dimensiones del conocimiento especifico del area de la ingenieria ambiental y
sanitaria, la formacién en investigacion, el emprendimiento y el desarrollo socio
humanistico principalmente. El proceso de formacion, integra a los docentes como actores
primordiales para lograr los objetivos del programa. Estos tienen capacidades y actitudes
totalmente conformes a los lineamientos institucionales y a los requerimientos propios. La
practica docente esta soportada en la planeacion estructurada del plan de aula, que tiene
en cuenta el desarrollo de las competencias, el desempefio de los estudiantes, las
herramientas y estrategias pedagogicas dentro de un proceso metodolégico que ademas
incluye los procesos evaluativos, en pro de una educacion integral.
/I‘:"

La Institucion asume ese sentido evolutivo de la docencia y entiende que su esencia
reside en la formacion de seres humanos aptos para la vida en sociedad y capaces de
transformarla en un sentido positivo. Al asumirlo de esta forma la institucion ha
desarrollado las siguientes premisas para la docencia:

La docencia es un acto comunicativo: basada en la teoria de la accion comunicativa de
Jurgen Habsrmas, se refiere a la racionalidad comunicativa en la que el saber
proposicional propio de la ciencia y de las disciplinas profesionales se expone y se pone
en cuestion. La racionalidad comunicativa, la fundamentacién y la argumentacion se
convierten en las herramientas centrales del proceso.

La docencia es un proceso de formacion integral: la institucién afirma que una
auténtica formacion integral es aquella que conjuga los saberes de la ciencia y de la
técnica con las reflexiones sobre lo humano, que establece un didlogo entre lo disciplinar
y lo que traspasa las fronteras de un determinado sector de conocimiento y, claro esta,
que moviliza el pensar y el sentir hacia las mas altas realizaciones de la cultura. Desde
ésta perspectiva se ejerce un liderazgo con conciencia social y se contribuye a la
sociedad de forma mas justa y solidaria, reiterando su accién como ser emprendedor.
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La docencia como interaccion alrededor del conocimiento: se requiere una mediacion
proactiva que propicie la problematizacién del conocimiento, que ponga en cuestién su
naturaleza y que genere inquietudes, dudas y preguntas que haga surgir el espiritu

cientifico y que lleve a los estudiantes a ser protagonistas activos de su proceso de
formacion.

La investigacion y proyeccion social por su parte, son dos aspectos que de una u otra
forma van ligados y aportan al ejercicio de la docencia y a la busqueda del conocimiento,
a partir del trabajo constante desde los grupos de investigacion. Se mantienen y se
buscan nuevas relaciones con aliados estratégicos que aportan en el desarrollo de estos

procesos sumados a los de internacionalizacién, con los cuales se ha tenido algunas
experiencias.

Se mantiene la busqueda del mejoramiento continuo de los procesos de formacion de
profesionales competitivos, innovadores, emprendedores, criticos, propositivos y con
claridad de su papel en la sociedad.

Y andl
I

3. EL CURRICULO EN EL PROGRAMA

3.1, LINEAMIENTOS BASICOS DE FORMACION

El desarrollo curricular de las carreras depende de la coherencia e interaccion de varios
factores, tales como el contexto social, los fines y metas de la Institucion, el area de
conocimiento, la practica profesional vigente, la normatividad, los profesores, los servicios
de apoyo y la organizacion. Por ello, es necesario que estos factores sean evaluados y
redimensionados para lograr cambios curriculares dinamicos que permitan mantener la
eficacia y vigencia de estos planes de estudio, de acuerdo con los requerimientos
nacionales e internacionales correspondientes al area.

Acorde con lo anterior, una de las lineas de desarrollo a enfocar es la actualizacion
curricular. En ella, cada uno de los factores relevantes debe ser revisado, analizado,
evaluado y en consecuencia, si es el caso, modificado para el logro de los objetivos del
proyecto académico en revision y ajuste. De esta forma, la Institucion acoge las reformas
demarcadas por las dindmicas del cambio a nivel nacional e internacional. El avance
cientifico y tecnoldgico de las diferentes areas del conocimiento que inciden en el campo
de las ingernierias y la consecuente evolucién de la practica profesional obligan a la
Institucién a manten?i;.actualizado su curriculo permanentemente. En mas de 37 afios de
historia los planes de estudios de las carreras de la Institucion han sido objeto de diversos
procesos de evaluacién curricular, los cuales han estado caracterizados por contextos,
metodologias y avances diferentes en cada area. En su momento, la Instituciéon conté con
un documento general de evaluacién curricular conceptualizado en los siguientes ejes:
curriculo - contexto; curriculo. - alumno: curriculo - practica docente; curriculo - programas
y curriculo - institucion. Estos procesos han dado lugar a modificaciones en extensién y
profundidad de los curriculos en cada carrera (nombres de programas, objetivos,
contenidos, metodologia y mecanismos de evaluacién, entre otros). La metodologia que
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se plantea para el programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria es presencial, lo cual va
acorde con las disposiciones del gobierno nacional y es la metodologia mas adecuada a
la realidad de la carrera, pues es necesario para el futuro ingeniero no solo aprender la
teoria sino realizar las practicas con un docente que guie el proceso de estudio.

Es importants también aclarar que los docentes imparten su plan de aula con un profundo
sentido de la realidadTegional y nacional, lo que conceptualiza y centra los estudios de los
futuros ingenieros para ser parte importante del desarrollo nacional.

Plan Coterminal

El plan coterminal se asume en el programa de ingenieria ambiental y sanitaria segun el
Acuerdo 11 de 2017, de la Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca, en el Articulo
42 se establece: “Plan Coterminal: Es una figura académica por la cual se articulan los
niveles de formacién pre gradual y de posgrado con la - Escuela de posgrados de la
Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca —para facilitar la continuidad de los
estudios superiores, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
reglamentacion. Articulo 43. Opciones Plan Coterminal: Los estudiantes regulares de
pregrado de la Corporacion Auténoma del Cauca, podrén optar por las siguientes
opciones para el desarrollo del Plan Coterminal:

a- Estudiante regular del Plan Coterminal: Los estudiantes uniautonomos que hayan
cursado y aprobado el 90% de los créditos académicos de un programa de pregrado,
podran matricular 'y cursar simulténeamente un programa de posgrado de los

ofertados por la Escuela de Posgrado, acogiéndose al proceso de admision
reglamentariamente establecido.

b- Estudiante Regular del Plan Coterminal Modalidad Trabajo de Grado: lo estudiantes
de pregrado podrén matricular y cursar la totalidad de los créditos académicos
establecidos para un programa de especializacion de la Corporacion Universitaria
Auténoma del Cauca, con el fin de acreditarlos como trabajo de grado; previo
cumplimiento de los siguientes requisitos

* Haber aprobado el 90% de los créditos académicos de su programa de pregrado.

* Acreditar promedio académico de pregrado igual o superior a 4.5 (cuatro punto
cinco).

* La especializacion seleccionada debe corresponder al campo disciplinar del érea
de formacion pre gradual o que pueda ser trasversal a las disciplinas.

Paragrafo uno: el estudiante que se acoja a esta modalidad debe pagar conjuntamente
los valores estipulados para el semestre de pregrado, trabajo de grado y semestre de
especializacion.

Paragrafo dos: los cursos establecidos en el macro curriculo de la Escuela de Posgrados
podran ser matriculados, cursados y aprobados como electivas de pregrado.”

- 3.2.  DESARROLLO CURRICULAR

/
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En términos de conceptualizacion, el desarrollo curricular se define como un proceso en el
que pueden distinguirse cuatro acciones basicas (Diaz F., 1994):

Elaboracion
Instrumentacion
Aplicacién
Evaluacion

HoOnN =

Desde esta perspectiva el disefio curricular se refiere a la organizacion y estructuracion de
una serie de elementos orientados a la solucion de problemas detectados previamente.

A continuacién, se describe una metodologia de disefio curricular elaborada por el autor
en referencia, esta metodologia es producto de una amplia revisién sobre diversos
documentos referentes al curriculo:

—

Fuente: Metodologia@e“diseﬁo curricular para educacién superior (Diaz F., 1994).

Esta metodologia puede generalizarse a carreras de educacion superior y consta de
cuatro etapas generales divididas en sub etapas que se listan a continuacién:

Etapa 1. Fundamentacion de la carrera profesional
1.1. Investigacion de las necesidades del contexto
1.2, Justificacion de la perspectiva a seguir, con viabilidad para abarcar las necesidades
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1.3. Investigacion del mercado laboral

1.4. Investigacion de instituciones nacionales que ofertan el programa afin a la propuesta
1.5.  Analisis de los principios y lineamientos universitarios pertinentes

1.6. Analisis de la poblacion estudiantil que aspira al programa

Etapa 2. Elaboracion del perfil profesional

2.1. Investigacion df}los conocimientos, técnicas y procedimientos de la disciplina
2.2. Investigacion de las areas en las que podria laborar el profesional

2.3. Analisis de las tareas potenciales del profesional

2.4. Determinacion de poblaciones donde podria laborar el profesional

2.5. Desarrollo de un perfil profesional a partir de la integracién de las areas, tareas y
poblaciones de terminadas

Etapa 3. Organizacion y estructuracién curricular

3.1. Determinacién de los conocimientos y habilidades requeridas para alcanzar los
objetivos especificos en el perfil profesional

3.2. Determinacion y organizacién de areas, tépicos y contenidos

3.3. Eleccion y elaboracién de un plan curricular

3.4. Elaboracién de los programas de estudio (plan de aula) de cada curso

Etapa 4. Evaluacion contintia del curriculo
4.1. Disefio de un programa de avaluacién externa
4.2. Disefio de un programa de avaluacién interna

4.3. Disefio de un programa de reestructuracion curricular basado en los resultados
anteriores

3.3, ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

En concordancia cg: los objetivos de formacion integral y el modelo pedagdgico
instituciOnal que se basa en el constructivismo social y en el aprendizaje significativo, el
plan de estudios del programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria agrupa en sus fases de

fundamentacion, profundizacion y aplicacion, asignaturas del campo comun y campo
profesional. . ¢

En el campo comun se insertan unos componentes de caracter interdisciplinar, que
responden a los fundamentos axiolégicos de la institucion en las areas de
emprendimiento, formacién investigativa, segunda lengua, medio ambiente y formacion
socio-humanistica. Estas areas permiten desarrollar en el estudiante, capacidades de
competitividad, de emprendimiento, ética, de compromiso social y proteccion del medio
ambiente, ademas de la competencia en segunda lengua que inicialmente se aborda para
el idioma inglés. Estas lineas son transversales a todos los programas que ofrece la
institucién. En los siguientes esquemas se muestra la distribucion y agrupacién de las
asignaturas en sus areas correspondientes y fases de fundamentacién, profundizacion y
aplicacion para el campo comun.
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PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL Y

FASE DE FUNDAMENTACION

4. MEDIO AMBIENTE

DESARROLLO INTEGRAL
Y SUSTENTABLE

DESARROLLO DEL SER

5. FORMACION SOCI0-
HUMANISTICR™

DESARROLLO SOCIAL

o
SANITARIA MESTR
CAMPO DE AREADE COMPONENTE DE CURSOS ACADEMICOS
CONOCIMIENTO FORMACION FORMACION
DESARROLLO DEL
1 EMERENDIMENTO ESPIRITU EMPRENDEDOR
FORMACION
2. INVESTIGACION INVESTIGATIVA
3.SEGUNDALENGUA  [INGLES
CAMPO COMUN

CAMPO COMUN

2 EMPRENDIMIENTO ESPIRITU EMPRENDEDOR

FORMACION
INVESTIGATIVA

2. INVESTIGACION

3. SEGUNDA LENGUA INGLES

ESARROLLO| AL
4. MEDIO AMBIENTE DESARROLLE INTEGR

Y SUSTENTABLE
DESARROLLO DEL SER
5. FORMACION SOCIO-
HUMANISTICA
] - DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL Y FASE DE APLICACION
SANITARIA ° ~ SEMESTRE \ SEMESTRE VII
CAMPO DE AREA DE COMPONENTE DE CURSOS ACADEMICOS
CONOCIMIENTO FORMACION FORMACION
DESARROLLO DEL OBSERVACION

EMPRESARIAL

'MQ%OPOLOG[A;SELA ;
_ INVESTIGACION |
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PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL Y FASE DE PROFUNDIZACION
SANITARIA SEMESTREVII || SEMESTREIX || SEMESTREX
CAMPO DE AREA DE COMPONENTE DE —
CONOCIMIENTO FORMACION FORMACION
CREATIVIDADE
1. EMPRENDIMIENTO E::g?:fé&g&%mm INNOVACION
1T EMPRESARIAL
FORMACION TALLERDE
2INVESTIGACON. | vesrieamiv INVESTIGACION

3.SEGUNDALENGUA  [INGLES

CAMPO COMUN
DESARROLLO INTEGRAL
4 MEDIO AMBIENTE Y SUSTENTABLE
DESARROLLO DEL SER ETICA
5. FORMACION 50CI0-
DESARROLLO SOCIAL GLOBALES
_CONTEMPORANEOS |

En el campo profesional se abarcan aquellas asignaturas que forman al estudiante en los
saberes y competencias especificas de la ingenieria ambiental y sanitaria, y que también
se desglosan en las fases de fundamentacion, aplicacion y profundizacién a través de las
areas de las ciencigs-basicas generales, ciencias basicas de la ingenieria, ingenieria
aplicada y las electivas. De esta forma, se consigue que el estudiante adquiera los
conocimientos teéricos y practicos necesarios para el ejercicio técnico de su profesién.
Por medio de los componentes del campo comun, se logra formar profesionales con un
perfil calificado para su disciplina, capaz de emprender, innovar, aportar al desarrollo de la
sociedad y a la solucion de problemas ambientales y sanitarios. Asi, se considera
consolidado un plan de estudios integral, que ofrece al programa la connotacién de
interdisciplinariedad y flexibilidad curricular requerida. A continuacién, se muestran los
componentes del campo profesional en sus diferentes fases.

3}

7/



Continuacion resolucion N°. 0 2 3 4 del P s 47 Pagina 23 de 60

-,
on
=

e *
/Icsr' -
PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL Y FASE DE FUNDAMENTACION
SANITARIA
CAMPO DE AREA DE COMPONENTE DE
CONOCIMIENTO FORMACION FORMACION

MATEMATICAS Y
ESTADISTICA

FisicA

1.CIENCIAS BASICAS

CIENCIAS NATURALES

CAMPO PROFESIONAL APLICADAS
2. CIENCIAS BASICAS DE
LA INGENIERIA

INTERDISCIPLINARIAS

CIENCIAS Y PROCESOS
AMBIENTALES

3. INGENIERIA APLICADA

A=
3 ! SANEAMIENTO
{
PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL Y FASE DE APLICACION
SANITARIA OE N
CAMPO DE AREA DE COMPONENTE DE
CONOCIMIENTO FORMACION FORMACION

APLICADAS CO! UIMICA .

2. CIENCIAS BASICAS DE
LA INGENIERIA

INTERDISCIPLINARIAS

CIENCIAS Y PROCESOS
AMBIENTALES

ESPECIALIZANTE FORMATIVO

a
3. INGENIERIAAPLICADA | TRATAMIENTO DE AGUAS

CONTAMINACION
MBIENTAL Il (Residuos |
Solidos)

SANEAMIENTO

TRABAJO DE GRADO ENQ EXPERIMENTAL
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PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL Y FASE DE PROFUNDIZACION

SANITARIA _ SEMESTRE X
CAMPO DE AREA DE COMPONENTE DE .
D S
CONOCIMIENTO FORMACION FORMACION .

rone | DT oo
FORMATIVO |M;TACT§Q AZMB'ENTeL \ .PROYECTOS

 DISENODE
TRATAMIENTOS DE AGUA
__ RESIDUAL

,}“""” ‘TRATAMIENTO DE
AGUAS

DISENO DE SISTEMAS DE
_ ALCANTARILLADO

. SISTEMASDE
_ ACUEDUCTOS

{ 3. INGENIERIA
APLICADA

~ EPIDEMIOLOGIA
' AMBIENTAL

 SANEAMIENTO
AMBIENTAL

CAMPO

PROFESIONAL 2ANEAMIENTO

°

- ANTEPROYECTO DE
GRADO

TRABAJO DE GRADO

{ PROYECTO DE GRADO

| ELecTivAIl

ESPECIALIZADAS

 ELECTIVAI

. ELECTIVANL

4, ELECTIVAS

OPTATIVAS

. ELECTIVAA  ELECTIVAB

Plan de estudios flexible:

Se elimind la concurrencia de requisitos para una sola asignatura y se establecié un
conjunto de créditos que el estudiante puede cursar en cualquier momento de su proceso
de formacion: Créditos electivos, Actividades de actualizacién, Doble jornada,

Homologacién, transferencia y pruebas, Acciones de seguimiento académico, Actividades
extracurriculares.
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3.4 ACTUALIZACION DEL CURRICULO

Los mecanismos utilizados por el programa para las modificaciones y actualizaciones del
curriculo incluyen la revision y actualizaciéon permanente de los planes de estudio y
contenidos program%%ieos por parte de los docentes y el comité curricular del programa,
en cumplimiento con'sus funciones reglamentadas, con solicitud oficiada y sustentada en

las actas de comité cuando asi se requiere.

Las reformulaciones deben presentarse ante la vicerrectoria académica y de
Investigaciones. E| Consejo de Facultad es un organismo que también puede conceptuar
frente a estos aspectos.

La autoevaluacién es otro mecanismo, en la que se evidencian las oportunidades de
mejoramiento en los diferentes aspectos. Esta gestion es apoyada por el comité curricular
central, y coordinada por la Direccién de Planeacién y Evaluacién, de acuerdo a lo
estipulado eri los estatutos universitarios.

Las modificaciones son presentadas ante el consejo académico quien aprueba y adopta
mediante resoluciones.

De esta manera la reestructuracion del curriculo adoptada en el 2013, corresponde a los
aspectos del desarrollo pedagogico, disciplinar y profesional y se enmarca en la
renovacion del Registro Calificado, atendiendo principalmente las sugerencias del par
académico delegado por el Ministerio de Educacién Nacional y a las necesidades del

entorno. Los ajustes realizados posteriores al 2013, no implican cambios en el numero de
créditos. o

Es claro entonces que, asi como se expresa en el documento maestro del programa, “los
criterios de actualizacién y modernizacién son los adecuados debido a que esta en

constante cambio a la par de la problematica regional y nacional de la actividad del
ingeniero Ambiental y Sanitario”.

Es necesario resaltar que la actualizacion es resultado del proceso de evaluacién continua
del curriculo, y para ello se adopta el siguiente modelo definido por el Comité Curricular
Central el cual detalla en términos operativos su ejecucién y las instancias de aprobacién
a los ajustes identificados segun el alcance y nivel de los ajustes (macro, meso o micro):

@,
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Modelo Actualizacién curricular de programa definido por el Comité Curricular Central

A continuacién, se muestra la secuencia de ajustes y modificaciones realizadas al pensum

general académico del programa,

internas.

los cuales han sido aprobados mediante resoluciones

1. | Adopcion  del” pensum
| general académico

Resolucion 007 del 6 de abrii de 2005
Emitida por el Consejo Académico de la Corporacion
Universitaria Autonoma del Cauca. Norma interna.

2. | Aprobacién del plan de
estudios ’

Resolucion 30 del 2 de marzo de 2009. Norma interna.




Continuacion resolucion N°.

0234

del (4., Pagina 33 de 60
1

3. | Aprobacion de actualizacién | Resoluciéon 0208 del 5 de julio de 2011

en el pensum académico Emitida por el Consejo Académico de la Corporacion
Universitaria Auténoma del Cauca.

El 25 de mayo se presenta ante este consejo la

propuesta de reestructuracion del pensum académico

del programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria

o il aprobada por el Comité Curricular. Se basa en la

modificacion de contenidos programaticos y mantiene

el numero total de créditos. Se presenta plan de
transicion en la misma resolucion.

4. | Adopcién  del pensum | Resolucion 0085 del 23 de abrii de 2013
general del Programa de | Emitida por el Consejo Académico de la Corporacion
Ingenieria  Ambiental vy | Universitaria Auténoma del Cauca.

Sanitaria a partir del primer | Se adopta la decision del MEN referente a la
periodo académico del afio | renovacion del registro calificado en la que se aprueba
2013 el pensum general propuesto. 170 créditos.

5. | Aprobacién del ajuste en le | Resolucién 0229 del 2 de diciembre de 2016 emitida
pensum académico del | por el Consejo Académico de la Corporacion
Prograrna de Ingenieria | Universitaria Autonoma del Cauca.

Ambiental y Sanitaria que | Se basa en el fortalecimiento de la internacionalizacion
se aplicara desde el primer | adicionando 8 créditos al componente de formacion en
periodo académico del | inglés afianzando el area de la segunda lengua. El
2017 numero de créditos se mantiene (170).

- 3.5,  ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

El modelo pedagdgico apropia las premisas sobre la docencia y los fundamentos
axiologicos de la Institucion y, de esta forma se convierten en un instrumento que
desarrolla la mision y la visién a partir de la configuracién de una estructura pedagogica
que evidencia la gestion del conocimiento. En ese orden de ideas, el Modelo Pedagogico

es una sintesis del proyecto de formacién universitaria que la institucion propone a la
sociedad en el plano real formativo.

El modelo pedagdgico de la Institucion sugiere un rol transformador a la educaciéon que
ocurre como resultado de un proceso de formacion cuyo disefio parte de una lectura y
comprension critica del entorno y de la sociedad y que se sustancia cuando se establecen
los propodsitos de formacién, se definen los lineamientos curriculares y se proponen los

rasgos identitarios de los perfiles de egreso articulados a la estructura por competencias
prevista en su consolidacion.

Los propésitos responden a la pregunta jen qué formar? y por ello son clave para definir,
operativamente, las competencias a alcanzar con el proceso de formacion. Estan
agrupados en dos dimensiones: la dimensién disciplinar que responde a las exigencias
del mundo productivo-laboral y que se relaciona, en consecuencia, con el desarrollo de
competencias propi%s“,de las profesiones o disciplinas del conocimiento; y la dimension
Socio-humanista que implica la nocion de formacion integral del ser y se relaciona con las
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competencias para el desarrollo de ciudadanos criticos, éticos y comprometidos con la
transformacion de la sociedad.

Para que estos propésitos puedan alcanzarse y las competencias desarrollarse, el modelo
plantea una estructura curricular con dos campos de formacion -comun y profesional- asf
como la adopcion de estrategias propias del constructivismo social y el aprendizaje
significativo. Los campos de formacién estan pensados como categorias que contienen
saberes y haceres, articuladores de conjuntos de conocimientos —teéricos o practicos-
constituyendo el elemento organizador de mayor jerarquia en la estructura curricular. Los
campos a su vez se dividen en areas y componentes de formacion en el que confluyen los
cursos académicos que tienen relaciones de familiaridad epistemolégica y que, por
consiguiente, desarrollan un grupo mas especifico de competencias.

El campo comun es interdisciplinar, no solo por los contenidos o saberes que agrupa sino
porque es transversal a todos los programas profesionales de la oferta académica de la
Institucion. Desde una concepcién racionalista da cuenta de los referentes teleoldgicos
que son la base constitutiva institucional. Incluye todos los cursos académicos vy
componentes que se_agrupan en las areas de: Emprendimiento, Investigacion, Segunda
Lengua, Medio ambiente y formacidn socio-humanistica.

El campo profesional es el espacio de dinamizacion de los saberes y competencias
especificas de cada uno de los programas, las cuales se desarrollan en los componentes
establecidos por las resoluciones que el Ministerio de Educacién expide para asegurar la
calidad de los programas académicos. Con lo anterior se permite la apropiacion de

conocimientos teoricos y practicos que posibilitan el ejercicio competente de la profesion
que se estudia o perfecciona.

La confluencia de los campos en un mismo proceso formativo asegura la integralidad de
la formacion, propicia la interdisciplinariedad y mejora las condiciones de flexibilidad
curricular, elementos estos que dan operatividad a un modelo pedagogico inspirado en las
ideas del constructivismo social y del aprendizaje significativo.

Ligado a lo macro-curricular, el modelo pedagdgico dispone de una estructura
microcurricular, a través de la cual se despliega y se da coherencia a la practica
pedagogica. Para ello se ha disefiado un instrumento de planeacion, medicion e
implementacion, el plan de aula, como un recurso que se fundamenta en los principios de
seleccion, organizacién, articulacién y secuencializacion de los nulcleos tematicos
establecidos en los componentes previamente expuestos. El plan de aula busca crear la
contextualizacion teérica y metodoldgica para dinamizar la formacién por competencias.

El resultado de todo el proceso de formacién con el que se encuentra comprometida la
institucion se concreta en el perfil de egreso que se despliega en tres aspectos: desde lo
disciplinar el egresado es un profesional con las competencias requeridas para un
ejercicio calificado de su disciplina; es ademas un emprendedor que desarrolla su actitud
emprendedora como creador de nuevas organizaciones empresariales o sociales, o bien
como impulsor de la innovacion en las ya existentes y; en tercer lugar el egresado es un
ciudadano, un individuo que participa activamente en el desarrollo de la comunidad y que
respeta y promueve los mas elevados valores democraticos, éticos y sociales. Facetas:
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cognitiva, afectiva y de comportamiento es el resultado de las interacciones entre sus
disposiciones internas y el entorno (Carretero, 1997).4

Ademas, desde el programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria, el proyecto pedagogico
apunta a fortalecer y desarrollar las competencias propias del ingeniero Ambiental vy
Sanitario, las cuales estan encaminadas al emprendimiento como son:

o Disefio y aplicaeién de herramientas técnicas y tecnologias limpias para la solucién
_ de problemas ambientales.

o Vision integral y transversal del ambiente como un sistema complejo y

multidisciplinario.

Entendimiento e interpretacion del marco normativo ambiental colombiano.

Planeacion del uso y manejo integral de los recursos naturales.

Participacion en la gestion y ejecucion de proyectos.

Control y seguimiento de procesos y proyectos.

o Disefio de soluciones de ingenieria para el manejo de problemas y conflictos
ambientales relacionados con el saneamiento basico.

o Liderazgo 'y capacidad para orientar discusiones e interpretaciones
interdisciplinarias frente a las problematicas ambientales.

o Interventoria y Auditoria Ambiental y Sanitaria

o Desarrollo de un enfoque sistémico, a través del cual se ejerza la profesion con el
objetivo de contribuir con la bisqueda y construccion de soluciones sostenibles.

Con el claro propésito de Formar profesionales integrales con solidas bases cientificas,
investigativas y tecnolégicas para atender las demandas actuales vy futuras del desarrollo
sostenible, economico, cientifico, investigativo, tecnolégico y social de la region y del pais
desde una perspectiva ambiental y sanitaria.

La Corporacion Universitaria Autéonoma del Cauca, como lineamiento central en su
practica pedagégica para el programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria a busca la
masificacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion- Tics en cada una
de las practicas académicas al interior del programa, potencializando las competencias de
los discentes para profundizar, seleccionar y discernir sobre cada uno de los temas
aprendidos en las aulas de clases y promoviendo la optimizacion de los recursos e
insumos utilizados en los diversos procesos educativos.

Los lineamientos pedagégicos planteados para el programa de ingenieria Ambiental y
Sanitaria son los siguientes:

o Ofrecer diferentes estrategias didacticas, por parte de los docentes para cada uno
de sus cursos.

o Actividades complementarias (salidas técnicas y practicas) que propendan por el
desarrollo de las habilidades requeridas para la utilizacién de la metodologia
propuesta por el docente, asi como la ampliacion de conocimientos y desarrollo de
habilidades y competencias por parte de los estudiantes.

o Proponer actividades que fomenten el trabajo independiente del estudiante, su
autonomia con el conocimiento y el trabajo colaborativo.

il
1 (CORPORACION UNlVéRSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, 2014)
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o Diseflar e implementar guias didacticas para el aprendizaje por parte de los
docentes.

o Realizar asesoria a los estudiantes de los cursos orientados.

° Utilizar medios tecnolégicos adecuados como: internet, foros de discusién, correo
electronico y classroom.

o Plantear y ejecutar evaluaciones que permitan evidenciar un proceso de aprendizaje
en los estudiantes, de acuerdo a los objetivos planteados en el curso.

o Establecer diferentes mecanismos para la evaluacién de los aprendizajes de los
estudiantes, como practicas en campo, exposiciones, mesas de discusion, video
conferencias, exdmenes orales y escritos, entre otros.

o Comunicar al inicio del curso los criterios y formas de aprendizaje y evaluacion, asi
como entregar y socializar las notas obtenidas al final de cada evaluacién de
manera oportuna.

o Proponer metodologias que permitan a los estudiantes resolver sus dificultades en
los diferentes temas del curso.

o Realizar reuniones a comienzo de semestre con los docentes para socializar
informacion relacionada con el programa, asi como el conocimiento del curriculo,
discusidén de la metodologia de trabajo, adquisicion de destrezas tecnolégicas
necesarias para”su desempefio en el programa, presentacion de materiales
didacticos, etc.

o Concertar y socializar el rol del profesor durante el semestre académico.

° Indicar a los profesores los criterios con los cuales seran evaluados, asi como la
respectiva realizacion de la autoevaluacion y la evaluacion docente por parte de los
estudiantes. ’

o Propiciar espacios para que todos los actores que se involucran en el proceso de
formacion, tengan la oportunidad de manifestar sus inquietudes y dificultades.

o Disefiar y ejecutar periédicamente, un plan para el mejoramiento continuo del
prograrna teniendo en cuenta: Evaluaciones continuas y semestrales, analisis de los
resultados de las evaluaciones, andlisis de inquietudes y dificultades manifestadas
por personas involucradas en el programa, rendimiento de los estudiantes,
comparacion de los rendimientos de los estudiantes, estrategias para hacer ajustes
al programa, estrategias de comunicacion de resultados.

Por otra parte, el curriculo favorece el aprendizaje auténomo porque estd guiado por
créditos; el estudiante debe profundizar por su cuenta durante el trabajo independiente o
extracurricular, lo cual es propiciado desde el inicio de la carrera.

La metodologia pedagogica de tipo constructivista estimula permanentemente el
desarrollo y obtencién del perfil del estudiante en Ingenieria Ambiental y Sanitaria de la
Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca, por cuanto el quehacer académico se
fundamenta en el desarrollo de habilidades, competencias y saberes sobre la base de
conocimientos y experiencias previas de los estudiantes y del docente, se propicia el
desarrollo de actividades académicas teéricas y/o practicas que vivencia la construccion
de soluciones y aplicaciones reales del area respectiva.

Existen diversos cursos tales como Metodologia de la Investigaciéon, Anteproyecto de
Grado y Proyecto de Grado, que permiten la autogestion del conocimiento entendido este
como creacion y manejo del conocimiento del estudiante.

Otra estrategia metodolégica para desarrollar en el programa de ingeniaria ambiental y
sanitaria es el proceso ensefianza-aprendizaje en una segunda lengua, buscando la
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apropiacion del conocimiento por parte del estudiante, se tiene previsto implementar
actividades academicas como:

o TALLER: Aprender haciendo

o LABORATORIO: Aprender haciendo

. TECNOLOGIA EDUCATIVA: Aprendizaje flexible, basado en la utilizacion de las
Tics

o PROYECTOS PEDAGOGICOS DE AULA: Construccion social del aprendizaje

° COMPOSICI()N"DE TEXTOS: Produccion intelectual, mediante la realizacién de
ensayos y articulos

o CONVERSATORIOS: Aprendizaje compartido

Como alternativas auxiliares podemos mencionar:
o CONFEERENCIA: Extra‘o intra clase

FORO: Extra o intra clase

MESA REDONDA: Extra o intra clase
OBSERVATORIO: Contexto externo
CONVERSATORIO: Extra o intra clase

Por otra parte, en los trabajos de aula, los estudiantes deben consultar informacién que se

encuentra ern otro idioma, interpretarla y aplicarla, lo que permite también ir desarrollando
competencias comunicativas en una segunda lengua.

Como se tiene previsto en el curriculo, hay actividades practicas que coadyuvan al

estudiante en su formacion académica y profesional, dentro de las actividades practicas
que se realizan se destacan:

o Visita Técnica: Es una actividad académica realizada por los estudiantes con
acompafiamiento de docentes, en empresas que desarrollen procesos concebidos
dentro del currfcllo de un curso especifico. En estas visitas, el estudiante tiene la
oportunidad de acercarse a la realidad laboral e interactuar con profesionales
experirentados, quienes a su vez fortalecen y/o aclaran dudas en lo referente a su
campo de accién y funciones dentro de la entidad.

o Salida de Campo: Actividad académica que permite a los estudiantes tener una
vivencia real en su campo de accion, teniendo la oportunidad de contrastar lo visto
en clase con la aplicacion practica, para analizar y generar conclusiones propias.
Debido al caracter eminentemente practico de la Ingenieria Ambiental y Sanitaria,
las salidas pedagogicas se constituyen en parte integral de la formacién y en una
herramienta indispensable para el desarrollo de competencias de los estudiantes en
el campo profesional. Ademas, son un espacio que contribuye a los procesos de

formacion investigativa y que refuerza las competencias de las areas de formacion
del programa.

Es de reiterar que las visitas técnicas y las salidas de campo constituyen ACTIVIDADES
pedagogicas que se contemplan en el curriculo del programa y que contribuyen a la
formacion integral del estudiante, permitiendo reforzar su proceso de aprendizaje llevando
a la practica los conocimientos adquiridos, mediante espacios y ambientes propicios para
fortalecer virtudes, valores y habilidades a través de inspecciones en distintos lugares que
ayuden a lograr el proposito de aprendizaje, en los campos sefialados por la Institucion.

s
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° Laboratorio: Actividad académica donde el estudiante realiza actividades y
experimentos académicos, basados en guias enmarcadas en el Plan de Aula yenla
normativa vigente, con-el fin de fundamentar de manera practica lo visto en clase.
Esta experiencia consta de actividades que se realizan en lugares adecuados donde
las condiciones ambientales estan debidamente controladas y normalizadas.

° Taller: Metodologia de trabajo, que integra la teoria y la practica mediante la
consulta, el analisis, la investigacion y el trabajo en equipo. La finalidad de los
talleres es brindar al estudiante la oportunidad de investigar y analizar sobre un
tema especifico la informacion contenida en diferentes fuentes, con el objeto de
realizar un producto tangible denominado informe.

o Exposicion: Actividad académica a cargo del estudiante sobre un tema especifico.
Este acto en el que el estudiante habla frente al auditorio, le permite desarrollar
competencias basicas para el manejo de publico, enfrentando sus temores y
aclarando eventualmente los interrogantes generados a partir de su discurso.

o Seminario: Actividad académica de caracter especializado, orientado a la
actualizacion )fl@»profundizacién de un tema determinado y en el marco del
Programa. Esta actividad es planteada por el docente y/o los estudiantes de
acuerdo con los requerimientos identificados en las asignaturas.

o Composicion de Texto: Produccion intelectual que se consolida en la realizacion

de ensayos, articulos, capitulos de libro y demas documentos relacionados con la
socializacion del conocimiento.

o Conversatorios: Aprendizaje compartido mediante técnicas orales de dinamizacion
del conocimiento en temas de interés para la Ingenieria Ambiental y Sanitaria.
Dentro de éstas técnicas se destacan las mesas redondas y la discusion dialéctica.

o Proyectos Pedagégicos de Aula: Son proyectos donde el docente direcciona a los
estudiantes en procesos de construccion social del aprendizaje, bajo escenarios
diversos, articulando metodologias flexibles y de acuerdo con los tiempos vy
contenidos que caracterizan la asignatura.

Como refuerzo a lo anteriormente expuesto, se describen a continuacién una serie de
practicas académicas que también son llevadas a cabo:

° Utilizacion de las Tics, como medio de aprendizaje buscando la incorporacién de las
tematicas de ejsiudio, haciendo uso de recursos audios visuales, elaborados por el
cuerpo docente de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca y los
estudiantes.

o Generacion jornadas extendidas de aprendizaje permanente. Esta estrategia busca,
coordinar buenas practicas para un trabajo independiente y dirigido por el docente
de la materia. .

o Implementacion y busqueda de ambientes de aprendizaje mediante la consecucion
de relaciones inter-institucionales de los estudiantes con el sector empresarial,
usando como medio de aplicacion pasantias, visitas técnicas y salidas de campo.
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o Integracion de trabajos entre diferentes asignaturas que busquen la optimizacién de
tiempo. materiales y talento humano, en busca del cumpliendo con los objetivos

individuales de cada asignatura, para elaboraciéon y control de trabajos que
manterngan un hilo conductor entre distintas materias.

4. ARTICULLACION CON EL MEDIO E INVESTIGACION
41.  INTERNACIONALIZACION

En este aspecto, la ij[astitucic')n ha establecido unos lineamientos claves dentro de su Plan
de Desarrollo y Proyecto Educativo Universitario, que contribuyen al desarrollo de su
misién y vision y que se materializan con el establecimiento de relaciones
interinstitucionales, mediante la formalizacién de convenios y alianzas estratégicas. Asi,
se refuerza la calidad académica desde la docencia, la investigacién, la proyeccién social
y la formacion de estudiantes. Como apoyo a este proceso, se dio inicio a la aplicacion de
la estrategia de mejoramiento y dominio de lenguas extranjeras, inicialmente en inglés y
para estudiantes, con miras a extenderlo a docentes y administrativos.

4.1.1. Internacionalizacion de la docencia

El desarrollo de la movilidad docente y estudiantil, se establece bajo la modalidad de
convenios de cooperacion entre programas de pregrado, posgrado e instituciones. Los
aspectos administrativos relacionados con el convenio son gestionados directamente por
la Vicerrectoria de Relacionamiento con el Entorno. En la internacionalizacion docente se
contemplan las siguientes modalidades:

Semestres académicos o curso de asignaturas: Actividad académica en la que se
adelantan cursos y/o asignaturas complementarias al plan de estudios en otra institucion
con una duracién maxima de dos periodos académicos.

Pasantias y practicas; Oportunidad de tener experiencias laborales en institutos de
investigacion, univeréidades y empresas para completar la formacion profesional a nivel
de pregrado o posgrado, mediante la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Investigaciones: Actividad académica en la que se lleva a cabo estudios, analisis,
exposiciones o experimentaciones complementarias a las practicas investigativas bajo la

tutoria del investigador lider en la institucién de destino o proyectos en conjunto que
pueden implicar estancias cortas.

Cotutela: Practica reconocida a nivel internacional considerada como una modalidad
especial y especifica para adelantar el desarrollo de tesis de grado en una maestria o
doctorado donde existe una direccion o tutoria conjunta por parte de dos o mas
instituciones previa suscripcién de un convenio especifico.

Asistencia o participacion en programas de educaciéon continua: Asistir a congresos,
diplomados, seminarios, talleres, etc.

Se aunaran esfuerzos para incrementar el nimero de convenios con otras instituciones, y
se gestionaran convenios a nivel de pregrado y posgrado para estudiantes y docentes y

un convenio de voluntades para el perfeccionamiento de talento humano con
universidades internacionales.
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4.1.2. Internacionalizacion de la investigacion

Esta es una estrategia que busca promover la actividad investigativa del programa, en
instituciones o unidades académicas internacionales o viceversa, de tal manera que se
logre la vinculaciéon y participacion de docentes y estudiantes investigadores de la
corporacion, en proyectos de investigacion internacionales o que investigadores
internacionales participen en el desarrollo de proyectos que se adelanten en la institucion
en las areas afines a la ingenieria ambiental y sanitaria. De igual manera se pretende

lograr el desarrollo de proyectos en conjunto con instituciones, redes o comunidades
cientificas internacionales.

Esto permitira el reconocimiento de la investigacién de la Corporacién en la comunidad
internacional y la generacion de un aporte técnico cientifico en la busqueda de soluciones
ambientales y sanitarias. De lo anterior se obtendrd, productos publicables que seran el
medio para la difusién o divulgacion de la investigacion.

Los aliados estratégicos internacionales con los que se ha establecido convenios de
cooperacion han permitido abrir el proceso de investigacién a nivel internacional. Se
pretende ampliar el nimero de alianzas consolidadas en convenios de cooperacién.

o, Estancias: Con los convenios establecidos se formalizaran estancias de
investigacion tanto para estudiantes como para docentes. En este aspecto de tiene
el caso de la ingeniera Nazly Sanchez quien desarrolld una estancia corta, a través
de un convenio entre la Universidad de Alicante — Innovacién Cauca y la institucion,
sale hacia Espafia por un periodo de 2 meses en un proceso de investigacion de la
Evaluacion del Potencial Energético de la cascarilla de Café, cuyos resultados
fueron un articulo en una revista Q1, un convenio de colaboracion, 2 presentaciones
de resultados e eventos y congresos reconocidos y una socializacion, ademas de
los resultados en si, de la investigacion.

o Publicaciones: La produccion académica se desarrolla desde el Grupo de
investigacion en Tecnologia y Ambiente GITA, en sus lineas de Gestion Ambiental,

Gestion Integral del Riesgo y Gestién Integral del Agua, desde el cual se han
producido diferentes articulos.

o Redes Académicas: una de las metas del programa es fortalecer las relaciones vy
establecer convenios especificos con redes académicas internacionales de las que
se haga parte o adherirse a una red académica estratégica.

En el momento la institucion consolidé la adhesion al Convenio General de Cooperacion
para la creacion deJavred binacional de Universidades Colombia — Ecuador — RECIBE,
adelantada por la Vicerrectoria del Relacionamiento con el Entorno.

4.1.3. Internacionalizacion de la extension y la proyeccién social

Asi como se expresa en el Proyecto Educativo Universitario, la sociedad es la primera
beneficiada de los procesos de investigacion, sin embargo, es el interés del programa
incentivar e incrementar proyectos de investigacion tendientes a mejorar la calidad de vida
y el desarrollo tanto de la sociedad como del medio ambiente, de la Region y del pais. Es
asi como desde la Vicerrectoria de Investigaciones y los semilleros de investigacion, se
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gestionan procesos de participacion en convocatorias externas de financiamiento de
actividades de ciencia, tecnologia e innovacion'que se han materializado y se han llevado
a cabo o se estan desarrollando, teniendo claridad en que los procesos de
internacionalizacion incluyen también los externos nacionales.

La proyeccion social en La Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca y por lo tanto el
programa de ingenieria ambiental y sanitaria conciben la responsabilidad social, como la
toma de conciencia y el reconocimiento de los procesos sociales, politicos, culturales,
economicos y ambientales del entorno y el impacto de la Universidad sobre éste,
reconociendo una sociedad global, multicultural, multiétnica, basada en el conocimiento,
el emprendimiento, le-innovacion y la tecnologia. Se entiende por toma de conciencia lo
ético y la eficacia en el hacer que permitan la inclusion de valores, la practica de la
democracia y el didlogo, la creacién de una profunda reflexion sobre el significado del
impacto social del conocimiento en el desarrollo social equitativo y sostenible, mediante la
formacion de ciudadanos profesionales responsables.

En la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca existen politicas institucionales
orientadas a ejercer impacto sobre el medio en donde el trabajo sobre lo social es un
aspecto fundamental. Estas normas y politicas estan consignadas en el Proyecto
Educativo Universitario y en las demas reglamentaciones.

Otro elemento de impacto con el medio es la relacién con los egresados y para mejorarla
esta el programa institucional de egresados; esta debe estimular la participacién de los
egresados en los diferentes niveles institucionales, en eventos cientificos, culturales y
tecnoldgicos; ademads, fortalecer las relaciones con las asociaciones de egresados,
difundir las ofertas laborales, promover la participacion de los egresados en la
transformacion de los programas académicos.

Asi mismo, la Facultad tiene plenamente reglamentadas las practicas profesionales y
practicas sociales, que es una de las formas en la cual la Corporacién Universitaria
Auténoma del Cauca contribuye desde su perspectiva a la solucién de problemas
especificos en el segtor«productivo y en las comunidades, asi como también se hace un
trabajo social en pro 'de generar mejores condiciones de vida para las personas dentro de
su contexto social. En el Curriculo del programa, los estudiantes pueden optar por esta
opcidn para cumplir con seis créditos correspondientes a electivas optativas.

El programa ha establecido que es importante que los estudiantes, ademas de los
aspectos técnicos y tecnolégicos, adquieran herramientas y conceptos que apunten a la
promocion de la participacion comunitaria en las diferentes acciones que se vayan a
realizar en materia ambiental. Esta participacion esta entendida como la participacién de
estudiantes en todo el ciclo de proyecto de incidencia social a nivel local y regional,
comenzando desde el planteamiento del problema hasta el monitoreo y seguimiento de la
solucién implementada. Esta concepciéon de participacién comunitaria fundamentada
desde la perspectiva de género, es complementada con elementos conceptuales de salud
ambiental, emprendimiento, Iudica, consultoria e innovacién, lo cual se logra con la
participacion de estudiantes principalmente miembros de semilleros o voluntariados en

dichos proyectos y fortalecido con una serie de cursos que buscan brindar dichos
conceptos, herramientas y destrezas.

Los y las estudiantes a través de las pasantias profesionales y los trabajos de
investigacién, reciben por parte de la universidad un apoyo académico y conceptual
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importante por docentes que sesgan cada vez mas las tematicas a la solucién de
problematicas sociales de alto impacto ya que la Corporacion Universitaria Auténoma del
Cauca ha establecido entre sus politicas el desarrollo de trabajos y proyectos que

busquen generar impacto a la sociedad y apunten a la solucion de problemas sentidos de
la comunidad.

Los mecanismos de seguimiento y evaluacién de los programas de interaccion con el
medio externo que utiliza la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca se consignan
en los documentos que formalizan la cooperacion; en el caso de los convenios

generalments se establece un responsable o se constituye un comité técnico para tal
efecto.

4.1.4. Gestion de la internacionalizacion

Las politicas en términos de internacionalizacién se enmarcan dentro de las politicas
institucionales; para ello se tienen en cuenta los programas de movilidad, firma de
convenios, Becas, invitados extranjeros especiales para participacién de conferencias,
integracion a redes, entre otras. Para el apoyo a esta gestion se han establecido desde el
programa convenios y alianzas estratégicas.

En este contexto institucional y conscientes del papel que desempefian cada uno de los
programas quienes estan obligados a promover una cultura investigativa institucional que
acoja criterios de calidad nacionales e internacionales, lo mismo que a consolidar y
fortalecer vinculos interinstitucionales de caracter nacional e internacional en la
perspectiva de cooperacion e intercambio académico, investigativo y de servicios, se han
formulado las siguientes estrategias:

°

° Creacion y consolidaciéon de la oficina de internacionalizacion de la institucién con
autonomia presupuestal

o El Desarrollo de un plan de accién en conjunto con las facultades hacia la
internacionalizacion de los programas de la institucion

o La Implementacion de unidades de apoyo por facultades hacia la
internacionalizacién

o La articulacion del departamento de lenguas con cada uno de los programas de la
institucion, tendiente a fortalecer la suficiencia de una segunda Lengua en la
comunidad académica y facilitar los procesos de internacionalizacion

o La Articulacion de los programas de la institucién con programas internacionales
para ofrecer doble titulacion

Lo anterior posibilita al interior de los programas:
o Fortalecimiento de los convenios y alianzas estratégicas con Universidades,

Empresas y el Estado, que faciliten la cualificacién de la actividad docente vy
estudiantil.

o Participacion de los programas de la Institucion en eventos Nacional e
Internacionales.

N
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o Fortalecimiento de las relaciones con Instituciones de Educacion Superior
Internacionales, para fortalecer vision y capacidades globales desde estudiantes y

docentes.
o Fortalecimiento de la participacion en redes académicas internacionales.
o Fortalecimiento curricular que facilite la movilidad académica de los estudiantes en

un entorno globalizado.

o Consolidacion de relaciones sdlidas con empresas de diferentes sectores
econoémicos, Instituciones pares y el Estado, en la busqueda de soluciones a

; problernas Regionales.

o Fomentar espacios de encuentro entre la comunidad universitaria y los sectores
productivos a nivel regional y nacional, a fin de concertar acciones conjuntas en los
procesos de elaboracion de propuestas de solucién a problemas que afectan las
dindmicas sociales, econdmicas, politicas y culturales, entre otros.

4.2. PRACTICAS Y PASANTIAS

El programa pretende fortalecer este aspecto buscando aliados estratégicos tanto locales
como nacionales e internacionales, con los cuales establecer convenios de cooperacion
interinstitucional con propositos de mutua cooperacion para la realizacién de practicas
académicas, docentes, investigativas, de difusion de la cultura y extension de servicios,
de donde se destacan las practicas académicas que, para el caso, son las pasantias. Los
estudiantes, la facultad o la institucion, pueden ser los gestores de estos convenios.

En el proceso de la gestion del convenio, la decanatura envia oficio de presentacion del
estudiante interesado en la pasantia a la entidad objeto, para que ésta manifieste la
aceptacion del mismo de manera formal y establezca los objetivos de desarrollo de la
pasantia en reunion directa con el estudiante. Con esta informacién se inicia el proceso de
legalizacién del trabajo de grado en modalidad de pasantia tanto financiera como
académicamente, a Ja-par de que presenta una propuesta o anteproyecto ante el comité
de investigaciones qL’Jien determinara su viabilidad y pertinencia.

4.3.  ARTICULACION CON EGRESADOS

La Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca establece entre sus objetivos
“fortalecer la relacién con los egresados, para medir el impacto de los procesos de
formacion e incrementar su participacion en programas de actualizacion, posgrados,
investigacién, campo laboral y érganos colegiados”. Los egresados constituyen para la
Institucién un vinculo importante con las dindmicas sociales, politicas, culturales,
productivas y académicas del ambito nacional e internacional y, en consecuencia, es
fundamental mantener una informacién actualizada de las actividades que ellos realizan,
las cuales son de interés para el desarrollo de las funciones misionales de la Institucion.

4.3.1. El perfil general del Egresado
El egresado de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca tiene como perfil
general el siguiente, sin importar el programa al que pertenezca:

4/
Ve



0234

Continuacion resolucion N°. el ; a0 oy Pagina 44 de 60
46 0ic, 2017

° Emprendedor. Le permite al egresado ejercer de manera creativa e innovadora su
propio proyect%,de vida como agente transformador, desde una nueva vision
epistemoldgica, filosofica y profesional de las expresiones sociales y comunitarias.

o Investigador. Corresponde a la capacidad de asumir la investigacion como una
actividad e identificacién de su quehacer pedagogico, para disefiar, dirigir y ejecutar
trabajos interdisciplinarios de investigacion teorico-practica, los cuales generaran
alternativas de desarrollo social, educativo y cultural de su entorno, en un marco de
ética, valores e idoneidad profesional.

e Comprometido. Asume su quehacer profesional con responsabilidad y participa de
la administracion educativa en forma consciente y analitica, para innovar,
sistematizar sus experiencias y de esta forma mejorar la calidad de los procesos de
aprendizaje.

. Lider. La capacidad, a partir de las practicas pedagogicas en diferentes espacios,
que permite dar identidad al profesional que requiere la region: consciente de la
problematica actual y con definidos rasgos de liderazgo, para el acompafiamiento de
las comunidades donde sea requerido.

o Critico. Muestra una actitud personal y profesional observadora, critica y dinamica,
amante de su profesién y consciente de su rol protagénico dentro de la comunidad;
dispuesta a dar su tiempo para la reflexion, el didlogo y la confrontacion, asumiendo
los compromisos, los intereses y necesidades.

. Articulador: La capacidad de trabajar articuladamente en equipos interdisciplinarios
y en favor de la intersectorialidad de las acciones.

4.3.2. Estrategias enlrélacién con el estamento de Egresados.

Se encuentran establecidas en el Acuerdo 011 de 17 de diciembre de 2014 de la
Asamblea de Fundadores de la Corporacion y son las siguientes:

Espacios de Participacién en los procesos académico y organizacional que incluyen la
participacion en instancias del gobierno institucional, en los procesos de autoevaluacion y
reforma curricular; Vinculacion a grupos de investigacion; Participacién Directa en
Actividades de voluntariado social y en las convocatorias internas de financiacién
del emprendimiento. En materia de comunicaciéon y contacto, el uso de las redes
sociales para promocién de la oferta institucional y de servicios disponibles para los
egresados, contactos, respuesta a inquietudes y formacién de una comunidad virtual; uso
de la plataforma virtual con informacién relevante y correo de contacto para responder
inquietudes y sugerencias ademas de otros medios y mecanismos promocionales.

Realizacion de eventos que tienen en el encuentro de egresados de cada dos afios su
actividad principal, unida a otros eventos académicos, sociales, culturales, deportivos y
recreativos que realice la institucion. En relacion con el seguimiento la institucion
realizara periédicamente estudios que le permitan determinar la situacién y el desempefio
de sus egresados y usard los resultados para el mejoramiento de los procesos
académicos y organizacionales.

Los egresaclos tendfan prelacion en la asignacion de cupos en los programas de
educacién continua y post-gradual, descuentos, becas trabajo; al lado de lo anterior los
egresados podran disfrutar de servicios especiales de bienestar universitario,
servicios de biblioteca y descuentos para el pago de matricula del conyuge,
compafero permanente y para los familiares hasta el segundo grado de consanguinidad.
Finalmente, estd previsto como estrategia el mantenimiento de una interlocucion
permanente con las organizaciones de los egresados y un trabajo conjunto con ellas
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para consolidar la calidad académica y elevar el prestigio y el reconocimiento de los
programas y procesos de la institucion.

Adicionalmente la institucién por lo tanto el programa de ingenieria ambientai y sanitaria
tiene proyectado realizar estudios periddicos que determinen la situacion y desempefio de
los egresados, disefiando, validando y aplicando instrumentos de recoleccion de

informacion y analisis de la misma, que complementara la actualizacion de la base de
datos de egresados.

Es claro que los egresados constituyen el principal aporte del Programa al desarrollo
economico y social de la regidn, ellos representan, en ultima instancia, la materializacion

de la mision de la institucién y del programa ya que son el resultado del proceso de
formacion. 1~

4.4 INVESTIGACION
4.4.1 Politica de Investigacion de la institucion

La politica de investigacion en la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca esta
conformada por varios instrumentos. En el plano conceptual, el Proyecto Educativo
Universitario- PEU define la investigacion como un proceso misional de caracter
estratégico que permite asegurar la relevancia académica y cientifica de la institucion. Asi
mismo, la Misién y Visiéon ofrecen orientaciones acerca de la importancia de la
investigacion en la formacién de los estudiantes y en la contribucién institucional al
desarrollo regional y nacional. Asi mismo la Resolucion 020 de 2010 define el caracter y
naturaleza de la investigacion, establece sus principios, determina la estructura vy
funciones del sistema de investigacion, la Resolucién 00256 de 2010 define los Sistema
de investigacion, la Resolucién 0151 de 2012 reglamenta lo relacionado con las Revistas
cientificas, el Acuerdo 022 de 2009 establece el Sello editorial y la Resolucién 047 de
2012 reglamenta los Trabajos de grado.

En términos de estrategia, el Plan de Desarrollo Institucional 2016-2020 establecié como

objetivo estratégico el “Fortalecimiento del Sistema de investigacion” al que se asocian las
siguientes ac;ciones:fr

1. Fortalecer la estructura del Sistema de Investigaciones, en sus componentes
académicos, investigativo, administrativo, financiero y de gestion.

2. Articular los procesos de investigacion con la docencia y la proyeccion social.

3. Fortalecer las capacidades institucionales que permitan elevar la pertinencia
cientifica y social de la investigacién

4. Desarrollar una politica editorial institucional que facilite la circulacion y socializacion

de la produccién intelectual.

Desarrollar en la comunidad académica la cultura cientifica y de investigacion.

Definir las lineas de investigacion Institucionales y crearle las condiciones

institucionales, presupuestales y financieras para su desarrollo.

o o

Para cumplir con estos propositos el Plan de desarrollo de la investigacion se fijo cuatro
ejes de trabajo, que constituyen el despliegue de la estrategia institucional que apunta al
fortalecimiento de las capacidades de investigaciéon. Estos ejes son: i) Gestion para elevar
la efectividacl del sistema de investigaciones cuyo fin es el de mejorar la estructura, la
normativa y los procedimientos; ii) Formacién para cualificar el talento humano que apunta

AP,
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a incrementar las capacidades de los docentes en investigacion; iii) Recursos para apoyar
los proyectos y procesos que se dirige a incrementar el esfuerzo institucional para
apalancar las activid’é‘ﬂés de Cti con los recursos fisicos, tecnolégicos y financieros
requeridos y; iv) Cultura cientifica para cimentar una tradicion de ciencia e investigacion
cuyo objeto es el de promover los valores de la investigacion en la formaciéon de los

estudiantes y contra con una estrategia de publicacion y generacion de productos
académicos en la comunidad universitaria.

4.4.2 La investigacion en el programa

Aspectos organizacionales. En general los programas desarrollan las politicas vy
estrategias de investigacion establecidas por el Sistema de Investigaciones de la
institucion. En el nivel organizacional se distinguen tres instancias:

« Instancias de decision: Los Comités Curricular y de Investigaciones de la Facultad
constituyen los organos para la orientacion y ejecucion de la politica de
investigaciones en el contexto de los programas por ella administrados. A diferencia
de otras facultades, la proximidad epistemoldgica de los programas ha permitido la
constitucion de los Comités curricular y de Investigaciones integrados, que operan
para todos los programas, lo que contribuye a la interdisciplinariedad del trabajo

académico y la coordinacion tanto en el plano curricular como en el desarrollo de las
lineas de investigacion.

« Instancia de cpordinacion: el coordinador de investigaciones de la facultad

representa a todos los programas en el Consejo de Investigaciones de la institucion,
sirviendo de enlace con el Sistema.

+ Instancias de desarrollo de la investigacion: constituidas por los grupos y los
semilleros de investigacién. La naturaleza de las disciplinas de la facultad ha facilitado
la constitucion de grupos y semilleros de investigacion en el que trabajan profesores y
estudiantes de diversas areas de las ciencias ambientales y sanitarias en las
tematicas y lineas de investigacion establecidas.

Asi mismo se han definido las lineas de investigacién que permiten delimitar el espacio
tematico que refleja los intereses y prioridades del desarrollo de la investigacion de la
facultad y del programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria. Las lineas de Investigacion
del programa constituyen un elemento principal del desarrollo de la politica de

investigacion al suministrar un punto de referencia para la formulaciéon de los proyectos de
investigacion.

El programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria tiene como estrategias para la formacion
y promocion de investigacién de sus estudiantes, los siguientes lineamientos:

° Creacion de la cultura de lectura formativa en la critica y el analisis de temas
relacionados cgn-la ingenieria, en los primeros semestres del programa.

o Formulacion de guias didacticas para el control y seguimiento en los avances de
investigacion formativa para los estudiantes de primero a quinto semestre.

o Exigencia del cuerpo docente en las asignaturas de profundizacion del programa,
para la formulacion de proyectos de investigacion de aula.

o Exigencia de resultados de avance en los proyectos de investigacion evidenciados

en documentos cortos, que seran entregados al finalizar cada semestre.

7/
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o Divulgacion de los articulos mejor calificados en la revista institucional Journal de
Ciencia e Ingenieria.

° Participacion en eventos regionales, nacionales e internacionales, donde socialicen
resultados parciales y finales de los proyectos de investigacion.

o Conformacion de semilleros de investigacién en torno a tematicas del area de la
ingenieria aplicada.

o Vinculacion de docentes del programa al grupo de investigacion actualmente

conformados.

o Motivacion en la generacion y propuesta de proyectos de investigacion al interior del
grupo.

° Exigencia de articulos de investigacién a docentes del programa, para su posterior

divulgacion en la revista institucional Journal de Ingenieria y en revista indexadas,
con el objeto de fomentar y crear cultura de investigacion.
o Participacion dél"grupo en eventos de talla nacional o internacional como ponentes
{ en charlas, conversatorios y/o exposiciones de resultado de investigacion.

El curriculo académico del programa, cuenta con diferentes asignaturas que promueven el
espiritu investigativo al estudiante, generando la participacion y desarrollo de proyectos de
investigacion, los cuales pueden ser propuestos y coordinados por los docentes, algunos
de esos proyectos son tomados como trabajos grado. Esta estrategia garantiza el
fortalecimiento las lineas de investigacion desde el curriculo y la produccion intelectual,

ademas de que permite mantener una base de conocimiento para el programa de
ingenieria Ambiental y Sanitaria.

4.4.2.1 Investigacion Formal — lineas de investigacion:

El programa de Ingenieria Ambiental y sanitaria pertenece al Grupo de Investigaciéon en
Tecnologia y Ambiente (GITA) cuyo enfoque es interdisciplinar y se desempefia en tres
lineas de investigacion aplicadas al Programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria:

1. Gestion Ambiental
2. Gestion Integral del Agua
3. Gestion Integral del Riesgo

De estas lineas de inyestigacién se direccionan los semilleros:

Semillero de Gestién Ambiental

Semillero de Manejo Integral del Recurso Hidrico
Semillero de Mineria Responsable

Semillero de Investigacion en Gestién Energética.

Ny N

4.4.2.2 Formacion investigativa e Investigacion formativa

Existen dos caminos por medio de los cuales la institucion ejerce la investigaciéon en el
proceso formativo de los estudiantes de forma complementaria:

. La “Formacion Investigativa” esta establecida como componente dentro del Campo
Comun de formacién universitaria. Esto implica que todos los programas de
pregrado deben suministrar formacion en este campo y ademas que los
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lineamientos para el desarrollo de los cursos estan estandarizados para facilitar el
trabajo interdisciplinar y la flexibilidad curricular.

. Por otra parte,ﬁa"‘lnvestigacién Formativa” se logra desde escenarios que generan
experiencias de inmersién en actividades de CTI, siguiendo una secuencia de
formacion que va desde la fundamentacion hasta la practica.

La formacion investigativa e investigacién formativa constituyen dos estrategias distintas
pero complementarias encaminadas a la creacién y fortalecimiento de la cultura de la
investigacion. En la institucion - y por tanto en el programa de Ingenieria Ambiental y
Sanitaria - la formacioén investigativa constituye un area y un componente en el marco de
lo que en el disefio macro-curricular institucional se denomina campo comun. Este

componente esta constituido por un total de 9 créditos segmentados en cursos que siguen
una secuencia didactica progresiva.

Cursos del componente de formacién en investigacion

- ; )
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Fuente: Documento “Directrices competencias para la formacion en investigacion” ¢2014)

A continuacidn presenta el proposito de formacion y las competencias relativas a cada
curso del cornponente.

Curso Proposito Competencias
Lectura y | Desarrollar capacidades | 1. Reconocer las estructuras sintacticas,
escritura de | para la comprension de | semanticas y de contenido de los textos
textos textos académicos y para | académicos para abordar su analisis y

académicos abordar ejercicios iniciales | compren$ion

de construccion textual 2. Conocer los elementos discursivos
clave de los textos académicos para
o abordar ejercicios iniciales de
) ' construccion de textos, especialmente
" .- de articulos e informes de investigacion.
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Fundamentos | Conocer los elementos que | 1. Apropiar las concepciones
de constituyen la base | epistemologicas subyacentes en los
investigacién | epistemolo6gica de la ciencia | procesos de investigacion para entender
y del desarrollo de la|la naturaleza y desarrollo del
investigacion. conocimiento cientifico

2. Conocer el método cientifico como
protocolo basico de la ciencia con el fin
de entender su aplicacion al desarrollo
de los procesos de investigacion

Metodologia Proporcionar herramientas | 1. Apropiar los métodos y herramientas
de la | para sustentar | de recoleccion de datos para identificar
investigacién | metodoldégicamente los | su pertinencia en relacion con los
procesos de investigacion. objetivos y alcances de una

investigacion.
Bl 2. Apropiar los métodos y herramientas

de analisis de datos para identificar su
pertinencia en relacién con los objetivos
y alcances de una investigacion.

Taller de | Desarrollar ejercicios piloto | 1. ldentificar las decisiones clave en la

investigacion | de investigacion. puesta en marcha de un proyecto de
investigacion para entender su dinamica
y desarrollo

2. Desarrollar capacidades de analisis y
sintesis para aplicarlas al desarrollo de
un proyecto de investigacion

Fuente: Documento “Directrices competencias para la formacion en investigacion” (2014)

En la institucion, y por tanto en el programa de la Ingenieria Ambiental y Sanitaria, la
formacién investigativa constituye un area y un componente del campo comun tal como se
denomina en el marco del disefio macro-curricular institucional.

Ademas de lo anterior con el objeto de incorporar de los resultados de investigacion a los
procesos de formacion, la instituciéon ha establecido las siguientes estrategias:

a-  Los productos e investigacion de incorporan a los referentes bibliograficos de los
cursos de los programas asociados a la tematica del producto.

b-  Desarrollo de'una linea de investigacion en innovaciones educativas cuyos

| resultados permitan mejorar el desempefio de la docencia.

c-  Generacion de relaciones con otros actores del sistema de ciencia, tecnologia e

innovacion que posibiliten la articulacién y generacion de espacios de articulacion de
la educacién para los estudiantes.

4.4.3 Semilleros de investigacion

Una estrategia de relevancia para el programa de ingenieria ambiental y sanitaria es
fomentar y conformar grupos y semilleros de investigacién que fortalezcan el desarrollo de
la ciencia, con capacidad de trabajo individual y grupal, con el objetivo de inculcar cultura
cientifica en la Institucién mediante diversas estrategias metodoldgicas, la optimizacion de

la formacion académica e investigativa, y el desarrollo de proyectos de investigacion con
pertinencia social.
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En tal contexto se encuentran conformados semilleros de investigacion que dan soporte a
los grupos o lineas de investigacion en los temas relacionados con Gestion Ambiental,
Gestion Integral del Agua y Gestidn Integral del Riesgo, destacando su compromiso y pro
actividad en la participacién activa de los diferentes eventos organizados por el Programa.

4.4.4 Medios para Iag;usién de los resultados de investigacion.
Como estrategias para la difusion la institucién ha definido los siguientes mecanismos:

a) Publicacion de resultados de investigacién en revistas indexadas nacionales e
internacionales.

b)  Participacion en eventos de difusién del conocimiento especializado
c)  Participacion en eventos de difusion y apropiacion social del conocimiento
d)  Creacion de un programa editorial para apoyar la publicacién e textos cientificos

(libros de investigacion, libro de capitulos de investigacion, series de documentos de

trabajo, revistas, textos pedagogicos vy didacticos, textos de difusion del
conocimiento).

5. APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO
5.1.  ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

El Programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria cuenta con un talento humano dedicado
a las labores administrativas, que segun el Acuerdo 006 de 2016 se establecen algunos
6rganos colegiados que permiten describir la estructura administrativa del programa ast:

FACHTADDE CIENCIAS
AMBIENTALESY DESARROLLD
SOSTEMIBLE

DECAMNATURA

BROGRARA DE
HEGENIERTA
APABIENTALY
SAMITARIA

CQORDINACION
ACADEMICA DE
PROGRAMA

DEPARTAPEMNTO

DOCENTES



-

Continuacion resolucion N°. Q 2 3 &‘ del F!‘ﬁ :’H S d U Pagina 51 de 60

°

52, PROFESORES

El programa de ingenieria ambiental y sanitaria cuenta con un personal docente acorde
con las necesidades de formacién de nuestros estudiantes. Para ello toma en cuenta el
estatuto docente de la institucion (Acuerdo 014 de 2013), que fija las condiciones bajo las
cuales se direcciona el accionar de los profesores y se determinar los aspectos clave para
garantizar su bienestar. En consecuencia, el docente de la Facultad es un profesional que
ejerce actividades de planeacion, organizacién, ejecucion, control y evaluacién de las
tareas académicas y administrativas propias de su cargo en las areas de la docencia, la
investigacion, la proyeccion social y la divulgacion.

En tal sentido el programa disefia un esquema de perfiles que permite tener mayor
certeza en los requerimientos propicios para cumplir con las necesidades de formacion de
nuestros estudiantes, tomando como base los campos de conocimiento establecidos en el
Macro curriculo.

A=

' 53.  PLAN DE FORMACION Y CUALIFICACION PROFESORAL DEL PROGRAMA

Con respecto a la cualificacion docente se enfrenta el compromiso de consolidar un
cuerpo de docentes de amplia formacion pedagédgica, actualizados en los avances
cientificos y tecnoldgicos, comprometidos con inculcar en los educandos la disciplina de la
investigacion y la creacion de un trabajo productivo. En el desarrollo de este compromiso
la Asamblea de Fundadores incluyo en el Acuerdo 014 de 2013 estatuto profesoral el
capitulo VIl que habla sobre la evaluacion y cualificaciéon docente, estableciendo la
directriz y objetivo de la cualificacion, que busca el desarrollo pedagogico y disciplinar
ajustando el proceso de cualificacion a los perfiles definidos dentro de los documentos
maestros y que aportan al cumplimiento de lo declarado institucionalmente en la mision,
en este sentido se han creado espacios para la cualificacion como lo es el diplomado en
docencia universitaria, y se han definido las lineas de cualificacion que debe contener el
programa de formaciéon profesoral que son: formacién en docencia, formacion en
pedagogia, formacion en investigacion, formacion en gestion académica administrativa,
actualizacion en el area de desempefio docente, formacion en segundo idioma vy
formacion post-gradual.

En consonancia con el Horizonte Institucional de la Corporacion Universitaria Auténoma
del Cauca, el desarrollo profesoral tiene como objetivo consolidar programas de formacién
que propenden por la formacion de profesionales competitivos por su sensibilidad social y
espiritu de investigacjiﬁnr,\innovacién y emprendimiento.

El Desarrollo Profesoral es posibles a través de los siguientes programas de formacion:
1. Formacion en docencia

2. Formacion pedagégica.

3. Formacion de investigadores

4. Formacion en gestion académico-administrativa

B. Actualizacion en areas de desempefio docente

6. Formacion en segundo idioma
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A continuacion, la descripcion de cada escenario de formacion:
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Id | Programa Justificacion Objetivo Contenidos
1 | Formacion  en | En este momento un | Cualificar a  los | Administracion del
docencia T"porcentaje importante | profesores del | tiempo
' | (administraciéon | de los docentes | Programa en el | Administracion de
de la | carecen de | disefio y uso de | contenidos
ensefianza) competencias para la | recursos que facilitan | programaticos
administracion de su | la ensefianza desde | Uso de
proceso docente la administraciéon de | infraestructura
la informacién vy | institucional
administracion de los | Implementacion de
tiempos. mecanismos  que
alimentan
oportunamente los
sistemas de
informacion.
Autoevaluacién vy
autorregulacion del
Programa en la
funcion sustantiva
docencia
2 | Formacion La gran mayoria de | Cualificar a  los | Fundamentos
pedagogica profesores del | profesores del | pedagogicos.
(didacticas para | Programa tienen | Programa en las | Enfoque
el aprendizaje) +Jtitulos académicos en | estrategias pedagogico
areas propias del | pedagogicas y | institucional
saber disciplinar del | didacticas que | Ensefianza,
Programa y no en | faciltan la relaciéon | aprendizaje,
areas relacionadas | de  profesores vy | evaluacién
con la'Pedagogia estudiantes con el | Estrategias  para
conocimiento. mejorar los
resultados en
Pruebas Saber
PRO
Estrategias que
facilitan el
aprendizaje en un
area disciplinar
3 | Formacion  de | La mayoria de | Cualificar a  los | Fundamentos de

investigadores profesores del | profesores del | investigacion
Programa tienen | Programa en las | Metodologia de la
titulos académicos de | habilidades que | investigacion
pregrado o | impactan en la | Investigacion
especializacion en | formacién de | aplicada
areas propias del | profesionales Elaboracion de
T»saber disciplinar del | altamente documentos de
Programa y no han | competitivos y que | divulgacién de los
desarrollado promueven la | resultados de
habilidades en | resolucion de | investigacion

V4
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Id | Programa Justificacion Objetivo Contenidos
investigacion problemas del
entorno.

4 | Formacion  en | El 90% de profesores | Cualificar ~a  los | Alimentacion de
gestion del Programa | profesores del | sistemas de
académico — | desconocen los | Programa en el uso | informacion
administrativa procesos de gestién | de procedimientos vy | institucionales y
universitaria académico- herramientas externos

administrativa que | definidas  por la | Reconocimiento vy
soportan las | Institucidon para | uso de procesos,
funciones de | soportar las | procedimientos vy
docencia, funciones de | formatos definidos
investigacion y | docencia, por la oficina de
proyeccion social investigacion y | Calidad de la IES
proyeccion social Uso de
herramientas
1 ofimaticas para
( sistematizar y
analizar
informacion
Uso de Moodle
para gestion
documental del
Programa y la
Facultad
Creacion y
renovacion de
registros
calificados de
programas.
Procedimientos
institucionales  en
cuanto a registro y
control académico
Seguimiento a
egresados

5 | Actualizacion en | Los docentes, de | Facilitar la | Repositorio de
el area  del.acuerdo a sus areas | actualizacion de los | Cursos  definidos
desemperio del conocimiento han | profesores en el | por IES
docente recibido su proceso | area de desempefo | reconocidas

de formacion | docente a través de | mundiaimente
profesional hace mas | la inscripcibn en | asociados a las
de cuatro afios en | cursos virtuales de | areas de
promedio, lo que | IES reconocidas | desempefio
requiere una | mundialmente. docente del
actualizacion en profesor.

temas de vanguardia

dentro de cada

disciplina.

6 | Formacién Es necesario | Facilitar el acceso a | Nivel 1
segundo idioma: | fortalecer las | informacién que soélo | Nivel 2

V7
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Id | Programa Justificacion Objetivo Contenidos
inglés competencias de los | esta publicada en | Nivel 3
profesores para | inglés. Nivel 4
avanzar a un nivel B2
(Marco Comun

Europeo). Hasta el
“momento mas de la
mitad de los
profesores alcanzan
hasta el nivel A2.

—

7 | Formacion Se requiere mejorar | Facilitar la formacion | Lineamientos  de
posgradual la formacién a nivel | del  profesor en | formacién
de maestrias y | programas de | posgradual para
doctorados con el fin | posgrado que | profesores
de fortalecer las | impacten la
competencias actualizacion del
docentes en | programa de
investigacion 'y en | pregrado a través de
sus areas de | los trabajos de grado
conocimiento. del programa pos-

gradual en que se
inscribe el profesor

Fuente: Vicerrectoria Académica, 2017.

Estrategias de seguimiento al Desarrollo Profesoral

El acompafiamiento al Desarrollo Profesoral se hara con base en el seguimiento a las
acciones definidas para cada uno de los programas de formacion descritos anteriormente.
Las acciones estarar definidas por el objetivo del Programa, el objetivo de la Facultad, las
dreas de formacion disciplinar y del campo comun.

54. RECURSOS FiSICOS Y DE APOYO A LA DOCENCIA (RECURSOS
INSTITUCIONALES) _

5.4.1. Medios Educativos

e Bibliografia especifica para el Programa.
El programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria cuenta con bibliografia especifica para su

uso, en las diferentes areas que contempla el pensum. El material bibliografico (libros) se
encuentran clasificados por areas asi:

AREA TITULOS | EJEMPLARES
Biologia 11 18
Bioquimica 3 5
Contaminacion Atmosférica 3 4

Dibujo técnico 6 12

Diseiio Experimental 3 7

/!N
Ecologia 12 25
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AREA

TITULOS | EJEMPLARES
Economia Ambiental 5 5
Energias Alternativas 21 23
Evaluacion de Impacto | 4 10
Ambiental
Fisicoquimica 3 4
General Medio Ambiente 13 23
Geologia 9 19
Gestion 10 21
Hidraulica 8 12
' Mecanica de Fluidos 6 8
Quimica 22 41
Restauracion 2 2
Saneamiento Basico 12 24
SIG
Termodinamica 5
Complementarias
Algebra Lineal 15 32
Calculo 32 59
Ecuaciones 12 20
Estadistica 18 28
Fisica 15 29
Geometria 7 8
Matematicas 11 21

Recursos bibliograficos en medios impresos y en medio digital.

v e | . Unidad
Eﬂbllograﬂc :dCantlda Ubicacién académic | Descripcion
e a
] De estos recursos se
‘ ‘ tienen 268 titulos y 470
Libros 470 ejemplares de  areas
basicas y aplicadas para
. programa.
Biblioteca “Bruno Mantilla La Biblioteca cuenta con
Havistas 69 Pinto” FARFOES revistas pero at’ml_no se
encuentran clasificadas
por tematicas
b La Biblioteca custodia los
grzd?os ae 101 trabajos de grado
realizados por los
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estudiantes del programa.

Es un sistema de
referencia en linea al cual
| pueden acceder los
’ estudiantes a través de
|

Internet. Las bases de

™ . datos abarcan desde

gaBtg%o NA \(/)vww.unlautonoma.edu.c TODAS colecciones generales de

hiast referencia hasta bases de

‘ datos especialmente

| disefiadas y especificas

| . para bibliotecas publicas,

académicas, médicas,
corporativas y escolares

Es un sistema de
referencia en linea al cual
JSTORE  |NA www.uniautonoma.edu.c TODAS puede_:n acceder tanto

0] estudiantes como
investigadores a través de
internet.

Fuente: Biblioteca Bruno Mantilla Pinto, 2017

e Software

Los siguientes son los programas de acceso a estudiantes y docentes, de estos el
Software ArcGIS es de acceso especifico para el programa de Ingenieria Ambiental y
Sanitaria para la asignatura de Sistemas de Informaciéon Geografica.

_ N LICENCIAD |TIEMPO | CANTIDAD |GRATUIT
NOMBRE DEL SOFTWARE 0 LICENCIA |LICENCIAS |O

Microsoft Oficce 2013

Microsoft Visio 2013

XXX

Microsoft Project 2013

Sute de GOOGLE (VERSION
ACADEMICA)

Eset Endpoint Antivirus-Licenciado | X 3 ANOS

Adobe Flash

Adobe acrobat reader

Google Chrome

Mozilla Firefox

VLC

WINRAR O 7Zip

XX XXX | X

BonitaSoft

SPSS X

PERPETU
ArcGIS X O 10

N PERPETU
MATLAB - R2013 T X o) 25
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e Laboratorios, Talleres y escenarios de formacion practica

El programa cuenta con un laboratorio de Biologia y Quimica debidamente adecuado
tanto fisicamente como con implementos para la realizacién de practicas académicas de
Biologia, Microbiologia, Termodinamica, Quimica Basica y Quimica organica.

Ademas, se cuenta con una sala debidamente acondicionada para las practicas de Dibujo
Técnico y Cartografia. Adicionalmente se tienen equipos para las practicas de Geologia y
Geomorfologia, climatologia y Meteorologia, Hidrologia, Topografia, Ecologia y demas
cursos que lo requieran (Teodolitos, Tripodes, Jalones, Cintas Métricas, GPS, Brujulas,
Estereoscopios, Altimetros, Barémetros, Termdmetros, Higrémetros, Plomadas,
Decametros, Planimetros, Escalas, etc.).

e Medios audiovisuales

La oficina de Medios Audiovisuales brinda apoyo al programa, contribuyendo al desarrollo
y préstamo de servicios de alta calidad a nivel audiovisual. Su objetivo es desarrollar
labores de apoyo a las diferentes unidades en las actividades que requieran el suministro,
coordinacion y manejg_de los recursos y medios audiovisuales. La institucion y por lo tanto

el programa cuenta’con ‘una amplia gama de herramientas que facilitan y apoyan los
procesos académicos como son:

o Equipos de computo

o Herramientas de Ofimatica

o Herramientas para educacién: Suite de Google y Campus Agreement de Microsoft.
Oficce 365

Software licenciados

Conectividad a internet

PowerCampus

Equipos de Audio visuales: Video beam + parlantes
Elementos de interconexién

Sala de videoconferencia

Televisores

Aplicativo software para videoconferencia Servicio: Hangout de Google

EQUIPOS AUDIOVISUALES Reclog(Inventario Equipos Audiovisuales)
NOMBRE DEL RECURSO CANTIDAD PROGRAMAS
VIDEOBEAM 44 | TODOS
TELEVISOR . 27 | TODOS
REDES INFORMATICAS
PROVEEDOR VELOCIDAD DEL | PROGR | DESCRIPCION

CANAL AMAS ,
MEDIACOMMERCE 30 MBPS TODOS | FIBRA OPTICA

’ DEDICADA ’

RENATA(TELEFONIC 60 MBPS TODOS | FIBRA OPTICA
A) DEDICADA

Fuente: Division de TIC y Medios Educativos, 2017
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5.4.2. Espacio fisico para los procesos académicos

La Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca tiene una Infraestructura que le brinda
la posibilidad de atender adecuadamente a la poblacién estudiantil del programa. La
planta fisica institucional estd compuesta por la sede principal, la cual estd adecuada en
su diseflo y construccion para un desarrollo de la actividad académica en Optimas
condiciones. En este sentido, cuenta con iluminacion natural y artificial, ventilacion, zonas
comunes y excelente Tbicacion en el centro de la ciudad. Contiene salones dotados con
televisor plasma para la proyeccién de diapositivas y peliculas, salas de computo, una
biblioteca apta para los fines de investigacion y estudio, excelentes baterias sanitarias,
una cafeteria, corredores y zonas de esparcimiento, y demas espacios que aseguran el

desarrollo de la actividad umverSItarla en excelentes condiciones de calidad, convivencia y
seguridad.

Ademas de la sede principal, la Corporaciéon cuenta con otras instalaciones debidamente
dotadas y adecuadas, para el fortalecimiento de los diferentes programas ofrecidos. A
continuacién, se enuncian los espacios a los que tienen acceso los estudiantes del
programa de Ingenieria Ambiental y Sanitaria, dentro de los cuales se encuentran
espacios compartidos con el resto de la comunidad académica:

o Biblioteca
. Laboratorio de Biologia y Quimica
Sala de Dibujo y Cartografia

o Laboratorio Financiero

o Centro de Computo

o Centro de Investigaciones

o Auditorio Principal, capacidad maxima de doscientas cincuenta (250) personas.
o Auditorio Alterno, capacidad maxima de cien (100) personas.

o Sala de: Docenfes donde asisten los estudiantes a recibir asesorias.

o Sede Campestre, para bienestar universitario.

[ ]

Aulas de Clase con ayuda audiovisual — TV plasma.
Cafeteria

6. ESTRATEGIA DE SOCIALIZACION

Estrategias ce Socializacién del Proyecto Educativo del Programa (PEP)

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) se incorpora en la actividad académica de la
siguiente forma:

o Socializacion a los docentes que hacen parte del programa y estan con dedicacion
de medio tiempo y tiempo completo y que asisten a las sesiones del comité
curricular y de investigaciones.

o Realizacion de jornadas de induccién a estudiantes de primer semestre.

o Incorporacion en el modulo final del curso virtual de catedra autonoma, relacionado
con al menos dos actividades de aprendizaje.
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° Disposicion del PEP para los estudiantes, en el classroom de cada uno de los
cursos que se orientan en el programa.

o Disposicion para la comunidad académica, en el Blog de FACADES,
https://jpprado?.wixsite.com/facades

° En la semana Universitaria se realizaran actividades para la socializacién vy
apropiacion del PEP.

o Divulgacion del PEP a través de redes sociales y mediante un espacio en la pagina
web de la institucion.
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Division de TIC y Medios Educativos, 2017

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la Vicerrectoria Académica y a la Decanatura de Ia
Facultad de Ciencias Ambiental y Desarrollo Sostenible la implementacion del.Proyecto
Educativo por Programa PEP aprobado.

ARTICULO TERCERO: Quedaran sin efecto sin efecto las normas o disposiciones que le
sean contrarias.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

1’ s ET‘ iy T 347
Expedida en Popayan, a los . t’ ViL, €U/

Iy -
ANA PAOLASAENZ C RO EDUARDO ADOLFO MUNOZ-PORTILLA

residenta Consejo Académico Secretario Consejo Académico

La Secretaria General de la Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca, ordena la
publicacién en la pagina web institucional de la Resolucion del de de
2017, expedida por el Consejo Académico, por el cual se aprueba el proyecto educativo
PEP del programa de_Ingenieria Ambiental y Sanitaria de la Corporacion Universitaria
Autonoma del Cauca.
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