Uniauténoma

DEL CAUCA

VICERRECTORIA ACADEMICA

CONVOCATORIA MONITORES ACADEMICOS
PRIMER PERIODO ACADEMICO DE 2022

DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE TODOS LAS FACULTADES

Mision de la Corporaciéon Universitaria Autonoma del Cauca

Educamos con calidad académica para formar lideres con espiritu emprendedor, que
a través de la innovacion, el pensamiento critico, la sensibilidad social y la
investigacion, transformen de manera positiva su entorno.

Presentaciéon de la convocatoria

De acuerdo a lo estipulado en el Reglamento estudiantil “La CorporacionUniversitaria
Auténoma del Cauca reconocera a los estudiantes que se destaquenpor sus méritos
académicos o0 que logren puestos de honor representando a la institucion en
certimenes académicos, deportivos o culturales, con exaltacion publica, becas,
incentivos o medalla de la Institucién” (ARTICULO 128°). Por este motivo la
Vicerrectoria Académica abre la convocatoria para el primer periodo de 2020.
Recuerde que “La monitoria es el trabajo de ayudantia en actividades de caracter
académico, investigativo, cultural, deportivo o de gestién, que realiza un estudiante
especialmente seleccionado para tal fin, bajo la supervision de un docenteo de otro
administrativo de la institucién” (ARTICULO 1349°).

Lea atentamente la siguiente informacién y radique la documentacién en la ventanilla
de la Unidad de Archivo y Correspondencia en las fechas estipuladas.

CRONOGRAMA

Convocatorias: Radicacion de
la documentacion requerida en | El lunes 21 de febrero de | El viernes 25 de febrero de
ventanilla de la Unidad de 2022 2022

archivo y correspondencia

Seleccion, presentacion y El lunes 28 de febrero de 2022
publicacion de monitores
seleccionados
Monitoria Académica El martes 01 de marzo de El viernes 03 de junio de
2022 2022
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Uniauténoma

DEL CAUCA

DOCUMENTACION Y OTROS REQUISITOS

1) Solicitud al correo de recepcion: recepcion@uniautonoma.edu.co

a) Datos del aspirante (nombres y apellidos completos, codigo y correo electronico
institucional, numero de celular, programa, ultimo semestre cursado)

b) Cddigo de la monitoria a la que aspira.

c) Nombre de la monitoria a la que aspira.

d) Un parrafo donde mencione como su participacion en calidad de monitor le
fortalece como estudiante de la Corporacion Universitaria Autonoma del
Cauca segun la Misién Institucional.

2) Notas de la carrera por alumno con promedio histérico igual o superior a 3,5 que
puede solicitar mediante el correo de registro y control académico, especificar en
el asunto que es solicitado para postulacion de monitoria, correo:
registro@uniautonoma.edu.co y anotacion donde se afirme no tener o haber
tenido sancién disciplinaria, por parte de jefe de registro y control académico.

3) Disponibilidad horaria para que las funciones de monitoria no interfieran con su
desempefio académico.

A continuacion revise las monitorias disponibles y presente la documentacion
requerida.
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La Vicerrectoria Académica convoca a los estudiantes regulares de todos los programas, para que presenten la documentacion requerida como

aspirantes a las monitorias de:

Unidad que
acompafara
Monitoria el desarrollo
de la
monitoria

Nombre
monitoria

Cantidad
de
monitores
requerida

MONITORIAS DISPONIBLES

Actividades a desarrollar durante
lamonitoria

Requisitos

Académicos

Conocimiento pre-requisito

Consultorio
Juridico

20220101

Consejo
Noruego

Realizar en coordinacién con elDocente
Asesor las reasignaciones de los procesos
de victimas que se tramitan en convenio
con el ConsejoNoruego para Refugiados.
Realizarcon el docente asesor el reparto
de los asuntos de victimas recepcionados
en la sede del Consultorio Juridico.
Digitalizar en PDF las acciones juridicas
ejecutadas por los estudiantesa fin de
realizar seguimiento del Debido Proceso
con el Docente Asesor. Realizar en
coordinacion con el Docente Asesor
seguimiento a los procesos asignados a
los estudiantes, a fin de verificar el
cumplimiento en la orientacion,
informacion y asistencia legal a las
victimas conforme a la Ley 1448 de 2011.
Construir en coordinaciéon con el docente
asesor la informacion sobre el andlisis de
contexto juridico y social del lugar donde
se realizard la jornadadescentralizada y
enviarla a losestudiantes que participaran
en la misma. Construir en coordinacion
docente asesor lineas jurisprudenciales
sobre la restitucion

de derechos a las victimas del conflicto
armado en Colombia.

Promedio general
minimo: 4.0

No registrar
sanciones
disciplinarias
vigentes

Cumplir con
los requisitos
exigidos por la
Vicerrectoria
Academica

Haber cursado y aprobado la

asignatura Técnicas de
negociacion y conciliacion y haber
cursado y aprobado la

Capacitacibn en  Mecanismos
alternativas de solucion de
conflictos de conformidad con los
parametros de  capacitacion
avalado por el Ministerio de
Justicia y del Derecho a que se
refiere el Art 91 de la Ley 446 del
1998. O acreditar formacién
académica para la atencién a
victimas del conflicto armado en
Colombia.
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20220102

Talento
Humano y
Bienestar
Institucional

Arte y
Cultura

- Realizar montajes escénicos y
coreogréficos del grupo representativo
de danzas.

- Liderar los talleres de danza folclérica
abiertos a la comunidad académica.

- Participar activamente en los eventos
representativos internos y externos.

- Realizar un seguimiento al plan de
accion del subprograma de arte y
cultura.

- Apoyar a la planeacién y ejecucion de
eventos internos donde se promueva el
desarrollo de acciones artisticas y
culturales.

- Colaborar en la organizacion vy
logistica de actividades institucionales
planeadas por la dimension de arte y
cultura.

- Velar por el cuidado de los accesorios
adquiridos en el area de danzas
folcldrica.

- Participar en las reuniones, juntas y
comités y demas cuerpos en que tenga
asiento el subprograma de arte y
cultura.

- Rendir informes pertinentes al jefe
inmediato.

- Las demas que sean asignadas por
su jefe inmediato y que sean afines a la
naturaleza del cargo.

Promedio
general minimo:
4.0

No registrar
sanciones
disciplinarias
vigentes

Cumplir con
los requisitos
exigidos por
la
Vicerrectoria
Academica

Ser estudiante regular de la
Corporacion Universitaria
Autonoma del Cauca con dominio
del lenguaje artistico de la danza
folclérica, manejo de
herramientas ofiméticas basicas
(Word y Excel).
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La Coordinaciéon de permanencia
entrega al monitor la base de datoscon
la que el monitor trabajara y sobre la
que entregara informes a la
Coordinacion de Permanencia y a la
Vicerrectoria Académica. EI monitor se

Promedio
general minimo:

Ser estudiante regular de la
Corporacion Universitaria

comunica con aquellos estudiantes que 40| auténoma  del Cauca de los
no renovaron matricula y con aquellos | g registrar plieleiElriiz de Licenciatura en
estudiantes que evidencian  bajo | ganciones educacion pENE la~ primera
rendimiento académico. La diSCip"nariaS |nfan'C|'a, Ing.?r“e”a de SIStemaS,
. . comunicacion se hace via telefénica o | ; Administracion de empresas o
20220103 Bienestar Permanencia . ! . X . vigentes Fi ;
L via mail. EI monitor sistematiza la Inanzas y  negocios
Institucional ; 2 ; i . internacionales.
informacion recogida y la clasifica Cumplir con
segun la Guia MEN Implementacion del 3 o o
modelo de gestion de permanencia y Ieo;é%%l;lsplgors Conocimientos basicos en Word
graduacion  estudiantil. El  monitor | |5 y manejo deExcel.
construye informe de factoresasociados | \/icerrectoria
ala no renovacion de matricula y al bajo | ocademica
rendimiento académico y lo presenta
cada tres semanas a la Coordinacion de
Permanencia y a la Vicerrectoria
Académica.
Promedio Conocimientos en  sistemas
general minimo: | operativos Windows y Linux.
Dar Soporte tecno|égico y audiovisua| a 4.0 ConOCimientOS en infraestl’uctura
profesores y estudiantes. y servicios de red. Conocimientos
5 No registrar en Tecnologias de la informacion.
'Il\;lee%ri\glsogla TICy Realizar actividades relacionadas  al Z?n?'?_nes_ Vane: g A ot
20220104 Educativosy | Logistica |n\{entar|o te Eouizes cor_1tro| de _|SC|pt|nar|as ffangjtp € erramientas
Logistica préstamos de insumos vigentes ofimaticas.
complementarios a los servicios i
audiovisuales de la dependencia. Cumplir con Buen relacionamiento
los requisitos interpersonal.
exigidos por
la
Vicerrectoria
Academica
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Promedio

general Debe haber cursado al menos 6
i minimo: 4.0 | semestres del Programa de
Liceo Constru_lr Y desarrollar el proyecto _de Licenciatura en Educagién para la
20220105 Faculta(.j,de Técnico fortglec_lmlento del Proyecto Educativo No registrar primera infancia.
Educacion Superior Institucional en uno de sus sancic?nes
componentes. disciplinaria Habilidades lecto-escritoras.
s vigentes
Habilidadescomunicativas.
Cumplir con
los Habilidades para la presentacién
requisitos de informes.
exigidos por
la Creatividad, actitud proactiva y
Vicerrectori capacidad de gestién
a
Academica
Promedio
general Ser estudiante regular de la
Seguimiento eellzen ¢l §eguimiento de proyectos, | MMM +0 gﬁtrgr?cr)?:;or:jel Caucaurglr\:llﬁggacrjlg
20220106 Facu_ltgd de DIOYectos y m_etas y O’bjetIVOS a_Iograr desde la NG registrar herramientas ofimaticas basicas
Administrac metas Vicerrectoria Academica, Decanaturas g (office) controladores de
i6n y coordinaciones, lideres de | S@nciones ' . .
componente( proyectos integradores) | disciplinaria proyectos, manejo de estadistica
s vigentes descriptiva.
Cumplir con
los
requisitos
exigidos por
la
Vicerrectori
a
Academica
DOVAL PAZ
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