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RESOLUCION No 0131 de 2023
(19 de septiembre)

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE MONITORIAS ACADEMICAS DE
LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

El Consejo académico de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, de conformidad con el articulo 38, literal m) del Acuerdo
006 del 15 de marzo de 2016; y

CONSIDERANDO:

1. Que el Plan de Desarrollo Institucional 2021 -2025 (Acuerdo 014 del 16 de
septiembre de 2021) establece el fortalecimiento de las monitorias académicas
como una estrategia en la que estudiantes con un perfil destacado en lo académico
y con habilidades comunicativas acomparien a otros estudiantes en el proceso de
superar dificultades académicas;

2. Que el acompafiamiento con monitorias a los estudiantes que presentan dificultades
académicas y otras situaciones, fortalecen el programa de permanencia y
graduacion estudiantil de la institucion;

3. Que en sesion ordinaria del 19 de septiembre de 2023 se debatié la propuesta
presentada por la Vicerrectoria académica;

RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar el reglamento de monitorias académicas de la UNIAUTONOMA
DEL CAUCA bajo los siguientes lineamientos:

ARTICULO 2: Ambito de aplicacion. El presente reglamento se aplicara en todas las
sedes de la Corporacion Universitaria Autonoma del Cauca en las cuales se desarrollen
actividades académicas de todos los programas de pregrado de la institucién.

ARTICULO 3: Concepto de monitoria. La monitoria es un proceso de acompafiamiento
continuo y de correlacion entre el estudiante y un agente denominado monitor como parte
de la formacién integral donde tiene lugar la observacion, la retroalimentacioén, el debate y
el analisis critico-reflexivo y creativo de tematicas puntuales analizadas en el desarrollo de
las clases y su repercusion en el aprendizaje de los estudiantes, asi como en la formacién
y desarrollo de competencias profesionales que tributan a una practica eficiente.
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ARTICULO 4: Monitoria académica. Se entiende por monitoria académica a las
funciones que realizan los estudiantes en relacidén con las diferentes asignaturas o cursos
de cada uno de los programas académicos de la Institucion, para el acompafamiento de
los estudiantes y sus actividades académicas. Los monitores académicos estaran bajo el
seguimiento general de la Vicerrectoria Académica, y de manera especifica de los
Decanos, Coordinadores y Docentes del programa.

ARTICULO 5: Concepto de monitor. El monitor es un estudiante regular designado por
la institucién o un docente de ésta que acompafia y apoya a otro estudiante o grupo de
estudiantes en la atencion de sus necesidades educativas. El monitor cumple con las
directrices de un docente en aspectos teéricos o0 practicos exigidos por el desarrollo
curricular de una asignatura, area o nucleo tematico, de los planes de estudio de los
programas académicos en servicio con el fin de fortalecer el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

ARTICULO 6: Funciones del monitor. La persona que ejerza el papel de monitor tendré
las siguientes funciones:

a) Acompafar, asesorar e incentivar, en un horario definido que no interfiera con sus
compromisos académicos, a estudiantes que cursan asignaturas que presentan
mayor dificultad académica, mediante la realizacion de actividades que aporten a la
superacion de dicha dificultad.

b) Segquir las indicaciones del docente del area o la asignatura.

c) Ayudar en el diagnostico y socializacion de las necesidades de formacion
académica de los estudiantes monitoreados.

d) Presentar los informes que le sean requeridos.
e) Cumplir con la modalidad y los horarios asignados.

f) Realizar sus acciones de forma ética, respetuosa y con observancia de los
reglamentos institucionales y la normatividad vigente.

g) Retroalimentar al profesor responsable de la asignatura sobre las dificultades y
fortalezas que detecte en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, en relacion
con los temas desarrollados en la asignatura.

h) Cumplir con el acta de compromiso y llenar los formatos correspondientes.

i) Contar con una disponibilidad horaria de al menos seis (6) horas por semana.
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ARTICULO 7: Requisitos para ser monitor. Para ser monitor se requiere:
a) Ser estudiante regular de un programa académico de pregrado de la institucion.
b) Tener un promedio acumulado igual o superior a tres ocho (3.8).

c) Haber cursado la asignatura a monitorear con una nota aprobatoria igual o superior
a cuatro tres (4.3).

d) No haber habilitado o perdido alguna asignatura.
e) No contar con sanciones de tipo académicas o disciplinarias.

f) Estar cursando al momento de realizar la monitoria, como minimo, el cuarto
semestre de su programa académico.

PARAGRAFO 1: Las condiciones especificas que deben cumplir los estudiantes para ser
seleccionados como monitores, seran establecidas en cada una de las convocatorias que
realicen las diferentes dependencias, sin perjuicio de los requisitos generales descritos en
los anteriores literales.

PARAGRAFO 2: Ninguin estudiante puede realizar la funcién de monitoria en los términos
gue se definen en este reglamento, hasta no contar con la resolucion respectiva de la
vicerrectoria académica que le otorgue dicha calidad.

ARTICULO 8: Prohibiciones para los monitores. En ningin caso los estudiantes
monitores podran:

a) Revisar y calificar examenes o trabajos.
b) Recibir trabajos a nombre de los profesores o directivas de la Institucién.
c) Ingresar las notas al autoservicio docente.

d) Cubrir las inasistencias de los profesores a las clases, asi como de los directores o
coordinadores de las unidades de apoyo en cuanto a las labores del cargo.

e) Enviar correspondencias o establecer comunicaciones externas a nombre propio
sin previa autorizacion.
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f) Exigir o recibir dinero u otros bienes o servicios por parte de los estudiantes
monitoreados.

PARAGRAFO: En caso de incurrir en una de las conductas descritas en los literales
anteriores, el estudiante, previo proceso disciplinario, perdera su calidad de monitor sin
perjuicio de las demas acciones y sanciones que su comportamiento acarree.

ARTICULO 9: Duracién de las monitorias. El tiempo de duracién de la labor de monitoria
estudiantil ser4 por un periodo académico. Podran continuar con su labor hasta por otro
semestre mas por solicitud justificada de los respectivos docentes o coordinadores
encargados del seguimiento de su labor ante el ente nominador, siempre y cuando
mantenga los requisitos minimos para ejercer la monitoria.

ARTICULO 10: Causales de finalizacion de la monitoria. EI nombramiento como
monitor sera finalizado cuando:
a) Se incumplan las funciones asignadas para la monitoria.

b) Una evaluacion negativa del desempefio de las funciones relacionadas con la
monitoria.

c) Pérdida temporal o definitiva de la condicion de estudiante de la Institucion.

d) Encontrarse en alguna de las faltas disciplinarias contempladas en el Reglamento
Estudiantil.

e) Descenso del promedio académico acumulado y especifico exigido para ser
monitor.

f) Voluntad de la estudiante debidamente justificada.

ARTICULO 11: Plazas para monitorias. La vicerrectoria académica, con la colaboracion
de las decanaturas y las coordinaciones, determinara el nUmero de plazas a asignar por
periodo académico de acuerdo con la necesidad del servicio y el presupuesto.

ARTICULO 12: Seleccion de los monitores. Para la seleccion de monitores se realizaran
las siguientes etapas:

a) El proceso para ser estudiante monitor se realizara mediante una resolucion de la
vicerrectoria académica que dara por abierta la convocatoria de monitorias
estudiantiles. Durante los diez (10) dias habiles siguientes, cada una de las
coordinaciones publicaran, en colaboracion con la oficina de comunicaciones, los
términos de referencia teniendo en cuenta los requisitos generales aqui descritos y
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los especificos del cargo y la labor a desempefiar. Podra acortarse el tiempo de
publicacion, por necesidad del servicio cuando se requiera.

b) Los estudiantes interesados que consideren cumplir con los requisitos se inscribiran
por medio de una solicitud escrita dirigida al vicerrector académico y radicada en la
oficina de recepcion, junto con los documentos que en cada convocatoria se exijan
y en el término para ello. En la solicitud se debe especificar el tipo de monitoria a la
gue aplica y la dependencia a la cual estara adscrito.

c) La evaluacién de los candidatos sera realizada por el encargado de la dependencia
donde esté aplicando para realizar la monitoria. Una vez realizada se presentara
una lista de preseleccionados a la vicerrectoria académica.

d) La seleccion sera realizada por la Rectoria 0 su delegado con base en las
prioridades institucionales, necesidades del servicio y recursos existentes. Los
resultados seran publicados por resolucién de la vicerrectoria académica en la
pagina institucional.

PARAGRAFO 1: La convocatoria para las monitorias indicara el valor de la remuneracion
para los monitores y la forma de pago y requisitos para éste de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO 2. Un estudiante podréa postularse a mas de una monitoria al mismo tiempo.

ARTICULO 13: Evaluacion de las monitorias. Quince (15) dias antes de finalizar el
periodo académico, la persona encargada de la monitoria debera rendir un informe en
donde se especifique el nivel de cumplimiento de las funciones o tareas encomendadas al
estudiante monitor con las evidencias correspondientes. Dicho informe sera entregado a
las dependencias responsables del seguimiento general de las monitorias y presentado a
la vicerrectoria académica en el formato respectivo.

Presentado el informe y avalado por la dependencia respectiva, se otorgara paz y salvo a
los estudiantes que servira como insumo para tomar la decision de continuar con la labor
en el periodo académico siguiente y para el pago de la remuneracion; igualmente se podra
otorgar certificacion por parte de la Institucion sobre las labores desarrolladas y la calidad
de monitor.
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ARTICULO 14: Delegacion de interpretacion. Se delega al Consejo Académico las
aclaraciones a dudas surgidas en la aplicacion de lo dispuesto en el presente reglamento.

ARTICULO 15: Ordenar a la Vicerrectoria administrativa definir el presupuesto para cada
vigencia garantizando la implementacion de la decision tomada.

ARTICULO 16: El presente reglamento rige a partir de la fecha de su promulgacion y es
concordante con el articulo 134 del Acuerdo 011 del 15 de febrero de 2017 del Reglamento
estudiantil

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Popayan, 22 de septiembre de 2023.

ISABEL RAMIREZ MBRJIA
Presidenta delegada Consejo Académico

Secretario Consejo Académico
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