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Naturaleza jurídica e identidad institucional 

De conformidad con los Estatutos, la Corporación Universitaria Autónoma del Cauca es una 

institución de educación superior, de derecho privado, constituida como corporación, de utilidad 

común y sin ánimo de lucro. Según la nomenclatura establecida en la Ley 30 de 1992 su carácter 

académico es el de Institución Universitaria. Uniautónoma del Cauca se declara como institución 

de educación superior de docencia que en el marco de la normativa vigente fomenta igualmente 

la investigación y la proyección social. 

La siguiente gráfica resume los elementos principales relativos al estatus jurídico de la institución. 

Gráfica 1. Estatus jurídico de la institución 

 

Fuente: Dirección de planeación y evaluación, 2020 

La identidad institucional está consignada en los Estatutos, que definen el nombre, los objetivos 

y funciones de la Institución, en el Proyecto Educativo Universitario que establece el horizonte 

axiológico y en la Misión y Visión.  

Los Estatutos, en concordancia con la Ley 30 de 1992, establecen como objetivos principales 

de la institución los siguientes:  

Nombre: Corporación 
Universitaria Autónoma del 
Cauca 

Sigla: Uniautónoma del Cauca 

Estatutos: Acuerdo 006 de 2016 

/Asamblea de Fundadores 
Licencia de funcionamiento: 12321 de 

1979 

Personería jurídica: Resolución 

13002 de 1984 /MEN 
Cambio de carácter académico: 

Resolución 677 de 2003 /MEN 

Carácter académico: Institución 

universitaria 

Tipo: Privada, sin ánimo de lucro 

Domicilio: Popayán-Colombia 
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• Profundizar en la formación integral de los colombianos, dentro de las modalidades y 

calidades de la educación superior, capacitándolos para cumplir las funciones 

profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el país. 

• Trabajar por la creación, el desarrollo y la transmisión del conocimiento en todas sus 

formas y expresiones y, promover su utilización en todos los campos para solucionar las 

necesidades del país. 

• Ser factor de desarrollo científico, cultural, económico, político y ético a nivel nacional y 

regional. 

• Promover la unidad nacional, la descentralización, la integración regional, y la 

cooperación interinstitucional con miras a que las diversas zonas del país dispongan de 

los recursos humanos y de las tecnologías apropiadas que les permitan atender 

adecuadamente sus necesidades.  

• Promover la formación y consolidación de comunidades académicas y la articulación con 

sus homólogas a nivel internacional. 

• Promover la preservación de un medio ambiente sano y fomentar la educación y cultura 

ecológica. 

• Promover actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la 

comunidad y la satisfacción de las necesidades de la sociedad.  

 

Así mismo, los Estatutos definen como funciones sustantivas la Docencia, que permite a la 

institución el desarrollo y evaluación de programas de formación integral; la Investigación 

encaminada al desarrollo del conocimiento y a su apropiación en la solución de problemas; y la 

Extensión y el servicio como forma de relacionarse con los egresados y propiciar el desarrollo 

de la región.  

El Proyecto Educativo Universitario PEU, contenido en el Acuerdo 019 de 2015, explicita los 

fundamentos y compromisos axiológicos de la institución. En particular define su papel 

articulado a las funciones sustantivas declaradas en los estatutos así: 

“…formar al nuevo ciudadano, emprendedor, ético, comprometido con el desarrollo sostenible y la 

protección del medio ambiente; la generación de nuevo y valioso conocimiento al servicio de la comunidad 

humana; la transmisión de los más elevados valores de la cultura, y; en síntesis, la transformación positiva 

de los individuos y por esta vía de la sociedad” 

En concordancia con lo establecido en los Estatutos y con la naturaleza jurídica de la Institución 

el PEU define también la Misión y la Visión en los siguientes términos: 

Misión 

“Educamos con calidad académica para formar líderes con espíritu emprendedor, que a través de la innovación, el 
pensamiento crítico, la sensibilidad social y la investigación, transformen de manera positiva su entorno” 
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Visión 

La Corporación Universitaria Autónoma del Cauca será en el año 2025 una Universidad reconocida en la 
Región Pacífico de Colombia por su liderazgo en la formación de talento humano de altas calidades profesionales, 
morales y cívicas, comprometido con la valoración, la preservación y la defensa de sus ingentes recursos ambientales. 

Para lograr este objetivo, la Institución orientará su propuesta académica de investigación, innovación, 
emprendimiento y extensión primordialmente hacia el desarrollo integral y sustentable de su entorno socioeconómico. 

Asociadas a estas declaraciones, el PEU propone los principios rectores, como fundamentos 

que validan axiológicamente la docencia, la investigación, la proyección social y la gestión; y los 

valores fundacionales como praxis que traducen en la cotidianidad de las relaciones los 

principios enunciados. La siguiente gráfica presenta estos valores y principios. 

Gráfica 2. Valores y principios institucionales 

 

Fuente: elaborado con base en el PEU, 2020 

Como elementos importantes que expresan la identidad se encuentran los Símbolos 
institucionales que incluyen la bandera – definida por la Asamblea de Fundadores en el 
Acuerdo 021de 2003- y el logo adoptado por la Asamblea de Fundadores a través del Acuerdo 
008 de 2019.   

La Bandera es de color Azul “…que significa la intelectualidad obedeciendo la filosofía del estudio 
universitario” y en la parte inferior tiene cuatro franjas en color Oro que “…presentan la imagen 
Corporativa de la Universidad, con solidez en las facultades en cuanto a la Docencia, Extensión, Investigación y 
Desarrollo Social”.  

Disciplina 

Ética Democracia 

Respeto Solidaridad Fortaleza Equidad Honor 

Paz Autonomía Emprendimiento 

Principios 

Valores 
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El logo actual se adoptó en 2019 y reemplazó al que había sido establecido en 2003. Se trata de 
una remembranza del que había sido el símbolo de la Unidad de Carreras intermedias del Cauca 
-UCICA, razón social que precedió a la Corporación Universitaria Autónoma del Cauca. De 
acuerdo con la descripción provista en el Acuerdo que estableció el nuevo logo: 

“…La nueva imagen es una evocación del exuberante poderío de La Quimera…, que comunica 
explícitamente la evolución en los procesos institucionales e inyecta a la marca valores de liderazgo, visión 
y emprendimiento… Llegó el momento en que nuestra identidad de marca refleje la evolución que hemos 
tenido en estos 40 años de saber para emprender. Esta propuesta gráfica pretende acercarnos a nuestros 
orígenes… El león transmite fuerza y el águila visión y proyección. Ambos son potentes y líderes en sus 
entornos, un símbolo de empoderamiento que emite una expresión vigorosa y moderna de la 
Uniautónoma. Los colores conservan la identidad institucional para seguir haciendo de la marca 
Uniautónoma una figura amable y confiable, y generan armonía” 

La gráfica 3 muestra la bandera institucional y el nuevo logo. 

Grafica 3. Bandera y logo de la institución 

 

Fuente: página web institucional www.uniautonoma.edu.co, 2022 

A estos símbolos debe agregarse el Himno, compuesto en 2004 con letra de Edgar Cristóbal 

Delgado y la música de Oscar Zambrano, que se entona en los actos más solemnes de la 

institución y que recoge los propósitos y valores institucionales. El texto del himno es el 

siguiente:  

Coro 
¡Gloria a Ti, Autónoma del Cauca! 

Faro excelso de ciencia y valor 
Nuestras voces unidas proclaman 

¡DISCIPLINA, TRABAJO Y HONOR! 
 

Primera estrofa 

 

Bandera Logo 

http://www.uniautonoma.edu.co/
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Hoy el mundo excelencia demanda 
reflejada en saber y emprender, 

un saber que horizontes ensancha 
porque es prenda de vida y poder. 

 
Segunda estrofa 

De trabajo y progreso eres guía, 
De esperanza sendero seguro, 
Para esta comarca que ansía 

Afrontar con confianza el futuro. 
 

Tercera estrofa 
Eres Fuente de humana hidalguía, 

Convivencia y justicia social, 
Equidad y respeto a la vida, 

Y defensa del medio ambiental. 
Coro 

A partir de la adopción del nuevo logo se definió también que la institución contaría con una 

mascota denominada Quime, que está inspirada en el logo y que acompaña los principales 

eventos institucionales contribuyendo a divulgar los valores y la identidad institucional (ver 

gráfica 4) 

Grafica 4. Mascota de la institución 

 

Fuente: página web institucional www.uniautonoma.edu.co, 2022 

Reseña histórica 

La historia de la institución de educación superior que hoy lleva el nombre de Corporación 

Universitaria Autónoma del Cauca se inicia a finales de la década de los 70 del siglo XX. Hacia 

Quime 

http://www.uniautonoma.edu.co/
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1978 el señor Bruno Mantilla Pinto funda, en la ciudad de Popayán, la academia DAMBRU, una 

institución de enseñanza de idiomas. Esta academia es el principio de una idea que lleva al señor 

Mantilla y a su familia a crear, en 1979, una institución educativa que oferta programas técnicos 

y tecnológicos y que recibe el nombre de Unidad de carreras intermedias del Cauca -UCICA.  

En 1981, a instancias de la ley 80 de 1980, UCICA se constituye como corporación de derecho 

privado, de utilidad común y sin ánimo de lucro. Fue en 1995, a través de un convenio firmado 

con la Universidad INCA de Colombia, que se comenzó a ofrecer programas profesionales en 

las disciplinas de Administración de empresas e Ingeniería de sistemas. Está experiencia fue muy 

importante para el desarrollo de las capacidades institucionales.  

En 2001 se inicia un proyecto de transformación institucional cuyo objetivo es el cambio de 

carácter académico, logro que se alcanzó en 2003 cuando el Ministerio de Educación Nacional 

autorizo la conversión de UCICA en la Corporación Universitaria Autónoma del Cauca 

reconociéndola como institución de educación superior. 

 

Reporte de URL Institucionales 

Las siguientes son las URL institucionales 
 

• Página principal de Uniautónoma del Cauca 
En varias sesiones, suministra información a estudiantes, profesores, egresados, personal y 
grupos de interés sobre aspectos generales, la oferta académica y las actividades que se 
desarrollan en la institución. El enlace es: 
 
https://www.uniautonoma.edu.co/ 
 

• Información institucional 
En esta sesión se encuentra la información institucional básica. Incluye la reseña histórica, los 
símbolos, la estructura y la identidad institucional. El enlace es: 
 
https://www.uniautonoma.edu.co/institucion 
 

• Identidad institucional 
Muestra la Misión, la Visión, los valores y principios institucionales. Da acceso al Proyecto 
Educativo Universitario PEU. El enlace es: 
 
https://www.uniautonoma.edu.co/universidad/principios-valores 
 

• Políticas institucionales 
Da acceso a las políticas institucionales en los campos de la docencia, la investigación, la 
proyección social y la gestión. El enlace es: 

https://www.uniautonoma.edu.co/
https://www.uniautonoma.edu.co/institucion
https://www.uniautonoma.edu.co/universidad/principios-valores
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https://www.uniautonoma.edu.co/institucion/politicas-institucionales 
 
 

https://www.uniautonoma.edu.co/institucion/politicas-institucionales

