CC: Cuenta de Control (O Componentes). WB: Bloques de Trabajo

Anexo 2. Estructura de desgloce de Trabajo

CC. 1 Redes $1.436.561.771

CC2. Gobernanza $2.236.446.559

CC3. Cultura CTI. $1.413.988.618

WB 1.5. $562.505.123
Mes 13 | Mes 37

24 meses

WB 3.2 $461.251.190

WB 3.3 $403.295.684

WB 3.1 $423.006.207

Mes 2 [ mes37

Mes 11 [ mes37

Mes 5 [ mes37

36 meses

27 meses.

32 meses

CC4. Administracion $ 720.806.964

CCS5. Interventoria $600.000.000

CC6. Estrategia $1.373.574.632

WB 6.1 Monitoreo y control

WB 2.5 $388.063.302

Mes 26 Mes 37

Mes 26 [ ves37

12 meses

12 meses




Ejemplo de los diccionarios de los bloques de trabajo. Componente 1.

CODIGO DEL PAQUETE DE TRABAJO (PDT):

NOMBRE DEL PAQUETE DE TRABAJO: WB1.1. Linea base del nimero y roles de las instituciones que conforman el
Ecosistema Regional de CTel

OBJETIVO DEL PAQUETE DE TRABAJO:

Levantar la linea base del numero y roles de las instituciones que conforman el Ecosistema Regional de CTel y el estado del
relacionamiento entre ellos

DESCRIPCION DEL PAQUETE DE TRABAJO:

Este paquete de trabajo busca identificar la cantidad y los roles de las instituciones que conforman el ecosistema de CTel del
departamento del Cauca, analizarlos mediante las herramienta UCINET y MICMAC, organizarlos y presentar los resultados ante los
socios del proyecto con el objetivo de crear una linea base del estado inicial del Ecosistema CTel

DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR (ACTIVIDADES):

Actividad 1: Propuesta inicial de clasificacion de actores. (G,CE,CA)

Actividad 2: Identificacion de funciones y roles de cada actor: ( Divisidon por subregiones) (Popayan y Santander los tres y quedan tres
por repartirse)

Actividad 3: Andlisis de los actores mediante UCINET

Actividad 4: Elaboracién de la Matriz Actores Claves MAC:

Actividad 5: Socializacion:

PERSONAL REQUERIDO

Gladys Bastidas

Cesar Gémez

Carlos Andrade

Dos auxiliares de investigacion ( 5 meses)-Apoyar talleres y recoleccion de informacion

Tres enlaces regionales del componente 2 (5 meses)-ldentificar actores y apoyar talleres en las subregiones donde el equipo no puede
estar constantemente

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES:

Responsable: Carlos Andrade

Participa: Todas las personas del componente

Apoya: Joven investigador 1, Joven invesigador 2, Cesar, Gladys

Revisa:

Aprueba: Lider de Componente

Da informacién: Componente Gobernanza, Componente Cultura

FECHAS PROGRAMADAS

Inicio: Mes 2

Fin: Mes 8

HITOS IMPORTANTES

Propuesta de clasificacion e actores eleborada

Actores identificados y roles de los mismos en el Ecosistema descritos

Analisis de la red midante UCINET elaborado

Matriz MIC-MAC desarrollada

Reunion de socializacion a los aliados del proyecto terminada

PRODUCTO A ENTREGAR

Mapeo del ecosistema que contenga actores y roles, ademas de sus relaciones ( centralidad, concentracién). También se identifican
factores determinantes para fortalecer el ecosistema, mediante un ejercicio con actores claves previamente identificados




CRITERIOS DE ACEPTACION:

Stakeholder que acepta: Unicauca

Requisitos que deben cumplirse: Cumplir con el 100% de los hitos

Forma en que se aceptara: Evidencia tangible del cumplimiento de los hitos

SUPUESTOS: SITUACIONES QUE SE TOMAN COMO VERDADERAS,
REALES, O CIERTAS, PARA EFECTOS DE LA PLANIFICACION

Demoras en la contratacion del personal de apoyo del componente

Falta e actores en municipios distintos a Popayan y Santander de Quilichao

RIESGOS: EVENTOS CUYA OCURRENCIA IMPACTARA LOS
OBJETIVOS DEL ALCANCE, TIEMPO, COSTO, O CALIDAD

Demoras en la contratacion del personal de apoyo del componente

Falta e actores en municipios distintos a Popayan y Santander de Quilichao

RECURSOS ASIGNADOS Y COSTOS: QUE RECURSOS SE NECESITAN
PARA ELABORAR EL PDT, DE QUE TIPO, EN QUE CANTIDADES, Y
CON QUE COSTOS

Personal: Un lider, dos asistentes de investigacion

Materiales o Consumibles: Papeleria general y medios tecnoldgicos para trabajo virtual

Equipos o Maquinas: PC, impresora

CODIGO DEL PAQUETE DE TRABAJO (PDT):

NOMBRE DEL PAQUETE DE TRABAJO: WB 1.2 Demandas de conocimiento (sociales o productivas)

OBJETIVO DEL PAQUETE DE TRABAJO:

Conocer las necesidades y/o demandas de conocimiento en las tres lineas productivas: cafés espciales, agroturismo y TIC para el
desarrollo

DESCRIPCION DEL PAQUETE DE TRABAJO:

Caracterizar las demandas sociales y productivas de las redes estratégicas regionales UEES que se van a intervenir: En las tres lineas
productivas seleccionadas: Cafés especiales, agroturismo y TIC para el desarrollo, se realizaran entrevistas con representantes de
empresas y organizaciones sociales pertenecientes a éstas lineas, con el fin de conocer sus necesidades y/o demandas de
conocimiento, y esta informacién se documentara mediante la herramientas Request for Propostal RFP.

PERSONAL REQUERIDO

Cesar Gomez-Responsable

Carlos Andrade-Apoyo metodoldgico

Auxiliar de investigacion -trabajo de campo

Enlace regionales -apoyo en encuestas y talleres si se requieren
Ingeniero de soporte (plataforma GC)

DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR (ACTIVIDADES):

1. Identificacion: se identifican las empresas y organizaciones sociales vinculadas a sectores estratégicos de la Region.

2. Arbol de problemas: Se elabora con cada organizacién un arbol de problemas en el que se registran la informacién de las
situaciones que los afectan, y que pueden ser resueltas mediante la relacion con grupos de investigacion y entidades de apoyo.

3. Talleres de Disefio de RFP (solicitud de propuesta): se realizan talleres para el disefio de fichas RFP de demanda Tecnoldgica en
el que se registran los datos de la organizacion y de contacto, criterios de seleccion de los postulantes (perfil de los grupos y
capacidades minimas requeridas), posibilidad de continuidad en la relacién con los grupos de investigacion, oportunidad de trabajo con
grupos de investigacion, area tematica de aplicacién, recursos financieros disponibles, tiempo limite para el desarrollo, pautas de
confidencialidad, antecedentes, requisitos y restricciones de la solucién deseada.

4: Reuniones de socializacion: se realizan reuniones con los grupos de investigacion afines a las lineas estratégicas a intervenir, para
Presentar los RFP y que en funcién de las demandas puedan definir la oferta.

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES:

Responsable: Cesar Gémez

Participa: Gladys Bastidas y Yury Castillo, Auxiliar de investigacion, enlaces regionales, ingeniero de soporte

Apoya: Carlos Andrade

Revisa: gerente proyecto

Aprueba: director de proyecto

Da informacioén: todos los miembros del componente

FECHAS PROGRAMADAS

Inicio: mes 8 (2)




Fin: mes 11

HITOS IMPORTANTES

*Identificacion de organizaciones en las tres lineas productivas: cafés espciales, agroturismo y TIC para el desarrollo realizada

*Definicion final de arboles de problemas

*RFP (solicitud de propuesta) validados

Portafolio de demandas tecnolégicas de 30 organizaciones sociales y productivas ubicadas en el Cauca

El portafolio se dispondra en la plataforma de gestion de conocimiento del proyecto , con la informaciéon que no comprometa

PRODUCTO A ENTREGAR . . N X

informacion confidencial

En la plataforma se deben usar filtros de informacion que es publica y la que solo se dispondra para oferentes interesados
CRITERIOS DE ACEPTACION: Stakeholder que acepta:

*Entidades de las tres lineas productivas: cafés espciales, agroturismo y TIC para el desarrollo

Requisitos que deben cumplirse:

*Informacién clara

*Necesidad o demanda adecuadamente identificada y descrita
*Cumplimiento de hitos

Forma en que se aceptara:
*Evidencia de cumplimiento de hitos

SUPUESTOS: SITUACIONES QUE SE TOMAN COMO VERDADERAS,
REALES, O CIERTAS, PARA EFECTOS DE LA PLANIFICACION

*Se indetifican necesidades o demandas de conocimiento suceptibles de ser resueltas a través de grupos de investigacion

RIESGOS: EVENTOS CUYA OCURRENCIA IMPACTARA LOS
OBJETIVOS DEL ALCANCE, TIEMPO, COSTO, O CALIDAD

*Inseguridad en las zonas de localizacion de las redes que permita la realizacion del levantamiento de linea base
*No existan en la region grupos de investigacion que puedan abordar necesidades o demandas de conocimiento identificadas

RECURSOS ASIGNADOS Y COSTOS: QUE RECURSOS SE NECESITAN
PARA ELABORAR EL PDT, DE QUE TIPO, EN QUE CANTIDADES, Y
CON QUE COSTOS

$85.527.961

Personal: dos (2) personas por linea productiva

Materiales o Consumibles:

*Materiales (pliegos de papel, marcadores, hojas, post-it)
*75 refrigerios

*Gastos de viaje para el equipo técnico

Equipos o Maquinas:
Computador con acceso a internet

CODIGO DEL PAQUETE DE TRABAJO (PDT):

NOMBRE DEL PAQUETE DE TRABAJO: WB 1.3 Oferta tecnolégica

OBJETIVO DEL PAQUETE DE TRABAJO:

Identificacion de la oferta tecnoldgica pertinente para las demandas de conocimiento identificadas

DESCRIPCION DEL PAQUETE DE TRABAJO:

Identificar oferta tecnoldgica pertinente con las demandas sociales y productivas caracterizadas en las redes estratégicas regionales a
intervenir: Una vez caracterizadas las demandas tecnoldgicas en las lineas productivas, se procedera a realizar una primera
identificacion de la oferta tecnoldgica pertinente para las demandas tecnoldgicas recogidas en la actividad anterior; esto se hara a través
de la consulta de informacién secundaria sobre la oferta tecnoldgica de actores reconocidos del Sistema Nacional de CTel, nacionales y
locales. Con esta informacién se realizara un primer filtro y luego se procedera a visitar a los oferentes de las tecnologias que resulten
seleccionadas, con el fin de documentarlas mejor y construir el catalogo de la tecnologia. Aqui también se realizara una clasificacion de
las tecnologias, teniendo en cuenta su nivel de madurez. La informacién se recolectara segun la herramienta de Dossier Tecnoldgico




DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR (ACTIVIDADES):

1. Informacion secundaria (Plataforma Scienti): consulta de la plataforma Scienti de los actores reconocidos del Sistema Nacional de
CTel, nacionales y locales de acuerdo a las areas de conocimiento relacionadas con las areas estratégicas a intervenir

2. Seleccioén actores:se seleccionan los actores reconocidos del SNCTel, nacionales y locales teniendo en cuenta criterios que
permitan identificar aquellos con mayor potencial de relacionamiento con el sector productivo, de acuerdo a las demandas previamente
identificadas

3. Presentacion fichas de demanadsa tecnologicas: Se presentan las fichas de demanda tecnolégica a los actores reconocidos del
SNCTel seleccionados para que definan su oferta en funcién de la demanda. Estas demandas estaran disponibles en la plataforma web
del proyecto

4. Diplomado sobre innovacion: se realizan un diplomado de innovacion, en el que se abordan temas como: generalidades de la
innovacion, gestion estratégica de la innovacion, herramientas para la construccion de estrategias de innovacioén, formulacion y gestion
de proyectos de innovacién

5. Dossiers Tecnoloégicos: se realiza acompafiamiento a los grupos de investigacién y organizaciones para la construccion de
Dossiers Tecnoldgicos que contienen la descripcion de la tecnologia a ofertar.

6, Portafolio de oferta tecnolégica: elaboracion de un portafolio de oferta tecnolégica que contenga las capacidades de los grupos de
investigacion y organizaciones con capacidades para resolver las demandas del sector productivo y social.

7. Feria de conocimiento: se realizara una feria de conocimiento

PERSONAL REQUERIDO

Gladys Bastidas-Responsable

Carlos Andrade-Apoyo metodoldgico

Auxiliares de investigacion -trabajo de campo

Ingeniero de soporte -plataforma

Componte 2: identificar participantes en el diplomado y feria de conocimiento
Componente 3: Apoyo en la feria de conocimiento

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES:

Responsable: Gladys Bastidas

Participa: César Gomez, Carlos Andrade, Gladys Bastidas y Yury Castillo, Auxiliar (es) de investigacién , Ingeniero de soporte.

Apoya: Carlos Andrade, Omaira Calvo, Luz Stella Pemberthy

Revisa: gerente proyecto

Aprueba: director de proyecto

Da informacién: Todos los miembros del componente

FECHAS PROGRAMADAS

Inicio: mes 8 (5)

Fin: mes 11

HITOS IMPORTANTES

*|dentificacion realizada de actores del SNCTel

*Finalizacion del diplomado en innovacién

*Dossieres tecnolégicos terminados

*Publicacién de portafolios de oferta tecnoldgica

Portafolio de oferta tecnoldgica de 30 grupos de investigacion

El portafolio se dispondra en la plataforma de gestiéon de conocimiento del proyecto. Ademas se tendran impresos 50 portafolios

PRODUCTO A ENTREGAR - - —
-Informe del desarrollo del Diplomado de innovacién
-Informe de la feria de conocimiento

CRITERIOS DE ACEPTACION: Stakeholder que acepta:

*Grupos de investigacion identficados
*Entidades de las tres lineas productivas: cafés espciales, agroturismo y TIC para el desarrollo

Requisitos que deben cumplirse:
*Informacién clara

*Oferta tecnoldgica adecuadamente descrita
*Cumplimiento de hitos




Forma en que se aceptara:
*Evidencias de cumplimiento de hitos

SUPUESTOS: SITUACIONES QUE SE TOMAN COMO VERDADERAS,
REALES, O CIERTAS, PARA EFECTOS DE LA PLANIFICACION

*Interés en temas relacionados con la innovacion por parte de actores del SNCTel
*Productos tecnologicos de los grupos de investigacion pertienentes para la solucion de problematicas regionales

RIESGOS: EVENTOS CUYA OCURRENCIA IMPACTARA LOS
OBJETIVOS DEL ALCANCE, TIEMPO, COSTO, O CALIDAD

*No existan en la regién grupos de investigacién que puedan abordar necesidades o demandas de conocimiento identificadas
*Actores defi SNCTel no finalizan el diplomado en innovacion (alta tasa de desercion)

*Pococ interés por parte del sector procutivo en las capacidades y/o los productos tecnoldgicos de los grupso de investigacion
*Bajo grado de madurez de las tecnologias desarrolladas en cada linea productiva

RECURSOS ASIGNADOS Y COSTOS: QUE RECURSOS SE NECESITAN
PARA ELABORAR EL PDT, DE QUE TIPO, EN QUE CANTIDADES, Y
CON QUE COSTOS

$65.281.374

Personal: dos (2) personas por linea productiva

Materiales o Consumibles:
Plataforma para diploamdo virtual

*Materiales (pliegos de papel, marcadores, hojas, post-it)
*895 refrigerios

*Alquiler del espacio

*Gastos de viaje para el equipo técnico

*Material publicitario

*50 portafolios tecnolégicos impresos

*Alquiler del espacio

Equipos o Maquinas:
Computador con acceso a internet
Equipo de disefio y comunicacion

Alojamiento web

OBJETIVO DEL PAQUETE DE TRABAJO:

Gestion de las Redes de confianza Universidad-Empresa-Estado

DESCRIPCION DEL PAQUETE DE TRABAJO:

Este paquete de trabajo busca Para facilitar el acercamiento de los actores Universidad —Empresa-Estado, se utilizara la metodologia
del grupo de investigacion Modelos Regionales de Competividad (2015) que ha sido adaptada a partir de autores como Arthur
Zimmerman (2004) y Carlos Lopez Cerdan (2003):

DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR (ACTIVIDADES):

Actividad 1: Caracterizacién y estructura de la red:

Actividad 2:. Propésito compartido y Construccion de Identidad

Actividad 3: .: Desarrollo de espacios para dinamizar la relacion entre los actores de las redes

Actividad 4: Fortalecimiento de lazos de confianza: Se abordara un reto del uso de conocimiento en cada linea estratégica
seleccionada (Cafés especiales, agroturismo y tic para el desarrollo)

PERSONAL REQUERIDO

Gladys Bastidas: TIC

Cesar Gomez: Café

Carlos Andrade-Yury Castillo: Turismo

Auxiliar (es) de investigacion

Enlaces regionales

Asesores de las redes

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES:

Responsable:Lideres de las redes estrategicas

Participa: Todas las personas del componente




Apoya: Adolfo Plazas , Alvaro Rendén y componentes 2y 3

Revisa: Director del proyecto

Aprueba: Lider de Componente

Da informacién: Componente Gobernanza, Componente Cultura

FECHAS PROGRAMADAS

Inicio: Mes 11

Fin: Mes 24

HITOS IMPORTANTES

Propuesta de caracterizacion y estructura de las 3 redes

Documento de identificacion de necesidades de las 3 redes

Documentos (3) estrategicos de red (incluye, acuerdos de convivnecia, proposito compatido y lineamientos estrategicos)

Estudios (3) de proximidad social entre organizaciones de la triple helice

Plan (3) de uso de conocimineto de la red

PRODUCTO A ENTREGAR

Caracterizacion de las tres redes al inicio y al final de la intervencién: actores, roles, demandas tecnoldgicas,proyectos, vision
compartida

Estrategia de fortalecimiento de las Redes de confianza UEES: incluye estudio de proximidad y plan de uso de conocimiento

CRITERIOS DE ACEPTACION:

Stakeholder que acepta: Interventoria

Requisitos que deben cumplirse: Cumplir con el 100% de los hitos

Forma en que se aceptara: Evidencia tangible del cumplimiento de los hitos

SUPUESTOS: SITUACIONES QUE SE TOMAN COMO VERDADERAS,
REALES, O CIERTAS, PARA EFECTOS DE LA PLANIFICACION

Demoras en la contratacion del personal de apoyo del componente

Los participantes de las redes coninciden en Ikos lineamientos de red definidios y trabajan en pro de ellos

RIESGOS: EVENTOS CUYA OCURRENCIA IMPACTARA LOS
OBJETIVOS DEL ALCANCE, TIEMPO, COSTO, O CALIDAD

Demoras en la contratacion del personal de apoyo del componente

Comtinuidad de la pandemia que no sea posible el desarrollo de talleres con las redes estrategicas

Lentitud administrativa para la gestion de gastos de viaje

RECURSOS ASIGNADOS Y COSTOS: QUE RECURSOS SE NECESITAN
PARA ELABORAR EL PDT, DE QUE TIPO, EN QUE CANTIDADES, Y
CON QUE COSTOS

Personal:Lideres (4) auxiliar de investigacion (2) Asesores por red (3)

Materiales o Consumibles: Papeleria general

Equipos o Maquinas: PC, impresora

Gastos de viaje para ejecicio de en situ (de no ser posible por pandemia)

Herramienta tecnologica para el trabajo en red

OBJETIVO DEL PAQUETE DE TRABAJO:

Validar en campo un conjunto de estrategias, procesos y herramientas para facilitar el proceso de uso del conocimiento en las
experiencias definidas en cada red

DESCRIPCION DEL PAQUETE DE TRABAJO:

En este paquete de trabajo se identifican, adaptan ,construyen y se prueban en campo una serie de estrategias, procesos y
herramientas que faciliten los diferentes subprocesos que conlleva al uso conocimiento mediante bienes y servicios que satisfagan las
demandas productivas y sociales. Esto se realizara a través de consultas bibliograficas, conocimiento de casos desarrollados a nivel
nacional y mundial, y asesoria de expertos en la tematica. Ademas, con el objetivo de fortalecer las competencias del equipo técnico en
temas relacionados con el uso de conocimiento en redes de confianzaUniversidad-Empresa-Estado-Sociedad se realizaran talleres de
entrenamiento en instituciones con experiencia en este campo. En esta actividad se utilizara una adaptacién de los pasos para el
Desarrollo de Guias Metodoldgicas.




DESCRIPCION DEL TRABAJO A REALIZAR (ACTIVIDADES):

-Paso 1: Revision de la literatura: Busqueda en diferentes bases de datos sobre los procesos de uso de conocimientos

[ Pasé 2 Visitas de referenciacion nacionales e internacionales: Se contemplan visitas de caracter nacional para conocer procesos de
uso de conocimiento en ciudades como Medellin, Bogota, Bucaramanga y Cartagena, una visita de referenciacion de caracter
internacional a en la que se incluye el entrenamiento de los actores de las redes de confianza UEE en estas tematicas y tres talleres de
entrenamiento en gestion de redes UEES y herramientas de uso de conocimiento.

[ Pasé 3: Panel de expertos: Los elementos encontrados en la revision de la literatura y las visitas de referenciacion se trasladaran a la
opinién de panel de expertos para su implementacién en el contexto regional. Los paneles estaran conformados por expertos tanto
nacionales como internacionales y segun las lineas estratégicas definidas.

[ Pasé 4: Construccion de propuesta de estrategias, procesos, herramientas para el uso de conocimientos en el contexto regional: se
presenta las estrategias, procesos y herramientas elegidas para el desarrollo en las experiencias de uso de conocimiento.

[] Paso 5: Aplicacion de las estrategias, procesos y herramientas en los proyectos de uso del conocimiento (ver paso 4 de la actividad
d)

[ Paso 6: Establecer un conjunto validado de estrategias, procesos y herramientas para el uso del conocimiento en el contexto regional.
A partir de la retroalimentacion de cada experiencia de uso del conocimiento se conformara un conjunto validado.

PERSONAL REQUERIDO

Gladys Bastidas

Cesar Gomez

Carlos Andrade

Yury Castillo

Auxiliar(es) de investigacion
Asesores de Redes

Asesor Internacional

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES:

Responsable: Lideres de las redes, Gladys Bastidas, Yury Castillo

Participa: Todas las personas del componente

Apoya: Adolfo Plazas y Alvaro Rendén

Revisa: Director de proyecto

Aprueba:

Da informacién:

FECHAS PROGRAMADAS

Inicio: Mes 12

Fin: Mes 36

HITOS IMPORTANTES

1-Definicién de primer conjunto de estrategias, procesos y herramientas con panel de expertos

2-Seleccion de casoso piloto

3- Aplicaion en los casos pilotos

4-Validacion en campo

PRODUCTO A ENTREGAR

Conjunto validado de procesos y herramientas para el uso de conocimiento: Recoger la experiencia de los tres pilotos en documento y
cartilla con estrategias, procesos y herramientas que se usaron y funcionaron en los pilotos

CRITERIOS DE ACEPTACION:

Stakeholder que acepta: director del proyecto, revision de interventoria

Requisitos que deben cumplirse: Cumplir con el 100% de los hitos

Forma en que se aceptara: Evidencia tangible cumplimiento de hitos

SUPUESTOS: SITUACIONES QUE SE TOMAN COMO VERDADERAS,
REALES, O CIERTAS, PARA EFECTOS DE LA PLANIFICACION

-No hay cuarentena total nuevamente

-Condiciones propicias de seguridad y movilidad para ir a los sitios donde se ubican las experiencias piloto
-Hay recursos para financiar custiones adicionales en las experiencias piloto

-Se han identificado tecnologias maduras para transferir

-Hay interés y participacion de parte del sector empresarial

RIESGOS: EVENTOS CUYA OCURRENCIA IMPACTARA LOS
OBJETIVOS DEL ALCANCE, TIEMPO, COSTO, O CALIDAD

-No hay recursos para financiar cuestiones adicionales en las experiencias piloto

RECURSOS ASIGNADOS Y COSTOS: QUE RECURSOS SE NECESITAN
PARA ELABORAR EL PDT, DE QUE TIPO, EN QUE CANTIDADES, Y
CON QUE COSTOS

Personal: Personal del componente 1y asesores

Materiales o Consumibles: materiales para talleres y cartillas




VUIN WUL VWUI IV

Equipos o Maquinas:




